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»Hiszek abban, hogy a lehetetlen dolgokat is meg lehet valdsitani, hiszen hat évvel ezeldtt még
kildtdsok nélkiil, egy elég szomori jovéképpel diltem vacogva a cigianytelepen lévé hazunkban,
tavasszal pedig Magyarorszig egyik legiobb alapitvdnyi iskoldjdban érettségiztem, és szeptembertdl
Hollandidban folytattam a tanulmdnyaimat. Nem sok ember ilyen szerencsés.”

Rozi — akitdl a fenti szavak szdrmaznak — valéban elképesztd utat jirt be. De az a t6bb szdz
fiatal, akik eddig a Van Helyed Stidié patrondlgjai voltak, mind a lehetetlent ostromoltdk és
ostromoljdk. A Van Helyed Alapitvdnyt Bédis Kriszta filmrendezd, iré, koltd, pszicholégus
hozta létre 2010-ben azzal a céllal, hogy az 6zdi roma szegregdtumokban sokszor reménytelen
szegénységben él§ gyerekek tanulmdnyait timogassa. A VHA programja tehdt mindenckeldtt a
tanuldsra fokuszdl. A nyomorbdl valé kildbaldshoz a tanuldson keresztiil vezet az t, de éhesen,
tanszer és megfeleld ruhdzat nélkiil nincs eredményes tanulds. Komplex tdmogatdsrél van tehdt
sz6, amelynek a mindennapi tanuldssegitésen és a rendszeres szocidlis tdimogatdson ttil
hangsulyos elemét képezik az alkotdsfokuszt programok. Kreativ kézmiives és képz8miivészeti
programok, irodalmi projektek (a VHA novendékei forditjdk magyarra Amanda Gorman
verseit) és a nydri filmes tdborok adjak meg az alkotds mdssal nem pétolhatd élményét.

Az alkotdsnak, a mivészetnek kulcsszerepe lehet abban, hogy ezek a fiatalok kilépjenck a
nyomor térvényei dltal meghatdrozott reménytelenségbél. Ontudatot ad, identitést és kozosséget
formal. Hasonldan nélkiilszhetetlen — mert a sikerélmény mindennapi forrdsa — a sport. A mi
kozdsségiink életében kiilondsen a baseball.

A Van Helyed Rendszer tehdt komplex szolgaltatast kindl a magzati kortdl a pélydra dlldsig.
Ezt Ggy kell érteni, hogy a tdmogatds a kismamdknal kezdédik, és addig tart (pontosabban egy
évvel tovdbb), mig a fiatal le nem érettségizik, vagy munkdba nem 4.

Néhdny novendékiink Budapesten részesiil mindségi kozépiskolai oktatdsban. Nagy 6rom,
hogy tobb alapitvanyi iskoldval sikeriilt olyan egyiitemitikodést kialakitani, hogy
tand{jmentességet biztositanak, ugyanakkor 6k maguk is specidlis figyelmet forditanak az ézdi
szegregdtumokbdl jové tanitvanyaikra. Budapesten tanuld novendékeinket is timogatd kozosség
veszi koriil egy zugléi kozépiskolai kollégiumban: ez a Van Helyed Stidié Plusz.

A képek koziil néhdny ezt a vildgot prébélja érzékeltetni.

A képek a cimlapon, illetve a 3., 12,, 38., 54., 100., 115., 147. és a B3 oldalakon ldthat6ak.
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KERENYI MARI

Autondmia

A cim nem filozéfiai elmélkedést vetit
el6re. Nem a személyiségetika elvont fo-
galmainak a megvitatdsa a kérdés. A kér-
dés szigortian gyakorlati: kik vagyunk és
mit tegyiink? Ugy tinik, nincs mese, eze-
ket itt és most kell megvélaszolnunk.

De hdt mit keres ez a siirgetés egy pe-
dagégiai folyéirat lapjain? Hiszen ez szin-
tiszta ontolégia. Embernek lenni végsd so-
ron azt jelenti, hogy e kérdésekre nap
mint nap, folyamatosan vélaszokat adunk
minden tettiinkkel, min-

LATOSZOG

Rettenetes a felel6sségiink onmagunkért.

Heller Agnes'

jonak latok”. Jémagam t8bb mint negy-
ven éve a pélydn dolgoz, alternativiskola-
csindl6 kalandban is részes pedagdgusként
gy érzem, a kizokratds most mégiscsak
kitiintetett pillanathoz érkezett. Nem le-
het becsukni az osztdlytermek ajtajt.

Az egyszerliség kedvéért iskola vildgd-
nak nevezett, 4ttekinthetetlenné vale
dzsungelben kollégdimmal egyiitt mind-
inkdbb a dzsungelharcos szerepében tals-
lom magam. Az egyre stir(ibb aljnévény-
zetben, a lombok és lid-

den lélegzetvételiinkkel.
Az is igaz, hogy hivatd-

a személyes felel8sség
dlldsfoglaldst siirget

nok kozt alig besziirdd,
tort fényben pedig van

sunk mivelgjeként is
ugyantgy nap mint nap igyeksziink meg-
taldlni az adekvdt valaszokat e kérdésekre.
Akkor hdt mitél mds, mitdl kivéltsdgos ez
az ,itt é most” a tobbihez képest? Es kik
azok a ,mi”? Pedagdgusok, a kozokratds és
fels6oktatds szerepléi, az oktatdspolitika és
oktatasirdnyitds szakemberei és hozz4 szii-
18k, gyerekek; egydltaldn, mindazok, akik
az iskola kériil sertepertélnek — végsé so-
ron mindannyian. Iskoldt nem lehet egye-
diil csindlni, ez egy sokszereplds, kozosségi
mifaj. Mégis mindannyian ismerjitk a
monddst, miszerint ,.ha becsukom az osz-
talyterem ajtajdt, ott az torténik, amit én

mivel hadakozni: a nem-
zetinek nevezett alaptantervek és kerettan-
tervek mérete, tartalma, a kotelezd draszi-
mok és pedagégusbérek, a tantestiiletek és
iskolavezetdk jogkorei stb. Sorolhatndm,
részletezhetném. Mindrdl volt mér sz,
tudomdnyos elemzések is sziilettek az
egyes témdkrol, é — hdla a kozosségi mé-
diumoknak — az osztdlytermekbdl is ki-
hallatszott a kollégak hangja. Hogy
mindez hatdstalan maradt, hogy mindet-
t8] nem véltozott semmi, arra enged ko-
vetkeztetni, hogy mdsutt, nem ezekben a
fontosnal fontosabb részekben, hanem va-

! In: Heller Agnes: Személyiségetika — diéhéjban. Letoltés: https://toaz.info/doc-viewer (2022. 02. 18.).
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lahol mélyebben, az egész miikddés alap-
jaiban lehet a hiba. De hol is? Négy, a
kézoktatdsrdl gondolkodé és az iskola
gyakorlatdban is részes beszélgettdrsat ke-
restemn, hogy segitsenek réldtni az alapvetd
bajunkra.

Valamennyi beszélgetés kozéppontjd-
ban az autonémia dolga allt. A készsége-
sen kotélnek dllok mindannyian mds-mds
oldalrdl kozelitették meg az egyetlen felve-
tett kérdést: mit jelent az autonémia a
kézoktatds szemszogébdl. Igyekszem hisé-
gesen visszaadni, amit mondtak, remélve,
hogy ezzel hozzdjérulhatok a feliitésként
felvetett provokativ kérdés — Kik vagyuntk
és mit tegyiink? — megvélaszoldsihoz.

Megkérdezettjeim gondolatai tdbb
helyiitt egymdst tdimogatjék, kiegészitik, s
kirajzol6dé iviik a torténeti dttekintéstd]
az intézményrendszer miikodésén keresz-
tiil a kisebb-nagyobb szervezetek és az
egyén mozgdsteréig jut el. Nézzitk hdt,
mit mondanak a megkeresettek!

TRENCSENYI LASZLO, )
PEDAGOGUS, EGYETEMI TANAR

A szabadsigra nevelésnek ugyanaz a torvé-
nye, mint a beszélni, olvasni, jirni, {rni ta-
nuldsnak. A beszédet tigy sajititottuk el,
hogy beszéltettek benniinket mdsok és be-
széltiink mi magunk; sokat tdntorogtunk,
potyogtunk, tipegtiink és szaladgaleunk,
egyszéval sokat jértunk, mig magunk ldbdn
jéré emberekké derekasodtunk, sok irkat
telefrattak veliink, mig irdstudé emberré
nyilvdnitottak benniinket, sokat olvasvdn

valtunk ,,nydjas olvasékkd”. Ha tehdt azt
akarjuk, hogy gyermekeinkbdl szabad em-
berek véljanak, minél hamarabb és mér
kezdettdl fogva fel kell Sket szabaditanunk

— irta Kardcsony Séndor.” S ahogy Trencsé-
nyi mindezt értelmezi: autonémmd csak
autoném koriillmények kozott lehet nevel-
kedni. Sokszor vet8dik fel a kérdés, hogy
az individuum és tdrsa, az egyén és a kozds-
ség viszonya miképp értelmezhetd egy au-
tonémia melletti kidllds esetében. Jézsef At-
tilaval sz6lva: Hidba fiirsztod onmagadban,
/ Csak mdsban moshatod meg arcodat.’ Fi-
nom egyenstly ez, hiszen az egyén nem
sérthet meg a mdsik szabadsdgat a sajdtjdc
kiteljesitve — annak megdvdsa kozos érdek.
Ismét Kardcsonyt hallgatva, aki felidézi az
alapvetd liberdlis tanitast: ... az én autons-
midm elSfeliétele és zdloga a te autondmidd
biztositdsa, 6, mdsik ember:’

S hogy ez miért is olyan nehéz? Az au-
ton6émidrél gondolkodva be kell vallani, so-
sem dlltunk tdl jol ezzel a dologgal. Torté-
nelmi meghatdrozottsigunk, hosszas és
t0bbszords gyarmati létiink bizony olyannd
tett benniinket, akik szivesebben valasztjdk
a heteronémidt, az aldrendelddést. Es
mégis, id6rdl iddre nekifut ez a nép egyiitt
és egyenként a szabadsdg nehéz és gyo-
nyord kalandjdnak. A Trencsényi csaldd ira-
tai kozott targjak szdmon az Gttdrémozga-
lom 1945-t8] kezd8d§ torténetének doku-
mentumait. Az Gttordk tizenkét pontja ko-
ziil az els6 a klasszika-filoldgia nagyja,
Trencsényi-Waldapfel Imre megfogalma-
zésdban igy hangzott: Az vrtord szabad

2 Kardcsony Sdndor (1942): Az ifjusdg és a pedagégia. In: U8: Ocsudé magyarsdg. Exodus. 79.

3 Jéuzsef Attila (1924): Nem ¢én kidltok. In: Jézsef Attila dsszes kolteményei. Letolés: hetps://www.mek.
0szk.hu/00700/00708/html/kolto00000/kotet00001/ciklus00162/cim00191.htm (2022. 02. 20.).

4 Karacsony Sandor (1947): Az aldozat ereje mint maga a reform. In: U6: Magyar béke. Exodus. 145.
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hazdban, szabad emberek kizt, szabad em-
berként akar élni. Ez az a mondat, amely
helyett e cikk szerz6jének mar a kivetkezdt
kellett megtanulnia a hatvanas évekre te-
hetd Gttéréavatisinak alkalmabél: Az vz
1676 hii gyermeke hazdjanak, a Magyar Nép-
koztdrsasdgnak. Hogy mi toreént kdzben,
tudhatjuk. (Egyértelmi a ,hii gyermekség”
utaldsa egy paternalista hazaképre.)

Az iskola vildgdban a rendszervéltdst
megel8z6 idészakban mir szdrnydt bonto-

szerepldk kell legyenek, akik képesek
egytittm(ikddni, ugyanakkor meg is akad4-
lyozzék egymds tilhatalmdt. A belsé szaba-
lyozék — mint az iskolaszék, a mindségbiz-
tositas rendszere — mig miikddeek, az auto-
némidt szolgaledk, még ha tigyetleniil, t5-
kéletleniil is. Idedlis esetben a helyi tarsada-
lom, az iskolakdrzet kézdsséget alkot, s eza
kozosség természetes modon vehet részt az
iskola életében. Haszndlhatja az iskola te-
reit, amikor nincs tanitds, behfvott szakér-
t8ként részt vehet a tani-

gatta a szabadsdg. Az
1985-6s oktatssi tor-
vényben, mintegy az ér-
lel6d6 térsadalmi valto-

nagy szabadsdgot adva az
iskoldk sajdt tanterveinek
kialakitdsihoz

tési folyamatban, részt
kérhet az iskola feletti
»hatalomgyakorlasbdl”

zésok jelzéseként, megjelent az Snmagit
meghatdrozd, autoném iskola idedja mint
optimdlis megoldds a fesziiltségek kezelé-
sére. Az iskoldk szakmai 6ndllésdgdnak le-
het8sége az inézmények zomét (kutatdsok
szerint 80%-4t) arra késztette, hogy ddol-
gozza pedagdgiai programjd, és ne csupdn
az ideolégiai tartalmakat gyomldlja ki be-
16le, hanem 6n4ll6 arculatdnak képévé for-
mdlja. A rendszervéleds utdn sziiletett 1993-
as torvény az intézményi autonémia és a
tanszabadsdg szellemében frédote. Két évre
14 elkésziilt a megfgért Nemzet alaptanterv
elsd valtozata, mely az oktatds és nevelés
autondmidjat szolgalva kéeszinttinek gon-
dolta el magdt, igen tg kereteket kijel6lve,
nagy szabadsdgot adva az iskoldk sajét tan-
terveinek kialakitdsdhoz. Hogy mi tortént
azdta, szintén tudhatjuk. A rendszervéleds
utdn felcsillané remények a NER évtizedé-
ben elhamvadrtak.

Az iskola pedig kéziigy. Az dllam, az
dnkormdnyzat, a helyi tdrsadalom és az is-
kolapolgdrok: pedagdgusok, gyerekek és
sziileik egyardnt belesz6ldst kell kapjanak
abba, ahogy az iskoldban mennek a dolgok.
Ennek a tdgas kornek a tagjai egyenrangti

is. Az iskola és kdrnyezete természetes part-
nerei egymdsnak.

A minisztérium dolga pedig, hogy az
6ndllé intézményeknek forrdst és jogrend-
szert biztositson, monitorozzon, tigyeljen a
wrvényességre. A kdzpontos{td, mindent
kézben tartd, mindent feliilr8] irdnyitani
akard hatalom ellehetetleniti az egész dga-
zat, benne az intézmények és végsd soron a
hatalomnak kiszolgdltatott egyének auto-

némidjat.

BRAUN JOZSEF ISKOLACSINALO,
A BUDAPESTI ZOLD KAKAS
LiCEUMOT MUKODTETO
ALAPITVANY ELNOKE

Az iskola egyik f8 funkcidja létrejotte —a
tomegoktatds sziikségessé véldsa — dta a
mindenkori hatalom legitimalasa. Ez egy-
értelmien kizdrja az autonomitds birmiféle
témogatdsit. Ehhez éppen hogy nem szu-
verén emberek kellenek. A kézoktatds je-
lenlegi rendszere — ennek a funkciénak
megfelelden — hierarchikusan épiil fel, tar-
talmdt tekintve pedig valamiféle 19. szdzadi
polgdri miveltségképet igyekszik titkrozni.
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Ez a miveltségkép fel-felbukkan a szakmai
kozbeszédben is; tartalmait érdekes Sssze-
vetni a népszer(i miiveltségi vetélked8k kér-
déseivel. Az azonossdgok és eltérések egy-
ardnt elgondolkodtatdk, hiszen az iskold-
zott emberek szellemi vetélkedése j6l szem-
léltet egy pillanatnyi, legaldbb egy wévécsa-
torna nézettségi eredményeivel igazolhatd
legitimitdssal biré miiveltségeszményt. Az
iskola mellett ugyanis ott egy mdsik dolog;
a valésdg, melyrdl a kozoktatds jelenlegi
rendszere mintha nem venne tudomdst.
Ebben, a {8 gazdasdgi folyamatok szinteréiil
szolgal6 valé vildgban nem létezik dltaldno-
san elfogadott miveltségkép. Nem is na-
gyon lehet ilyet elképzelni a globlissa ta-
gult komyezetben.

Az oktatds olyan, amilyen, a valésdg
azonban nem hagyja magit: pdthuzamos
rendszerek jonnek létre, melyek igyekeznek
a valés igényeknek megfeleléen foglalkozni

mellett igy sokféle, tdbb-kevesebb legitimi-
téssal bir6 kezdeményezésrél tudhatunk.
Melyiknek ez, melyiknek az lett a sorsa az
akeudlis oktatdspolitikai dontések fliggvé-
nyében. Az egyik a regndld elit mentsvara
lett, a mdsik a tdrsadalmi lelkiismeret mi-
kodésének példézata, a harmadik a civil
kezdeményezések ellehetetlenitésének ékes
péld4jaként hamvadt el.

Hogy akkor itt é most mire valé az iskola?

A minket koriilvev (vagyis az iskolin
kiviili) viligban nem lehet egyéb funkcidja,
mint a szuverén személyiség kiteljesitésének
témogatdsa. Olyan szervezetté kell vélnia,
mely a benne él6k — pedagégusok és did-
kok — autonomitdsat segiti mind teljeseb-
ben megvalésulni. Ez nem a tartalmi szabé-
lyozdson mulik, hanem a szervezeti kultdra
kérdése. Hogy mit kell tanitani, jobban
mondva, milyen tuddstartalmakkal kindl-
juk meg a gyerekeket, vagyis hogy mi is a

a gyerekekkel, fiatalok-

kal. A multik bels6 kép-
zéseket szerveznek a dip-
lom4s munkatirsaiknak,

a valésdg azonban nem hagyja
magdt: parhuzamos rendszerek
jonnek létre

relevdns tudds napja-
inkban, az részben , ki-
gurul a rendszerbél”,
hozzék magukkal a

hogy az egyetemi kove-

telmények mellett a cég specidlis elvarasai-
nak is meg tudjanak felelni. Idegen nyelvii
kozépiskolak, dltaldnos iskoldk, st, dvoddk
nyiltak, és egyre tjabbak nyilnak azért,
hogy a sziil8k nyelvtanités irdnti igényeit
kielégftsék. Nem mellesleg, az elkiiloniile
elitképzés szinterei is létrejottek a specidlis
kindlatd, sokszor idegen tanitési nyelvd,
kiilfoldi vagy hazai fenntartdsti, 4m min-
denképpen méregdriga kdznevelési intéz-
ményekkel. Megsziilettek a hdtrdnyos hely-
zetli gyerekek szémdra esélyt teremtd tano-
dék. Tanul6csoportok alakultak, hogy a t6-
megokratdsbdl ilyen-olyan okbdl kimene-
kitett gyerekek otthonra leljenek. Az dllam
4ltal fenntartott és miikddtetett rendszer

szervezet tagjai, mas-

részt folyamatos kutatdst igényel, éppen a
széditd sebességgel valtozé vildgunk okdn.
Ez a kettd, a folyton véltozd gyakorlat és a
szakadatlan kutatds természetesen szorosan
dsszefligg, timogatniuk kell egymist.

A kézpontositds, egységesités zsakut-
cdba vezet, ahogy az vildgosan lithatd.
A kitt csakis az érintettek szabad vélasztasi
lehet8ségeinek megnyitdsa lehet. Ha a kdte-
lez formakat, médszereket és tartalmakat
az ajanlotiak valgak fel, akkor mindenki
megtallhatja azt, amiben otthonra lel,
amiben kibontakozhat. (Az is, akinek a ko-
rdbbiakban elirt megolddsok alkalmazasa
jelent a biztonsgot.) A mdr létrejét par-
huzamos struktirdkat is legitimalni kellene,
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hiszen nem véletleniil sziilettek meg, igény
mutatkozott rdjuk, és valédi energia, akarat
hivta 8ket életre. A tovabbi, kiilonbozd
kezdeményezések timogatdsa segitheti a
hétrdnyos helyzetti gyerekeknek esélyt adé
vagy a kiilonleges igényti gyerekeknek sz616
programok megvaldsuldsdt is.
Lehetdségeket kell teremteni, s az igy
kinyilt, szabad térben megsziilet8 kezdemé-

héditasira. Nemzeti kérdés tirsadalmi be-
rendezkedésiink, annak miikodtetése is.
Amennyiben a demokracia mellett tessziik
le a voksunkat, akkor azzal az autoném sze-
mélyiségek fejlédését timogatd pedagdgi-
dra is szavazunk. Minél kevésbé autoné-
mak az emberek, anndl kénnyebben mani-
puldlhatdk, anndl inkdbb elnyomhatdk.
Nehezen elgondolhaté, hogy ez elfogad-

nyezéseket tdimo-
gatni. A kisérled
programokon, szak-

nemzeti kérdés tarsadalmi berendez-
kedésiink, annak miikodtetése

hatd stratégiai cél,
hogy ilyen emberek
nevelése kivinatos

mai mihelyekben tud kinevel8dni az a pe-
dagégus, aki az adott program elkotelezett
munkatdrsa lesz. A tandrképzésben is a le-
hetdségek megteremtése a legfontosabb fel-
adat. Csakis az intézményi autonémia és az
intézmények munkatdrsainak autonémi-
4ja képes keretet és teret adni annak, hogy
szabad, autondém személyekké fejlédhesse-

nek didkjaik.

KNAUSZ IMRE, KORABBAN
EGYETEMI OKTATO, JELENLEG
PEDAGOGIAI SZAKERTO, AZ 0zDI
VAN HELYED ALAPITVANY
MUNKATARSA

A pedagégia célja ab ovo nem lehet més,
mint autoném emberek nevelése.

Ez egyben nemzeti program is, hiszen a mo-
derniz4cié eredményeképpen a munkaerd-
piacon olyan 6ndll6 és kreatfv emberek 4lljdk
meg a helyiiket, akik szabadon és felelésen
tudnak déntéseket hozni a folyamatosan
helyzetekre reagdlva. Az dsszeszerel tizemek
betanitott munkdsainak nem feltétlentil
szitkségesek ezek a kompetencidk — de a mo-
dernizdcié lényege éppen az, hogy willép-
jiink ezen, és lehetdségiink legyen a szellemi-
leg igényesebb és igy nagyobb hozzdadott ér-

téket termeld munkaerdpiaci poziciék meg-

célja lenne a kézokratdsnak.
Az azonban tisztdn ldtszik, hogy a jelenlegi
oktatési rendszer az autonémidra oktatds-
nevelés tokéletes ellentéte. Az eldirdsok sze-
rint azt kellene csindlni, amit mondanak,
azt kellene megtanulni, amit mondanak,
tgy kellene viselkedni, ahogy el8irjak. Lé-
nyegében a szakmai zsargonban poroszos-
nak nevezett iskolarendszer értékei volnd-
nak a meghatdrozék — ha miikédnének.
De nem miikddnek. Egy tekintélyelviiségre
épiil§ rendszernek tekintélyekre volna
sziiksége, de a tekintélyek eroddlédrak.
A pedagégusnak sem poziciondlis, sem sze-
mélyes tekintélye nincs. Hogy is lehetne?
Az iskoldkban nincs autonémia. Az is-
kolavezetd, a tantestiilet és a pedagdgus
semmiben nem dénthet, nincs személyes
szabadsdga. Autoném embereket pedig
csak autondm emberek nevelhetnek, olya-
nok, akiknek szabadsdgukban 4ll a nevelési
és oktatdsi folyamatban déntéseket hozni.
Ehhez képest a szigortian eléiré tantervek
guzsba kotik a pedagégust. Nem szdmit, ki
az, akit tanit, milyen 8, mi érdekli. A kote-
lezd tananyag és kotelezd haladas latszola-
gos egységessége nem egyenldséget, nem
egységes miiveltséget, hanem egyontettien
kudarcot eredményez. A gyerekek ennek
eredményeképpen azt tanuljak meg, hogy
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az iskoldban tanult dolgok unalmasak és
érthetetlenek — nincs ezekhez koziik.

A miveltséghez val6 viszonyuk is elrom-
lott, hiszen ha az a mveltség, amit az isko-

lai tananyaggal kézvetitenek, akkor joggal

A jelenleginél sokkal kevésbé kizsige-
relt, agyongydtort, és sokkal jobban megfi-
zetett. A palydnak vonzévé kell valnia, hogy
ne egyszertien a jok, de a legjobbak valasz-

szak ezt hivatdsul. Kreativ, a masik irdnt ér-

érzik Ggy, hogy a leg-
jobb azt elkeriilni. Pe-
dig kézds mveltségi
minimum, magyarin

mindenkinek lehetéséget
teremtek azzal foglalkozni, ami
valéban érdekli

dekl8dd személyiségek,
akik vélasztott szakju-
kar tekintve is magas
szinvonald tud4ssal

kozds kulturalis nyelv nélkiil nem értjiik
egymést. Most éppen ez a szomort helyzet.
Hidba mondjuk, hogy hiszen a tantervek
tartalmazzdk ezt a kozos kulturdlis nyelvet,
a tantervek megtanithatatlanok, az ott leirt
célok megvalésithatatlanok.

Mi kell ahhoz, hogy ez megvaltozzék?
A megismeréstudomdny j6 ideje megéllapi-
totta, hogy mindenki maga épiti a sajét tu-
dédskonstrukcidjat, a meglévdt boviti Gj ele-
mekkel, mindazon tudéselemeket és kap-
csolatokat felhaszndlva, amelyekkel eddig
rendelkezett. Nem azt a konstrukcidt teszi
magdévé, ami a tantervekben van, hanem a
sajatjat alakitja. Természetesen ez minden
gyereknek mas, tehdt mds a konstrukcid is,
amit létrehoz, akdr ugyanazon elemekbdl.
A tanulsg egyértelm(i: nem azzal hozom
létre az esélyegyenléséget, hogy mindenki-
nek ugyanazt tanftom, hanem azzal, hogy
mindenkinek lehetdséget teremtek azzal
foglalkozni, ami valéban érdekli. Ha min-
denkinek egyenl§ esélye van a szdmdra
adaptdlhaté ismeretekhez jutni. Ha olyan
az oktatds, ami annak a gyereknek érdekes,
akit tanitok. Hogy mi az? Ezt nem tudja
megmondani, el6{rni sem a tudomdny,
sem a hivatal; csakis az a pedagdgus, aki ott
van a gyerekkel. Egyediil 8. S hogy meg is
tehesse, amit csak 8 tud, ahhoz nagy fokd
szabadsdgra van sziiksége.

Milyen az a pedagdgus, aki élni tud az
ilyen szabadsdggal?

rendelkeznek. Jjeszt8 gondolat, hogy egy
pedagdgusnak azt kell tudnia, ami a NAT-
ban van. Lawrence Krauss amerikai fizikus
mondta egyszer, hogy az a baj a fizikatani-
téssal, hogy a valaszokat tanitjuk, nem a
kérdéseket. A fizikusokat az ismeretlen vi-
lag kérdései izgatjék, az iskola meg az ér-
dektelenné lepdrlddott vdlaszokat sulykolja.
A gyerek érdeklddését kisvetd, nyitott kér-
déseket inspirdlé érakon barmi elékeriilhet.

TORLEY KATALIN, A KOLCSEY
FERENC GIMNAZIUM TANARA,
A ROMAVERITAS ALAPITVANY
MUNKATARSA

Azt gondolja, hogy egy budapes elit gim-
néziumban biztosan kénnyebb tandrnak
lenni, mint egyebiitt az orszdgban, de gy is
a kiégés el6l menekiilt egy flallasnyi egyéb
elfoglaltsigba. A gimndzium és az ott tani-
0k pedig viszonylag j6 helyzetben vannak:
tgy tlinik, amig az elvdrt eredményeket, a
magas felvéeeli ardnyt, a tanulmdnyi verse-
nyek helyezéseit és a nyelvi évfolyamok
nyelvvizsgdit hozzdk, addig védettek érez-
hetik magukat. A tankeriilet nem vegzdlja
az iskoldt, igaz, az igazgatd is afféle villim-
har{toként igyekszik miikddni. Nem sokat
oszt meg a kollégdkkal, nem terheli Sket, a
tanitds zavartalanul folyhat. A tandrok pe-
dig, tudomdsul véve mindazt, amin nem
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tudnak véltoztatni, a maguk szdmdra élhe-
t6vé formaljdk az iskolai hétkdznapokat. Az
j NAT-bdl kirostdljak a vallalhatatlannak
érzett tartalmakat, de azért valamennyire
foglalkoznak ezekkel is, hogy a gyerek ne

keriiljon hdtrdnyba az érettségin. Senki

heroizmust elvarni a végképpen kizsigerelt
kollégéktdl. Es ez nem a tandrok magdn-
ligye, ez a gyerekekrdl szdl, akik az iskola
diszfunkciéjanak dldozatai.

Ahhoz, hogy a gyerekeknek jobb le-
gyen, a pedagdgusoknak kell jobbd tenni az

nem szdl nekik ezért egy
rossz szOt sem, az On-
kontroll, éncenziira pe-

még a figyelmetlenségiik is
mdsmilyen, mint két évvel
ezelbtt volt

életét. Hogy ne masodal-
lasokban kimeriilt, rosz-
szul oltozott, az értelmi-

dig j6 érzékkel mitkodik.
Megtanultak kényes egyenstlyt teremteni
az elvérdsok és a lelkiismeretiik kozott, de
ez mégiscsak egyre nehezebb.

A Covid-idészak utdn valahogy mds-
ként kellene tanftani, ez nagyon litszik.
Misok a gyerekek. Masok az élményeik és
misok a hidnyossdgaik, mashogy jér az
esziik, mdsként figyelnek, sdt, még a figyel-
metlenségiik is masmilyen, mint két évvel
ezel6te volt. Hogy ezzel a jelenséggel valami
érdemit lehessen kezdeni, ahhoz nagyon
kellene a szabad szellemi, kreativ pedagd-
gus, de az itt is mind ritkdbb. Hogyan is le-
hetne elvdrni ezt valakitdl, akit agyonterhel-
nek a lehetetlen szabdlyozdk, mikézben a
mindennapi megélhetés gondjaival kiizd.
Nem tud megvenni egy kdnyvet, vagy ha
mégis, akkor meg kell gondolnia, hogy te-
lik-e még a mozira is.

A késd Kédar-korbdl ismerds, kényel-
metlen, de kijétszhat6 diktanirdban megéle
langyossdgérzés helyét az egzisztencidlis elle-
hetetleniilés érzése véltotta fel. Amikor a
kockdsinges-esernyds Tanitanék Mozgalom
mintegy hat éve ldbra kapott, akkor tgy
érezték, méltatlan volna anyagi kovetelések-
kel el4llni, hiszen a gyerekek irdnti felelés-
ség els@sorban az égetd szakmai kérdések
4tgondoldsat és az azokkal kapcsolatos ja-
vaslatok kidolgozdsat kivénja a pedagdgu-
soktdl. A hivatdstudat nagy tdmegeket
mozditott meg. Most lehetetlen ugyanezt a

ségi lécminimum alace
tengddd, tdrsadalmilag semmibe vett em-
berek foglalkozzanak azokkal, akiket a
nagypolitika hangzatosan a jévé leétemé-
nyeseinek nevez —a gyerekekkel.

Ahhoz, hogy a gyerekeknek jobb le-
gyen, arra van sziikség, hogy az iskoldk pe-
dagégiai mihelyként miikddhessenek és
szabad legyen kigondolniuk, hogy az
adott helyen, adott idében mit tartanak
fontosnak és hogyan lagak jénak megva-
16sitani. Hadd déntsenek az alkalmazott
mddszerekrd], a hasznalt segédanyagokrdl,
uram bocsd’ az adekvdtnak gondolt tan-
anyagtartalomrél is. Hogy sziilethessenek
modellek, legyenek, lehessenek kisérletek,
j6 gyakorlatok, eleven szakmai eszmecsere.
Ahhoz, hogy a gyerekeknek jobb legyen,
az kell, hogy a pedagdgus autondm sze-
mélyként dénthessen arrdl, mit kezdjen az
adott pedagdgiai helyzetben az adott gye-
rekkel. Ehhez szabadség kell.

Hé, igy valahogy. Ugy latszik, a megkérde-
zettek valamennyien tgy ldgak, hogy a
kézoktatds terén (is) a szabadsdg a kdzpond
kérdés. Az dlraluk felrajzolt kivdnatos tdgas-
sdgban autoném szervezetekben autoném
pedagdgusok nevelhetik a gyerekeket nagy
szabadsdgban — igazi szabadsdgra.

Hogy ez most nem igy van, az a nap-
ndl is vildgosabb. most a sziil6knek
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Kanosszét kell jarniuk, ha a gyerekiiket ki-
csit mdshogy szeretnék iskoldztatni, nem a
kotelezd el8irds szerint. Most a pedagdgiai
kisérletek személyes kijaras eredménye-

képpen nyerhetik el egyedi engedélyiiket.

azonban valami tdrtént. A polgdri enge-
detlenség mozgalma nem csupén a sztrdjk
rendeleti tGton tortént ellehetetlenitésére
reagdl. Nemcsak a bérekrdl van sz4, ha-

nem mindarrdl, ami emégott meghtizd-

Most tehetséges kollé-
gk hagyjdk el a pdlydt

az értelmetlen és meg-

a pedagégustirsadalom a
Maslow-piramis legaljdn igyekszik
megvetni a labdt

dik: az emberi mélté-
sdgrél, a szakma be-

csiiletérdl, lelkiisme-

aldzé mindsitési pro-
ceddra miatt. Most a pedagégustdrsada-
lom a Maslow-piramis legaljén igyekszik
megvetni a ldbdt, kevés sikerrel.

Pedig tulajdonképpen 8k, az évodape-
dagdgusok, tanitdk, tandrok tartjak At-
laszként az Ssszeomldban levé kdzokta-
tést. A hdruk gorbe, fejiik lehajtva, véllu-
kon nyugszik az egész glébusz. Most

retrdl, tisztességrol.
A mozgalomhoz mind tbben csatlakoz-
nak. Egyre tobb Atlasz emeli fel a fejé; el-
gurul, darabjaira hull az igy-tigy dsszetd-
kolt glébusz. Autoném emberek egyéni
dontései szembesitik a tdrsadalom egészét:
a rendszer 6sszeomlott. Aztdn mindenki
maga vélaszt.



BATORI ANIKO

A mentortanirok szerepe és tanulisa,
kiillonos tekintettel az informalis és
nonformdlis tanuldsi eseményekre

TANULMANYOK

OSSZEFOGLALAS

A jelen tanulmdnyban bemutatott kutatds a mentortandrok tanuldsaval és szakmai fejlédésével fog-
lalkozik, kiilénds tekintettel az informdlis és nonformadlis tanuldsi eseményekre. 2020 8szén kismin-
tés kutatdst folytattam, amelynek keretén beliil 11 mentortandrral készitettem interjudt. A vizsgdlat
médszertandnak a grounded theoryt vélasztottam, s ennek nyomdn félig strukeurdlt interjikat vettem
fel. Az interjtk sordn egy szakmai életpdlya felrajzoldsdra kértem 8ket, majd pedig 2-3 — a mentori
tuddsuk és munkdjuk szempontjdbdl — kiemelt tanuldsi esemény 4tbeszélése kivetkezett.
Kutatdsom célja volt, hogy jobban megismerjem a mentortandrok tanuldsi folyamatédnak kon-
textusdt, elemeit és mddszereit, annak érdekében, hogy minél pontosabb képet kapjak a mentori
tudds kialakuldsénak kdrnyezetérél — illetve, hogy a mentortandrok egyéni tanuldsi ttjainak vizsgd-
latdbdl kiindulva, olyan kévetkeztetéseket tudjak levonni, melyek segitenek azonositani azokat a —
f8leg informalis és nonformélis — tanuldsi helyzeteket, melyek a mentori tuds kialakulasét el8segi-
tik. Célom volt az is, hogy megvizsgdljam, a mentortandrok mennyire képesek azonosulni a men-
tori szereppel, és felnttképzdkké valni, amellett, hogy kézben megdrzik a pedagégusi identitdsukat.
A kutatds harmadik célkittizése volt, hogy hiteles informaciot és adatot gytijtsek a mentortandrok
élettitjdrdl, és azon beliil is a mentori tanulds szempontjabdl kiemelkedd informalis és nonformdlis
tanuldsi eseményekrdl és azok szerepérdl — annak érdekében is, hogy bévitsem a hazai tuddstérat.
Az informilis és nonformdlis tanuldsi események elemzése alapjén a mentorpedagégu-
sok legerdsebb motivacidja az 6nfejlesztésre irdnyul, annak érdekében, hogy
mentori feladataikat megfeleléen tudjik elldtni, kiilondsen a személyes és érzelmi tdmogatds terén.
Tehdt olyan képességekre tegyenek szert, amelyek az egymds kézti kommunikaciét, egytittmiiko-
dést és munkdr segitik. A mésik tényezd, amely befolydsolta a szakmai fejlédésiiket, személyes igé-
nyiik a képességeik, tuddsuk fejlesztésére. Tehdt, hogy G tudasra tegyenek szert, mely explicit mo-
don nem feltédeniil kapcsolédik a munkakéri tevékenységeikhez. Az interjikbél egyértelmten ki-
deriil, hogy az informalis és nonformdlis tanuldsi események jelentés hatdssal vannak a mentorpeda-
gégusok életpdlydjdra, szakmai fejlédésére és a mentori feladataik elldtdsdra is. Az interjik alapjén a
tanulds folyamatdnak meginduldsaban fontos szerepet jdtszott a szituativitds; a moitivéciét egy prob-
1éma vagy egy kézosség valtotta ki. E tanuldsi folyamat pedig minden esetben mentori szerep vélto-
zasdhoz vezetett.

Kulcsszavak: mentorpedagdgus, informlis tanulds, nemformdlis tanulds, szakmai fejlédés, grounded-theory
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BEVEZETES - A MENTORTANAROK
TANULASANAK JELENTOSEGE

A jelenleg is alakulé modern, tuddsalapt
térsadalom (1j munkaerdpiaci, szocidlis, és
technolégiai koriilményei djfajta elvdrdso-
kat és kihivdsokat tdmasztanak, illetve fo-
lyamatos fejlddést vérnak el e tdrsadalom
minden szerepl8jétél. Kimondhaté, hogy
a pedagégusoknak nemcsak tdrsadalmi
szereplSkként kell ebben a fejlédésben
részt venniiik és érvényesiilniiik, hanem
maguknak is példdt kell mutatniuk az éle-
ten 4t tart6 szakmai fejlédésben. Tgy tehdt
nem meglepd, hogy a tandri szerep és ké-
pességek fejlesztése nem ér véget a tandri
diploma megszerzésével, mivel az értelem-
szerien nem tud felkésziteni a tud4salapi
térsadalom minden j kihivdsdra (Rapos és
Kopp, 2015). Ebbél kifolydlag a pedagé-
gusoknak a szakképesités megszerzése
utdn, a mdr aktiv, gyakorl pedagégusi
évek alatt folyamatosan tanulniuk kell,
fejleszteniiik kell magukat. Ugyanakkor a
kutatdsok eltérd eredményre jutottak azzal
kapcsolatban, hogy a pedagégusok meny-
nyire vannak tisztdban a sajdt tanuldsi

sziikségleteikkel és folyamataikkal (Falus,

kezdd pedagdgusok gyakorlatdnak szerve-
zésében és lebonyolitdsdban, az iskola
mint munkahely megismerésében, a szo-
cializdcidban és a szakmai fejlédésben
(Krull, 2004; European Commission,
2010). A mentori munkdra azonban kii-
16n fel kell késziilni, mivel a pedagdgus-
képzés nem késziti fel és ruhdzza fel a
mentorokat a feladataik elldtdsdhoz sziik-
séges eszkozokkel, tuddssal és kompetenci-
4kkal, mivel a mentori feladatok esetében
sokkal ink4bb a feln8ttképzéshez kapcsol-
haté kihivasokrdl és az érzelmi, tdrsas td-
mogatds komplexitdsdrél van sz, mint-
sem tuddsdtaddsrol.

A MENTORPEDAGOGUSOK
TANULASAT MEGHATAROZO
ELMELETI ES GYAKORLATI
KERETEK

A mentoralas fogalmanak tisztazasa

A mentordlds és a mentortandrok sze-
repe mint ©éma elészor a kezdd pedagé-
gusok pedagdgus-életpilya szerinti gya-
kornoki szakaszdval kapcsolatban jelent
meg a neveléstudomdnyban. Ekkor szii-
lettek a mentortandr fogalom elsd defini-

2004; Sdgi, 2011).
Egyebek mellett,
mindezek tudatosi-
tdsa szempontjabdl

A mentoralds és a szervezet-
szociolégidban szokdsos indukcids
program fogalmak itt még keveredtek

ci6i. Amikor a
kezd§ pedagdgus
bekeriil az 4j intéz-
ménybe, szitksége

is fontos szerepet tdltenek be a mentorta-
nédrok a pedagégusi életpalya sordn, s ez a
kezdd pedagdgusok tdmogatdsakor jelenik
meg a leginkdbb nyilvinvalé médon. A
mentorpedagdgusok szakmailag, szocidli-
san és érzelmi teriileten is timogatni tud-
jék a pedagdgus kollegdkat (Krull, 2004;
European Commission, 2010, 2013,
2014). A mentor feladata, hogy segit a

van egy kapocsra, azaz valakire, aki timo-
gatja és segiti 8t, hogy mind szocidlisan,
mind szakmailag be tudjon illeszkedni
(Falus, 2010, Wood és Stanulis, 2009) az
intézményi kozosségbe. A mentordlds és a
szervezetszocioldgidban szokdsos indukcids
program fogalmak azonban itt még keve-
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redtek (European Commission, 2010; Ad-
hikari, 2016), igy szerencsés ezeket el6bb
kiilon-kiilén tisztdzni.

Az indukcids program

Az indukcids — azaz az Gj munkaerd szer-
vezetbe illeszkedését segitd — programok
szabdlyozdsukat és megvaldsuldsukat te-
kintve nemzetkdzi viszonylatban is jelen-
tésen kiildnbdznek egymdstol. Féleg ab-
ban, hogy milyen részvétellel, milyen in-
tenzitdssal és milyen iddintervallumban
valdsulnak meg, és a szereplék — példdul
a mentortandrok vagy a tdrsak, kollégdk
— milyen feladatokat ldtnak el. Az induk-
cids programot réviden a kovetkez8kép-
pen lehetne dsszefoglalni: egy strukturdle
program, melyben az ismétl8d§ tevé-
kenységek hozzdjdrulnak, hogy az Uj pe-
dagdgus megismerkedjen a szakmdval,
tapasztaltabb tdrs vagy tdrsak mentordld-
st igénybe véve (OECD, 2014).

Az indukcids programokat az intéz-
ményes nevelés-okratds vildgdban az egyre
novekvd mértéki korai palyaelhagys
tette szitkségessé. A pélyaclhagyd kezdd
tandrok és gyakornokok szdma az utdbbi
két évtizedben olyan mértékben megndt,
hogy az mdr nemcsak személyi, hanem
anyagi kdrokat is okozott az adott orszd-
goknak (European Commission, 2010).
Ebbél kifolydlag a tandrhallgatdk pa-
lydra segitése és a kezdd tandrok pdlydra
juttatdsa a kezd§ szakasz hangsilyos ré-
sze; ezt val6sitjdk meg az indukcids
programok.

Az Eurépai Bizottsdg négy f6 célt ha-
tdrozott meg az indukcids programokkal
kapcsolatban (Uo., 2010):

1. Csokkenteni a pélyaclhagydk szdmdg

2. El6segiteni a tandri munka ming-
ségének novekedésé

3. Témogatni a szakmai fejlédést az
intézményen beliil;

4. Visszajelzést biztositani a tandr-
képzés szdmdra.

Az Eurépai Bizottsdg dokumentuma ki-
tér arra is, hogy milyen komponensek-
ben kell megvalésulnia a timogatdsnak,
tdmogaté tevékenységnek az indukcids
szakasz soran. Ennek értelmében a ko-
vetkezdk sziikségesek:

1. személyes tdmogatis,

2. szakmai tdmogatds

3. érzelmi tdmogatds.

Ennek a hirom komponensnek a je-
lenléte kell ahhoz, hogy koherens, fej-
lesztd hatdsu és attitidformdlé tdmoga-
tdsrol beszélhessiink.

A mentoralas modelljei

A mentoréldsnak nincsen egységes defi-
nicidja, s gyakorlata sem. Ugyanakkor
egyetértés van abban, hogy a pedagdgus-
pilya kezd§ szakaszdnak legfébb tdmoga-
tasi eleme, amelyben a fent bemutatott
komponensek — a szakmai, az intézmé-
nyi és a személyes tdmogatds — orszdgok-
t6], intézményektdl, de akdr a mentor
szerepértelmezésétd] fliggben eltérd
ardnyban jelennek meg.

Természetesen a mentordldsnak is
kirajzolédnak modelljei. Hogy mely
modell keriil el6térbe vagy hdttérbe az
intézményekben, az teriilettdl, oktatdsi
rendszertd fiigg. A modelleket az 1.
tdbldzat sorolja fel.
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1. TABLAZAT

A mentordlds modelljei

Mentoralds modelljei Mentorilas célja

Fékusz

Humanisztikus modell Erzelmi tdmogatds

Személyes problémak megolddsa, mentordlt in-
tézményi integraldsinak tdimogatdsa.

Szitudcids tanuldsi Szakmai tanulds

modell tdmogatdsa

Tantermi feladatokhoz kapcsol6dé tudds elsa-
jatitasa.

Kompetenciaalapt Szakmai tanulds

modell tdmogatdsa

Tudds, médszertanok és segédanyagok biztosi-
tdsa a tantermi munkahoz.

Reflektiv — kritikus

konstruktivista modell

Szakmai tanulds
tdmogatdsa

A mentoralt kritikus hozzd4lldsdnak
erdsitése.

FORRAS: sajir szerkesztés, Wang és Odell, 2002, illetve Nicholls (2007) alapjén

A humanisztikus modell féleg a men-
tordlt személyes, érzelmi szintll timogatd-
st tizi ki célul. Ebben az esetben a men-
tortandr célja, hogy érzelmileg és mentdli-
san felkészitse a mentoraltat az elkdvet-
kez8 megprobaltatdsok és akaddlyok le-
kiizdésére (Krull, 2004).

A misodik modell a szituativ tanuldsi
élményeket hangsilyozza. Ebben a kon-
textusban a szitudcié az iskolai kultdrara,
tanuldsi kérnyezetre utal, ahol a men-

tordltnak teljesitenie kell (Krull, 2004).

A mentorlas idSintervallumdt tekintve
is hatalmas eltéréseket ldthatunk a kiilén-
boz8 orszdgok kézote. A folyamat tarthat
par hénapig, de tobb évig is. Altalinossig-
ban 1-2 éves mentordldsi szakasz jellemzd,
hasonléan a magyarorszdgihoz. Adbikari
(2016) megdllapitdsa szerint a kutatdsok azt
igazoltdk, hogy a hosszabb tavi programok
eredményesebbek tudnak lenni.

Stéger (2010) kutatdsinak eredményei
szerint két explicit cél jelenik meg a mento-
ralas folyamataiban az Eurépai Unigban.

A kompetencia- — Az elsd a tandrhallga-
ot modell aut £l a hosszabb tdvi programok Sk odlakendésénok
apt modell azt fel- 6 ezdésének,
o eredményesebbek tudnak lenni + payaene :
tételezi, hogy egy fel- pélydra jutdsinak a td-

adat elvégzéséhez meg lehet hatdrozni,
hogy milyen kompetencidkra van sziikség.
Ebben pedig a mentor feladata a facilitdlés
és a visszajelzés (Garti, 2017; Nagy, 2020).
A negyedik a reflektiv — kritikus

konstruktivista modell. Az elmélet a men-
toralt szakmai fejlédését timogatja azdltal,
hogy lehet8séget ad a mentoraltnak kér-
dezni, megkérdéjelezni a ldrott mintdkat
és reflektdlni a tanftdssal kapcsolatos néze-
teire (Krull, 2004). Ebben az esetben a
mentor kevésbé instrudl, inkdbb kérdez és

reflektdl (Gatti, 2017).

mogatdsa és segitése. A szakmdban eleltote
elsd par év és az ez id§ alatt tapasztaltak je-
lentdsen meghatdrozzak, hogy egy pedagé-
gus mennyire lesz elkdtelezett a szakmdja
irdnt. A mdsodik, amir8l mar részben esett
is 526, a szakmai fejlédés dsztonzése, timo-
gatdsa és a tandri kompetencidk és artit(id
kialakitdsa — amihez természetesen a tandr-
képzési programban elsajdtitott tudés és
megszerzett tapasztalat adja az alapot.

A harmadik — ritkdbban tdrgyalt — cél
a tanuléi eredményesség novelése. Ez a
legtdbb esetben nem jelenik meg explicit
mddon, és gyakran nem ldtnak vagy
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nem is keresnek dsszefiiggést a tanuldi
eredményesség és a mentori programok
és tevékenységek sikeressége kozott
(Hunya és Simon, 2013).

Tehdt az indukciés program egy ho-
lisztikusabb, 4tfogdbb tevékenységre utal,
mint a mentoralds. Tovabb4 az indukcids
id8szakkal kapcsolatban sokkal t5bb ajan-
las, javaslat létezik, mely bevonja a folya-
matba a mentordlt oktatdsi intézményé,

az aspektusai és mi a kontextusa. Boylan,
Coldwell, Maxwell és Jordan (2018) és
Evans (2014) édtfogé szakirodalmi elem-
zést végzett a pedagdgusok tanuldsival
kapcsolatos kutatdsokrdl és publikdcidk-
10l. Az elsé megkozelités, melyet az 4lta-
luk bemutatottak koziil szeretnék ki-
emelni, Opfer és Pedder (2011) tanuldsel-
méleti modellje. A vélaszts oka, hogy a
modellben a szerzék a tandri tanuldst

kollégdit és mentorpe-
dagégusdt is. Ezzel
szemben a mentoralds

amikor az egyének egy Uj
cselekvést jobbnak ismernek el,
mint kordbbi eljdrdsmddjukat

komplex rendszer-
ként értelmezik,
olyan események so-

inkdbb a mentor és
mentoralt kozotti kapesolat kialakitdsdra
és az ebbdl szdrmazd szakmai és személyes
fejlédési lehetdségek kihaszndldsdra utal.
Ahhoz, hogy az indukcid részeként a
mentoralds elérje a kittzote célokat, a
mentortandroknak specidlis tuddssal kell
rendelkezniiik, amelynek megszerzése
részben a képzésekben torténik, részben
pedig pedagégusi és mentoralasi tapaszta-
lataik és ezek feldolgozdsa sordn folyama-

tosan alakul, fejlédik.

A mentortanarok tanulasat
befolyasolo elméleti keretek

A témakor vizsgalatdhoz fontos észben
tartani, hogy a mentorok tanuldsa,
amellett, hogy tandri tanulds, felndtt-
tanulds is egyben. Mindkettd jellemz8-
inek figyelembevétele fontos ahhoz,
hogy megértsiik és tdmogatni tudjuk a
mentorok tanuldsdt és fejlédését.

Tanuldselméleti megkozelitések

A kiildnboz8 tanuldselméleti modellek
mind méshova helyezik a hangstlyt azzal
kapcsolatban, hogy mit tekintenek tanu-
lasi folyamatnak, s hogy ennek milyen ele-
mei vannak, mi a tanulds kimenetele, mik

rozatdnak, melyek
folyamatosan hatdssal vannak egymdsra
(Opfer és Pedder, 2011).

A tanuldskonceptualizdldshoz egy mé-
sodik modellt is szeretnék megemliteni, ez
pedig Evans (2014) ,.egyéni mikroszint(
kognitiv folyamatok” modellje. Alapjit e
folyamatok elemzése és értelmezése adja
(Rapos és mtsai., 2019). Az elméletet a
mentorpedagdgusok azon felismeréseire
alapozva értelmezi a tanuldst, amikor az
egyének egy 1j cselekvést jobbnak ismer-
nek el, mint kordbbi eljdrdsmédjukat.

A szerzd kizdrja a modellbél a kon-
textus szerepét. Ennek oka, hogy egy
4ltaldnos modellt akart alkotni. Ma-
gam azonban tgy gondolom, hogy a
kontextusnak és a kontextudlis tanulds-
nak nagyon erds hatdsa van a pedagé-
gusok tanuldsdra. Ezt szdmos szakiro-
dalom aldtdmasztja (Hoekstra, Beijaard,
Brekelmans és Korthagen, 2007; Evans,
2014). A kontextusnak két szintjét kii-
16nbozteti meg a szakirodalom. Az elsd
szintet a tanuldsi esemény koriilményei
rajzoljék ki (Clarke Hollingsworth,
2002), a masik pedig az életpdlya és a
szakmai fejlédés folyamata maga
(Boylan és mtsai., 2017).
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Ahogy fentebb emlitettem: a felndttek
tanuldsdnak legfontosabb aspekrusait is
sziikséges kiemelni itt. A felndttek tanu-
lasa és gondolkod4sa — igy a mentortans-
roké is — eltér a gyermekekétd], az ifjisdg-
ndl tapasztaltakeSl. Ebbdl kifolydlag a fel-
néttek képzésének, tanuldsi kornyezeté-
nek és szakmai fejlesztésének is sajitos
szempontoknak kell megfelelnie. A fel-
néttek tanuldsdnak f6bb jellemzdi a szizu-
attv megvaldsulds, a problémakozpontii ta-
nulds, a koribbi tapasztalatok beépitése és
az informilis és nonformlis tanulds (Kraj-
ciné & Csoma, 2012). Ezek az igények a
formdlis képzésekben, fdleg, ha tdmeg-
képzésrdl van sz, nehezen valdsithatdak
meg. Egyre t6bb tanulmdny tdmasztja ald
azt az dlldspontot, hogy a formdlis képzé-
sekben nincs elég tér és lehet8ség a tudis
gyakorlati kiprobaldsdra (Rapos és Kopp,
2015), pedig a tanulds és f8leg a szakmai
tanulds szitudcidkban valésul meg (Clarke
és Hollingsworth, 2002; Opfer és Pedder,
2011; Evans, 2014).

Pérhuzamosan e megkozelitésekkel
megerdsddni ldtszik az a felismerés is, mi-
szerint a pedagdgusok tanuldsa és szakmai

fejlédése nem kizdrdlagosan a formdlis kép-

azt jelenti, hogy a tanuldsban részt vevd sze-
mély képes a tanuldsi folyamat szabdlyozd-
sdra, megszervezésére és nyomon kovetésére
(Rapos és mtsai., 2020). Rdaddsul a ment or-
tandri tanuldsndl nagyon fontos szerepe van
az dnszabélyozasnak, mivel a pedagdgusok
pélydjukon rengeteg informalis és nonfor-
midlis tanuldsi helyzettel taldlkoznak, ahol, ha
felismerik a tanulési lehetdséget, onszabalyo-
zdssal még hatékonyabb eszkdzoket és mod-
szereket tudnak haszndlni a tanulds el6segfté-
séhez (Rapos és mtsai., 2020).

A mentorok felkészitése

A SREB (2017) 4ltal kiadott tanulmdny azt
bizonyftja, hogy a mentorélds eredményes-
ségét és hatékonysigat jelentds mértékben
befolydsolja a mentorok felkésziiltsége. Mi-
nél felkésziiltebb egy mentor; illetve minél
ink4bb aktivizdlni tudja mentori attitlidjét
és személyiségvondsait (példdul a mdsok -
mogatdsa mellett elkotelez8dést), anndl
nagyobb fejlddést tud elérni a vele dolgozd
kezdd pedagdgus is (Nddasi, 2010-11). A
mentori rendszer kidolgozdsédndl a mentori
tevékenységhez tartozé kompetencidk ke-
rilltek a kézéppontba, igy a képzés sordn
f8ként azok fejlesztése

zések kozott zajlik
(Rapos és mtsai.,
2020). Ezekben az in-
formalis és nonfor-

pedig a tanulds kontextusa nem
behatdrolhaté jogszabdlyok

segitségével sem

torténik (Fzlus, 2006;
Krull, 2004; Wood és
Stanulis, 2009; Ni-

midlis szitudcidkban

gyakran tudattalanul, tervezés és szdndék
nélkiil valésul meg a tanulds, de a reflexié
és az eseményre adott tudatos valasz eltol-
hatja a tudatos, reakdv vagy deliberativ ta-
nulds irdnydba (Bordds, 2016).

Mindez arra mutat, hogy az 6nsza-
balyoz4s és az 6nszabdlyozott tanulds
fontos 8sszetevSje a mentorpedagdgusok
tanuldsi folyamatainak. Az 6nszabélyozds

dasi, 2010-11; Euro-
pean Commission, 2013, 2014).

A mentorok tanuldsdnak vizsgalatakor
azonban jobb elrugaszkodnunk a formdlis,
hagyomdnyos tanuldsi keretektdl. Ahogy a
tanuldselméleti fejezetben mdr emlitettem,
a mentorok tanuldsdban erés az informdlis
és nonformdlis tanuldsi szitudcidk szerepe.
Raadésul térben sem szoritkozhatunk ki-
zérélag a tanuldsi kornyezetekbdl érkezd
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hat4sokra, amikor a mentorok tanuldsit és
az annak kévetkeztében bekévetkezd af-
fektiv, kognitiv é motivécids véltozdsokat
vizsgdljuk. Mivel pedig a tanulds konzex-
tusa nem behatdrolhatd jogszabalyok se-
gitségével sem, rdaddsul ez a kontextus
egyénenként nagyon véltozo lehet, még-
annyira sem lehet pontosan definidlni az
Laltaldban vett” tanuldsi kontextusokat.

A mentorok tanulasanak szintjei

Bronfenbrenner (1994) 6t kiilénbozd szint-
jét hatdrozta meg a tdrsadalmi hatdsoknak.
Az eltérd szintekrd] kiilonbézd ingerek ér-
keznek, melyeken keresztiil az egyén inter-
akcidban van a kérnyezetével, és ezekben az
interakcidkban megy végbe a fejlédése. Ez
alapjan a tdrsadalmi hatdsok &t szintje a
mikro-, mezo-, exo-, makro- és kronorend-
szer. E bonyolult dsszefliggésrendszerben
sokszor nehéz megllapitani, és alapos 6n-
reflexi6 nélkiil lehetetlen is, hogy mi val-
totta ki a tanuldst.

hogyan dont egy adott okratdsi szitudcié-
ban, gy azt is befolydsoljak, hogy milyen
szakmai fejlédési lehetéségeket és irdnyt he-
lyez el8térbe (Rapos és mtsai., 2020).

A térsadalmi hatdsok exoszintjén jelen-
nek meg a kézoktatdsi torvények és az ok-
tatdst szabdlyozo rendeletek, a szakpolitikai
4llaspontok, és a pedagdgusi életpalyamo-
dellt és a mentoraldsi rendszert szabdlyozé
torvények is. Fzek indirekt médon hatnak,
de er8sen befolydsoljak, hogy az egyénben
a tanuldshoz miféle motivaci6 és céliétele-
zés tdrsul, tovabbd, hogy milyen eszkozok
és tdmogatd rendszerek dllnak a mentor
rendelkezésére a sajét fejlédésének és tanu-
lasdnak tdmogatdsira (Kopp, 2020).

A makroszint maga is viseli az el6z8 hé-
rom szint jellemzdit, de itt ezek kulturdlis
szokédsokban, hagyomdnyokban, értékek-
ben és nézetekben manifesztalédnak. Igy
példdul az is ezen a szinten d6l el, hogy mi-
lyen kép uralkodik a kéztudatban a peda-
gbgusokrl, illetve milyen elvdrasokar 4llit

Ahogy az egyéntdl
tiavolodunk a szin-

teken, egyre nehe-

példdul az is ezen a szinten dél el, hogy
milyen kép uralkodik a koztudatban
a pedagégusokrol

velitk szemben a

tdrsadalom. It jele-
nik meg, hogy mi-
lyen viselkedést, at-

zebb megldtni,
hogy az onnan érkez hatdsok miként rea-
lizalédnak és vezetnek tanuléshoz.

Egy mikro- és mezorendszer az egyén
életét kozvetleniil befolydsolé tapasztala-
tokbol épiil fel, ezért ezt a két szintet
gyakran emlitik egyiitt. Ezek vannak a
leginkabb explicit hatdssal az egyénre.

A személyes és egyéni tanulds szintjén az
egyik legfontosabb kérdés, hogy miért és
milyen céllal tanulnak a tandrok (Clarke
és Hollingsworth, 2002; Evans, 2014).
Ugyantgy, ahogy a személyes tényezdk je-
lentds mértékben befolydsoljak, hogy a pe-

dagdgus mit tanit, milyen mddszerrel és

titid- és tuddsfajtdt azonositanak a pedagd-
gusi identitdssal egy nemzet tagjai. A kro-
noszint egyszertien az id8 dimenzidjét rep-
rezentdlja, ez azonban egy nagyon leegysze-
riisitett értelmezés volna. Erdemes legaldbb
annyit tudatosftani, hogy minden olyan
életesemény és idBszak idetartozik, amely
hatéssal van a kériilményeinkre, és szemé-
lyiségbeli valtozdst eredményezhet — pél-
ddul a hdzassdgkorés vagy valds — de akdr az
is, hogy az adott pedagégus jelenleg gya-
kornoki vagy épp ,,pedagégus II.” szakasz-

ban van.



| UJ Pedagagiai Szemle

| 2022/ 12

Bronfenbrenner (1994) killonbozd
szintjei a sajit kutatdsom sordn is fontos
szerepet kap tak. Az adatelemzés sordn,
amikor a mentorpedagdgusok tanuldsi
eseményeit vizsgdltam, célom volt, hogy
azonositsam, melyik szinthez kapcsold-
dott a kiemelt

azonban ugyanitt egy mdsik adat is, mi-
szerint az Gjonnan belépd pedagdgusok-
nak csak 27%-a kapott maga mell¢ kije-
161t mentort az adott intézményben. Eb-
bl a két adatbdl némileg azért kivetkez-
tetni lehet arra, hogy a kezd§ tandrok in-
dukcids program-

esemény. Ennek

oka, hogy ha szé-

a mentordlds tevékenysége és célja mar

ban valé részvételi

tdlmutat a kezdé pedagdégus timogatisin ~ ardnya (és itt meg

lesebb aspektus-
bl is meg tudunk vizsgdlni egy tanuldsi
folyamatot, és ldtjuk, hogy a rendszerben
hol helyezkedik el, akkor olyan igényeket,
sziikségleteket és megolddsokat tdrhatunk
fel, amelyek a mentorpedagdgusi kozosség
mds tagjai szdmdra is jelentds lehetnek.

A mentoralas gyakorlata
Magyarorszagon

A magyarorszdgi mentordlasi gyakorla-
tok vizsgélata sordn a kovetkezd hdrom
szempontot kdvettem:
1. Hogyan zajlik az indukcids szakasz,
és abban mi a mentor szerepe?
2. Milyen elvdrdsoknak kell megfe-
lelniiitk a mentoroknak?
3. Milyen képzésen, felkészitésen kell
részt venniiik a mentoroknak?

Az TALIS 2018-as eredményei alapjin
(OECD, 2019) Magyarorszdgon mind-
dssze a pedagdgusok 30%-a vett részt for-
mdlis vagy informdlis indukcids program-
ban, amikor elkezdték a munkdt az adott
intézményben. Ez a szdm némileg félreve-
zetd, mivel nem ad pontos adatot arrd],
hogy a kezd§ tandrok hdny szézaléka vett
részt indukcids programban, csak arrdl,
hogy az intézménybe wjonnan keriilt dsszes
tandr koziil (szakmai elééletiiked] fiiggetle-

niil) hdnyan vettek részt ilyenben. Van

kell emlitenem,
hogy a magyarorszdgi indukcids program
a mentordldsra korldtozddik) sem joval
magasabb ennél a két értéknél, annak elle-
nére, hogy Magyarorszdgon a kezd§ tand-
rok mentoraldsa kotelezd.

A mentorokkal szembeni elvardsok te-
rén a nemzetkdzi tapasztalatokhoz hason-
16an a hazai tapasztalatok is azt timasztjdk
al4, hogy a mentoralds tevékenysége és
célja mar tilmutat a kezd$ pedagdgus té-
mogatdsin, é mdra mdr ezek inkdbb a
kezd§ tandrok szakmai fejlédése és tanu-
lasa szolgalatdban dllnak (Nagy, 2020).
Ebbél kifolydlag a mentoroknak teljesen
mds elvdrdsoknak kell megfelelniiik, mint
kordbban. Az elvdrdsok kdzott szerepel,
hogy legyenek tapasztaltak, nagy szakmai
tuddssal rendelkezd pedagégusok, akik
mélyrehatéan ismerik az adott intézmény
kultardjit és folyamatait (Ajdnlds, 2009;
Javaslatok, 2009, M. Nddasi, 2010-11).
Tovabb4 az, hogy rendelkezzenek men-
tori kompetencidkkal (Nddasi, 2010~
11). Igy, a 2009-es Javaslar és Ajanlds
alapjdn, szakvizsga is szitkséges mér a men-
tori pozicié betdltéséhez, melynek lényeges
elvdrdsa, hogy a mentorjeloltek ismerjék a
tandrok tanuldsdnak sajdtossdgait, és képe-
sek legyenek ezt a tanulasi folyamatot adek-
vit médon tdimogatni. A szakvizsgdhoz ve-
zetd képzésen a mentorjeldltek elsajatitidk



TANULMANYOK |

21

Mentortandrok szerepe és tanuldsa. ..

az Uj szerepiikhdz kapesolddé specidlis tu-
dést, képességeket és attitidét. Mindezek
sziikségesek ahhoz, hogy a mentortandrok
érzelmileg és szakmailag is megfeleld t4-
mogatist tudjanak nyvjtani a kezd§ peda-
gbgusoknak.

A mentorok tanuldsinak tehdt nincs
egységes modellje, s gyakorlata sem. Az
igény viszont, hogy a mentorok mind
rendszerszint(i, mind pedig személyes tuda-
sukat és eszkoztarukat fejlesszék, jelen van.
A fejlédési, tanuldsi Gt azonban nagyon el-
tér6 lehet, pont a modellek sokszintisége
miatt. Ebbé] kifolydlag kutatdsomban a
személyes szinten végbemend tanulasi ese-
ményeket, ezek lancolatdt és kauzdlis kap-
csolatait igyekeztem fel- és megismerni.

A KUTATAS KERDESEI, MENETE ES
MINTAJA

A kutatis kérdései

A kutatdsom sordn a kivetkezd kérdésre
kerestem a valaszt:

* Milyen mintdzatok fedezhetdek fel a
mentorok tanuldsi ttjaiban, s ezeken
milyen informdlis és nonformdlis ta-
nulési helyzetek jelennek meg, me-
lyek hozzdjdrulnak a mentori tuddsuk
kialakuldsahoz?

* A mentortandrok mentori szerepiik-
kel valé azonosuldsa miként alakul,
béviil és valtozik a palydn eledleote
évek sordn?

A kutatds menete

A kutatdsmddszertani elméletek koziil a
grounded theoryt (megalapozott elméler)
alkalmaztam. A grounded theory lehe-
t6vé teszi, hogy ne el6re meghatdrozott
kategéridk, fogalmak koré épiiljon az

adatfelvétel és elemzés, hanem a kategé-
ridk a narrativabdl, azaz az interjik elem-
7ésébél alakuljanak ki. Az elméletet az
1960-as években alkotta Barney Glaser
és Anselm Strauss (Glaser és Strauss,
1967), s ennek egy Corbin és Strauss
(1990, magyarul: 2015) 4ltal tovébbfej-
lesztett megkozelitését alkalmaztam.

A kutatds a kovetkez8képpen zajlott:

1. Moédszervilasztis, a kutatdsi esz-
koz elkészitése és a kutatds meg-
szervezése

2. Adatfelvétel

3. Az adatok elemzése és értelmezése

4. A kutatssi kérdésekhez az elemzés
sordn kapcsolhaté elemek — in-
fomdlis, nonformdlis tanuldsi hely-
zetek, mentori szerepértelmezések
stb. — kategéridkba rendezése

A grounded theorybdl kivetkezett, hogy
kutatdsom mddszertandul a személyes in-
terjuk készitését és elemzését valasztottam.
A személyes torténetek megismerése lehe-
tdséget nytjtott arra, hogy a tanuldst td-
mogatd, illetve esetleg gdtl6 fakrorokat
megismerjem, emellett pedig arra is rélé-
tést kaptam, hogy az interjialany milyen
eseményeket tekint jelentdsnek, melyekrdl
gondolja tigy, hogy nagy befolydssal voltak
mentori tuddsdnak kialakuldsdra.

Az interjik félig strukeuraltak voltak.
Elkészitésiikhoz egy elére meghatdrozott
kérdéssort 4llitottam Sssze, amit inkdbb
irdnymutatdsként haszndltam, annak ér-
dekében, hogy a szimomra sziikséges in-
formdcidk biztosan elhangozzanak az in-
terju sordn. Ehhez felhaszndltam a Kil-
midn (2020) kutatdsiban alkalmazott ok-
tatdi élettdrténetre épiild interji mddsze-
rét és az egyetemi Srakon megismert szak-
maiinterji-kérdéseket. Igy a kérdések elsé
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fele demogréfiai adatokra kérdez rd (nem,
pedagdgusi munkavégzés ideje és helye,
tanftott tantdrgyak, mentorpedagdgusi
végzettség), masodik csoportjukat pedig
egy id6szalaggal is kiegészitettem. Az in-
terjukat online vettem fel.

Az interju sordn a félig strukrurdle kér-
déives mddszert alkalmaztam. Tehdt kez-
detben fix témdk mentén haladt a beszél-
getés (pl. tandrképzés helye, éve, jelenlegi
intézmény), majd a pedagdgusi életpdlya
sordn kialakult tanuldsi helyzetek felidézé-
sére és az azokra vald reflexiéra kértem az
interjialanyokat. Igy a beszélgetés mdso-
dik felében mdr a felmeriilt események ge-
nerdltdk a kérdéseket.

A kédols az osszes interjui elkészitése
utdn kezd8dote meg, az interjik kivonatai
alapjan. Az interjik elemzése kizben a kér-
désekhez kdthetd valaszokat cimszavak for-
mdjaban roviditettem, amelyek egy-egy ké-
dot adtak ki ezen a médon. (Ez a médszer-
nek megfeleld, tn. nydls kédolis.) A kédok
szdmdt ezutdn megprébaltam csdkkenteni,
majd a f8kategdridkat, cimszavakat meg-
adni. Fzek utdn a kategéridk kozott keres-
tem a kapcsolatokat. (Ennek a szakasznak a
neve axidlis kddolds.) A kategéridk ossze-
kapcsolds sordn kialakuld keret és szerkezet
elvezet egy-egy kézponti kategdria kialaki-
tésahoz. A kézponti kategdridk segftségével
pedig végiil egy rendszer jon létre, melynek
alapjdn lehetéség nyilik a kutatdshoz legin-
kébb relevans magyardzdelmélet megfo-
galmazdsdra.

A kutatds mintdja

A kutatds mintdjit magyarorszdgi mentor-
pedagdgusok adtdk, ideértve azokat is,
akiknek van mentorpedagégusi végzettsé-
giik, és azokat is, akik nem rendelkeznek

ilyennel, viszont évek 6ta ldtnak el men-
toraldsi feladatot. A mintavétel két Gron
tortént. Eldszor internetes keresés segit-
ségével, a kiilonboz kozdsségi oldalakon
és iskoldk weboldaldn kerestem a men-
torpedagdgusokat és az elérhetdségiiket.
A keresés sordn a mentorpedagdgus és a
mentortandr szavakat haszndltam. Ezen
kiviil pedig a személyes kapcsolataimon,
ismeretségeimen keresztiil kerestem fel a
tapasztalt pedagégus ismerdsoket, és kér-
tem t6litk informdciét és kontaktot az 4l-
taluk ismert mentorpedagégusokhoz. Igy
jutottam el 35 mentorpedagégushoz,
akik koziil 11-en véllaltdk, hogy interju-
alanyként részt vesznek a kutatdsban.

A minta nagysdga némileg korldtozza a
kutatds eredményeinek elemezhetdségét,
igy az adatok kevésbé 4ltaldnosithatéak, a
kapott eredmények azonban tovdbbi ku-
tatdsok indikdtorai lehetnek.

A mentortandrok koziil hét f8nek
mentorpedagdgusi végzettsége is volt, to-
vébbi négy f8 végzettség nélkiil végezte
ezt a tevékenységet. A mentorok 1-10
éve latnak el mentori feladatokat, és
tobbségiik az elmult 6t évben szerzett eh-
hez kapcsoléddan végzettséget. Tobbsé-
gitk mdr a mentorképzés eldtr is aktivan
ldtta el ezt a feladatot, és béven rendelke-
zett tapasztalattal. (Ehhez kapcsol6dé
fontos tapasztalat, hogy sokan kellemet-
lennek és tehernek tartottdk a képzést,
amin részt vettek.)

Erdemes kiemelni, hogy a mentor-
pedagégusok koziil minddssze egy sze-
mély jelezte, hogy neki is volt mentora,
amikor a pélydra vagy az adott intéz-
ménybe keriilt. A kérdések kozott nem
szerepelt ugyan, de a beszélgetésbdl ki-
deriilt, hogy azok, akik mentorpedagé-
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gusi végzettséggel rendelkeznek, s ennek
megszerzése el6tt nem ldteak el ilyen fel-

adatot, mdr a képzésiik alatt, vagy az azt

kovetd évben kaptak mentordltat. Az in-
terjuk elsd felében feltett demografiakér-
dések vélaszait a 2. #dblizat mutatja be.

2. TABLAZAT
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igen 3 16 igen 16 nem né ggnzlr;;ggsn;
szakgimnazium és fel-
ndttképzési intéz-
igen 1 8 nem 3 igen né mény,
Szabolcs-
Szatmér-Bereg megye
igen 1 17 nem 11 nem né dltaldnos
g iskola, Budapest
nem 8 31 nem 28 nem né ggnzlr;;ggsn;
nem 10 21 igen 21 nem né ggnzlr;;ggsn;
. altalanos
nem 2 30 nem 5 nem né iskola, Budapest
. . altalanos
igen 3 26 nem 15 nem né iskola, Budapest
igen 2 22 igen 22 nem né g‘g:&z)‘gsr?
igen 1 20 nem 12 nem né ggnzlr;;ggsn;
igen 3 23 igen 23 nem férfi g‘g:&z)‘gsr?
. . altalanos
nem 8 31 igen 31 nem nd iskola, Budapest
FORRAS: sajir szerkesztés
EREDMENYEK voltak még jelen, illetve milyen egyéb val-

Az interjik alapjdn felrajzolt szakmai élet-

utakkal a célom az volt, hogy megnézzem:

a kiemelt események
a pedagégusok életé-
nek, palydjinak me-
lyik szakaszdban ko-

vetkeztek be. Ennek célja pedig, hogy

tozdsok torténtek a kiemelt eseményekkel

egyiddben. Itt f8leg a mezo-, exo- és kro-

noszintd hatdsokra gondolok. Harmad-

szor: latni kivdntam,

kivalt6 okai kozott a legjellemz3bb

az informdlis tanuldsi események

az els@ mentordldsi tapasztalat volt

milyen szakmai val-

tozasok kovetkeztek

be a tanuldsi esemé-

pontosabban ldssam, milyen szerepben

voltak a mentorpedagdgusok az elbeszélt

idészakban.

Misodszor pedig: szerettem volna

latni, hogy milyen kornyezeti tényezdk

nyek utdn.

E fejezet két £6 részbdl épiil fel. Az
elsd felében az adatokat a maguk komp-

lexitdsdban probdltam bemutatni.

A fejezet mésodik felében pedig a konk-

rét adatok elemzése tortént.
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Informalis tanulasi események
vizsgalata

Azokat az eredményeket tételezem infor-
mdlisnak, amelyeknél a mentorpedagdgus
kiilonbozd tevékenységek kisé rdjelensége-
ként tett szert 4j tuddsra, vagy fejlédote
valamilyen kompetencigja.

Az informdlis események vizsgalatakor

a kovetkezd szempontokat emeltem ki:

¢ Mi volt a tanuldsi esemény ki-
vélt6 oka?

*  Milyen életkorban vagy a szak-
mai pélya melyik szakaszdban
tortént az esemény?

e Hol tortént az esemény?

e Kik voltak a szerepléi?

*  Mennyi ideig tartott?

¢ Milyen kévetkezménye volt az
eseménynek?

Az informdlis tanuldsi események kivaltd
okai kézott a legjellemz8bb az elsé men-
torldsi tapasztalat volt. A legtébb pedagd-
gus gy kezdett bele a mentoraldsi tevé-
kenységek elldtdsdba, hogy nem rendelke-
zett az ehhez szitkséges

okot keresd kérdésekre adott vélaszokbdl
is ltszik, hogy a t6bbség a felndttkorbdl,
abbdl az id8szakbol emelt ki torténéseket,
amikor mdr gyakorl6 pedagégus volt.
Volt azonban olyan, aki gyermekkorabdl
jelole meg egy tanuldsi eseményt. Az 5. in-
terjlialany azt mesélte el, hogy didkként
gyakorlégimndziumba jért, ahol rengeteg
pedagdgushallgatéval, kistanarral taldlko-
zott, az évek alatt pedig l4tta, hogy ezek a
személyek milyen élvezett el végzik a
munkdt, s hogy a tdbbi, iddsebb kollegd-
val milyen jél elbeszélgetnek és egyiitemi-
kodnek — igy id6vel 8 is elkezdett velitk
beszélgetni. Az informdlis beszélgetések
sordn pedig rengeteget megtudott a peda-
gbgusi pélydrdl és a pedagdgus lécrdl.

Az informdlis tanuldsi események
majdnem mindegyike oktatdsi intézmény-
hez, pontosabban fogalmazva, az interju-
alanyok munkahelyéhez, gyakorléhelyé-
hez, vagy sajit formdlis okratdsi intézmé-
nyéhez kothetd, ahogy a kordbbi példs-
ban is megjelent. Egy esemény volt, ahol
otthoni kdrnyezetben valésult meg az in-
formdlis tanulds.

tuddssal és eszkoztarral.
Raadésul az sem jel-

lemz8, hogy sajdt szak-

nem egy eseményt, alkalmat
emeltek ki, hanem események
komplex sorozatdt

Az informalis tanu-
lds t8bbnyire két személy
kozott valdsult meg,

mai palydjuk sordn lett
volna olyan idészak, amikor 8ket men-
tordltk volna. Erdekesség, hogy gyakran
jelent meg az elsé mentordldsi élmény ta-
nuldst kivaled oknak gy is, hogy kozben
parhuzamosan folyt még a formdlis men-
tori képzés is. Az interjialanyok azonban
nem vontak explicit pirhuzamot a tanu-
lasi esemény és az elsé mentordlds kozote,
az csak az életvonalakon valé egybeesésbdl
vélt nyilvanvaléva. Erdekes tapasztalds volt
az is, hogy milyen életkorbdl hoztak tanu-
lasi eseményt a megkérdezettek. A kivéltd

vagy pedig az interju-
alany és egy olyan csoport kizegében,
amelynek valamilyen formaban a mentor-
tandr is tagja. A kétszemélyes kapcsolatokra
jellemzd a mentor-mentordlt szerep. Az
azonban nagyon viltozd, hogy a felidézett
esemény idején az interjialany éppen me-
lyikben volt. Az egyik mentorpedagdgus
azt mesélee el (5. interjiialany), hogy az elsé
alkalommal, amikor mentordltat kapott,
nem rendelkezett elég tuddssal, és tapaszta-
lata sem volt még, ezért gyakran fordult se-
gitségért egy mér tapasztalt mentortandrhoz.
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A kapesolatuk sordn rendszeresen folytattak
informadlis beszélgetéseket, amelynek témdja
legtdbbszor a mentori feladatok ellétasa volt.
Tgy alakult, hogy az interjialany egyrésze
mentor volt, mdsrészt pedig mentoralt.

Mis esetben a mentortandr egy kozds-
ségnek a tagja, és a kozosség mds tagjaitdl
tanult valami lényegeset. Ez tortént abban
az esetben is, amikor a 2022. tavaszi digi-
télis 4rdllds kdzepette a 3. interjlialanyom
r4jote, hogy digitdlis kompetencidk és tu-
dés terén lemaraddsa van. Azt viszont ér-
zékelte, hogy a didkok kényelmesen mo-
zognak az online térben, é minden esz-
kozt és alkalmazast gond nélkiil hasznal-
nak. Ezért hozzdjuk fordult segitségért, és
minden alkalommal, amikor egy szoftver
problémdt jelentett neki, akadt olyan
didk, aki szivesen elmagyardzta annak a
haszndlatat.

Az informdlis események id8interval-
lumdt tekintve 4ltaldban tobbéves folya-
matrél szdmoltak be a megkérdezettek,
azaz val6jdban nem egy eseményt, alkal-
mat emeltek ki, hanem események komp-

lex sorozatat. (Ez egybevdg Opfer és Ped-

az erre vonatkoz interjikérdés nem az el-
sajatitott explicit vagy a tacit tuddsra utalt,
hanem arra, hogy milyen irdnyba terelte a
pedagdgus fejlédését az adott esemény. En-
nek oka, hogy a szakirodalom szerint a fel-
ndttek és igy a mentorpedagdgusok tanu-
ldsa inkdbb 6nirdnyitott, relevanciavezérelt,
és az elézetes tuddsuk és tapasztalataik erd-
sen befolydsoljak fejlédésiik irdnyat. Ez
alapjdn elmondhatd, hogy voltak esetek,
amikor az informdlis tanulds formalis tanu-
last idézett el8. Az viszont gyakoribb, hogy
az informalis tanulds tovabbi informdlis ta-
nuldshoz és fejlédési lehetdségek keresésé-
hez vezetett.

A nonformalis tanulasi események
vizsgalata

Azokat az eseményeket tekintettem non-
formalis tanuldsi helyzeteknek, amikor a ta-
nulds strukrurdltan treénik, dltaldban vala-
milyen kiils8 intézményhez vagy szervezet-
hez kapcsolédéan, de nem kotelezd jelleg-
gel. Tovébbd jellemzdje még, hogy az isme-
retszerzés utdn nem torténik formalis szd-
monkérés, vizsga.

der [2011] tanulds-
elméleti megkozeli-
tésének alaptételé-

mélyebb tuddsra tett szert a szervezet

miikodésével kapcesolatban

A nonformdlis

tanuldsi események

vel, miszerint a tanulds események soro-
zata, amelyek folyamatosan hatdssal van-
nak egymdsra.) Mésrészt viszont voltak
olyan események, amelyek révidebb ideig
tartottak. Ezek esetében bizonyos szitudci-
Skhoz kétotten valésult meg a tanulds.
Ilyen eseményt emelt ki a 6. interjiialany,
aki a 17 hetes pedagdgusi gyakorlatot emli-
tette meg.

Végezetiil a kiemelt tanuldsi esemény
kovetkezményeirdl szeretnék par szét ej-
teni. Fontosnak tartom elmondani, hogy

vizsgalatdhoz
ugyanazt a szempontsort alkalmaztam,
mint az informdlis eseményeknél. Tettem
ezt annak érdekében, hogy az események
kozote kdnnyebben azonositani tudjam a
kapcsolatot és a visszatérd elemeket, illetve
felismerjem a mintdzatokat.
¢ Mi volt a tanulési esemény kivalt oka?
*  Milyen életkorban vagy a szakmai
pélya melyik szakaszdban tortént az
esemény?
e Hol tortént az esemény?
¢ Kik voltak a szerepldi?
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*  Mennyi ideig tartott?
¢ Milyen kévetkezménye volt az ese-
ménynek?

A kiemelt tanuldsi események kozote vala-
mivel kevesebb volt a nonformalis, mint az
informdlis. A nonformalis tanuldsi esemé-
nyek kivalté okai kézt pedig markdns elté-
rések lathatdak. Jellemzd, hogy a tanulds itt
nem egy cél érdekében indult el, nem volt
probléma, nehézség, ami kivaltotta volna,
hanem a kozosségi tevékenység sordn valé-
sult meg, Igy kivalt6 okként leginkébb a
csoporthoz vald tartozdst, nyitottsdgot lehet
meghatdrozni. Ez tortént a 3. interjriala-
nyommal is, aki egy szervezethez csatlako-
zott, ahol hdtrdnyos helyzet(i és fogyatékos
gyermekekkel foglalkoztak. A tanuldsi ese-
mény, amit kiemelt, spontdn alakult ki a
nonformalis kdzegben. Az interjialany ar-
16l szdmolt be, hogy

tovabbképzésen vett részt, ahova teljesen td-
jékozatlanul érkezett, viszont az egyhetes ese-
mény alatt a csoportban 1év8 személyek és a
csoportdinamika annyira maggval ragadta,
hogy azéta is sorsforditonak tekinti azt az
eseményt. A nonformdlis események f8leg
az oktatdsi intézményeken kiviil, valamilyen
szervezett tevékenység keretén beliil tortén-
tek. Tobbek kozote kiilsd szervezeteknél,
vagy dnkéntes alapon vallalt rendezvénye-
ken, nem formalis értékeléssel zruld to-
vibbképzésen. Az interjlianyagban egyetlen
olyan esemény meriilt fel, amikor az oktatdsi
intézményen beliil alakitott nonformalis
munkacsoport keretei kézott tortént a tanu-
lsi esemény. Azonban a felmeriilt nonfor-
milis tanuldsi események mindegyikére igaz,
hogy nem két személy kézote valésult meg,
hanem egy csoporton beliil. Az interjik so-

mélyebb tudisra
tett szert @ szervezet

nemcsak egy ,tevékenység”, hanem
egy Ujfajta szemlélet, identitds része

rén gyakran olyan
narrativaban hang-
zottak el ezek a torté-

mitkiodésével kapcsolatban, s ennek sordn
olyan mordlis anomdlidkra deriilt fény (pl.
a sziilék anyagi kihaszndldsdnak tényére),
melyek tudatdban mar nem tudta tovdbb
képviselni az adott szervezetet.

A nonformdlis eseményeknél jellemzd
volt, hogy a mentorok pélydjénak kézepén
val6sultak meg, Abban az id8szakban, ami-
kor rendelkeztek mar a pedagégiai munka-
jukhoz kapcsolddé feladatok elldtdshoz
szitkséges képességekkel, viszont nyitottak
voltak arra, hogy tovabb képezzék magukat
részben a pedagdgiai, részben pedig mds te-
riileteken. Ilyen teriilet a szocidlis és térsas
kapcsolati képességeké is. Az ezekben vald
fejlédés pozitiv hatdssal lehet a mentorpeda-
gdgusok munkavégzésére, de magdnéletitk
terén is gyakran jot tesz az ilyenfajta tudas.
Ez wrtént az 1. interjiialanyommal, aki egy

netek, amelyek egyértelmiivé tették, hogy a
tanulds nemcsak az interjtialanyok szdmdra
volt tanulds, hanem a csoport més tagjainak
is; tehdt kozosen tanultak.

Az események idSintervallumit te-
kintve vegyes eredményeket kaptam. Volt
olyan esemény, amelyik egy hétig tartott,
de meséltek olyanrdl is, amely mdr hét éve
tart, és jelenleg is egy tanuldsi eseményként
tekint rd a mentor. Ez pedig aldtdmasztja
Opfer és Pedder (2011) tanuldselméleti
megkozelitését a nonformalis tanuldsi ese-
mények aspektusdbdl is — ahogyan a kordb-
ban mdr az informdlis tanulds fokuszdban
is érvényesnek bizonyult.

A kovetkezményeket tekintve a nonfor-
milis tanuldsi eseményeknél is hasonld szig-
nifikdns valtozasokrdl szdmoltak be az ala-
nyok, mint az informalisndl. Az 1. interjii-
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alany példéul sorsforditonak élte meg a to-
vabbképzést, mind szakmailag, mind pedig
a maginéletét tekintve. A 3. interjialany,
akinek az esetét feljebb mdr emlitettem, ar-
16l szdmolt be, hogy a nonformdlis kozeg-
ben bekovetkezd negativ tanuldsi édmény
egy egzisztencidlis valsigba l6kte, aminek ko-
vetkeztében egészben megkérddjelezte on-
magdt és a palya irdnd elkotelezddését is.

A nonformdlis tanuldsi események te-
hat kevésbé vezettek formalis tovdbbtanu-
lashoz az dltalam megismert esetekben,
azonban mds szempontbdl hasonléan meg-
hatdrozéak voltak. Ezek az események in-
kabb vezettek dnreflexidhoz, ami, ha koz-
vetleniil nem is észlelhetd, mégis fontos

eleme a szakmai fejlédésnek. Az 1. interji-

A mentorok tanuldsi motivaciéit vizs-
gdlva még két megallapitdst emelnék ki
mint kutatdsi eredményt:

* A mentorok leger8sebb motivicidja az
a személyes igény, hogy mentoréldsi fel-
adataikat elldssdk, kiemelt tekintettel
az érzelmi-személyes tdmogatdsra.

Ez a motiv4ci6 kifejezetten a mentoré-

lasi feladataikra és mas pedagdgiai,

munkahelyi feladatokra irdnyul — pl.

hatékonyabb kommunikiciéra a

mentor-mentoralt kézott.

* A mentorok mdsodik legerdsebb moti-
vicibja a személyes igény személyiségiik
és tuddsuk fejlesztésére. Fz esetben in-
kabb egy 4ltaldnos érdekl8dés, nyitott-

sag 4ll a motivécié mogott, mely arra

alany Ggy beszélt a
tanuldsi eseményt
koévetd onreflexié-

tanuldsi folyamat koézben a mentor

szerepvaltozdst élt meg

készteti a mentorpe-
dagdgusokat, hogy
ne csak szakmai fel-

rél, mint ami nemcsak egy ,tevékenység”,
hanem egy Ujfajta szemlélet, identitds része
lenne mér. Vélhetden tehdt az 6 esetében
az dnreflexié nem volt még része a pedagd-
giai repertodrjinak és attittidjének —a kép-
zés segitségével vélt azzd.

A tanulasi eredmények elemzésének
Osszegzése

A szempontokat elemezve elmondhatd,
hogy a mentorok tanuldsi motivdcidi na-
gyon eltérdek lehetnek, ahogy az is, hogy
melyik szerepiik &sztonzi és ihleti 6ket a
tanuldsra. A mentorok tanuldsi palydja
vizsgalatdnak fontos tapasztalata volt,
hogy akdr gyakorlé mentorként is lehet-
nek olyan tanuldsi események, melyeket
elsdsorban személyes szinten, ,,maginsze-
mélyként” élnek 4t a pedagdgusok, és
azok csak késdbb fejtik ki hatdsukat a

szakmai identitdsukra.

adataikhoz illeszkedd — de akdr ott is

felhaszndlhatd — 4j tuddsra, képessé-

gekre tegyenek szert, pl. az id8me-

nedzsment vagy a digitalis kompeten-

cidk terén.
Az elemzés sordn visszatérd tapasztalati
elem volt, hogy a mentorok elsdsorban
nem az intézménybdl és a mezorendszer-
bl érkezd elvardsok kovetkeztében tanul-
tak. Az események kozvetleniil nem a
mentoréltak szakmai fejlédését timogat-
tdk, inkdbb a mentor és a mentordlt ko-
zottl embeti kapcsolatot, el8segitve, hogy
a mentoralt megkapja a megfeleld érzelmi
és szocidlis timogatdst.

Tov4bbd a tanulds kivalts okaindl, a
szakirodalommal egybevdgdan, erésen
megjelenik a szituativitds — azonban mds-
képp az informdlis, és mdsképp a nonfor-
mdlis tanuldsi eseményeknél. Az el8bbiek-
nél egy problémds szitudcié kialakuldsa
vezet a tanuldshoz, az utdbbindl pedig egy
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szitudcidba, kdzegbe valé bekeriilés ered-
ményez tanuldst. Ugyancsak visszatérd ta-
pasztalat volt (mindkét emlitett tanuldsi
eseménytipusnal) hogy tanuldsi folyamat
kézben a mentor szerepvaltozast élt meg.
Az j szerep pedig j feladatokhoz vezetett,
ami tovabbi tdptalajt adott a szakmai fejlé-
déshez. Mindez egy fontos megallapitishoz
vezet: mivel egyik kiemelt esemény sem z4-
rodott formalis éreékeléssel vagy 1j szakmai
képzettséggel, ezek lényegiikben szerephez
kapcsoldds fejlodési események voltak.

Mentori szerepértelmezések

A kutatds médsodik kérdése arra irdnyult,
hogy a mentortandrok mennyire tudnak
azonosulni a szerepiikkel.

A kérdéshez kapcsolddd vizsgdlati rész
sordn arra térekedtem, hogy feltdrjam,
melyik szerepiikhoz kapcsolédéan akar-
nak tanulni a mentorok. A tanulési célok
és motivéciok a pedagdgusok kiilonbszd

identitdsdbol szdrmazhatnak. Ebbél kifo-
lydlag a tanuldsi események céljait egy-egy
mentori szereppel parositottam (ldsd a 3.
tdblizarot), amiket aztdn specifikus jegyeik
szerint is megvizsgdltam. Majd pedig meg-
néztem, hogy a szakirodalmi értelmezéshez
képest mely modell szerint (l4sd fentebb az
1. rdbldzatot) és mennyire szliken vagy td-
gan értelmezik szerepiiket a mentorok.

Az utébbi szempont haszndlatdt az
teszi indokolttd, ahogy a szakirodalom
is ramutat (Gatti, 2017; Krull, 2004;
Wang és Odell, 2002), hogy a mentorok
szerepének értelmezése jelentdsen kibd-
viile és differencidlédott az utébbi id6-
ben. A mentoralds egységes definicidja-
nak a hidnya, és a kiilonb$z8 mentord-
l4si modellek parhuzamos jelenléte le-
hetdvé teszi, hogy akdr maguk a mento-
rok is tobb szereppel azonositsdk magu-
kat, példdul az intézményi elvardsok és
sajdt pedagbgusi attittidjiik alapjdn.

3. TABLAZAT

Szerepértelmezési kategéridk

Szerep Alszerep

Tanuldsi célja, oka

Kezd§ pedagdgus

pedagdgiai ismeretek bévitése

nehézségek, problémdk lekiizdése

Pedagégus
Tapasztalt
gyakorlépedagdgus

digitélis kompetencidk

probléma lekiizdése, tudds hidnya

pedagdgiai ismeretek bévitése,
attitdd formaldsa

Mentor Tanulé-kezd mentor

barit

tdmogaté

képzd

kozdsségszervezd

tdrs

érzelmi timogatds

barit

tutoralds
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Szerep Alszerep Tanulési célja, oka
soft skills
Magénszemély Gyermek palyaorienticié
Onkéntes emberismeret

Az eseményekhez kapcsolédéan hdrom 8
szerepértelmezési kategéridt hatdroztam
meg; pedagdgus, mentor és magidnszemély.

FORRAS: sajit szerkesztés

és a szakmaszocializiciés feladatokhoz
sziikséges kompetencidkra és attittidre kon-
centrltak a megkérdezettek.

Ezeket pedig tovdbbi al- —— x : A pedagégusi sze-
t k tud
kategéridkra bontottam. CHELO seUkscg van az tj tudas rephez kapcsol6dé alka-

megszerzésére

Ez léthat6 a 3. tdblizar
ban. Erdekesség, hogy a mentorok kéziil
senki nem emelt ki olyan tanuldsi eseményr,
ami mdr tapasztalt, gyakorlott mentorként
rtént volna meg vele. Olyan eseményrél
viszont beszdmoltak, amelybe még kezdd
mentorként kezdtek bele, és amely tanuldsi
folyamar azéta is tart. A 2. interjiialany azt
mesélte el, hogy kezdd mentorként létreho-
zott 2 munkahelyén egy nonformdlis men-
tori munkakézésséget. Ugy érezte, hogy tu-
dédsa még hidnyos, és sziiksége van egy tdmo-
gat6 kzisségre, akikhez fordulhat. Igy,
kezd8 mentorként, hirtelen a mentorok tu-
toraként taldlta magdt, ez a szerep pedig az-
4ta is jelen van az életében.

Kordbban mér emlitettem, hogy az ese-
mények kozote a legnagyobb szdmban az
els8 mentoralasi alkalmak, id8szakok szere-
peltek. Ebbdl kifolylag a mentori szerepen
beliil csak a kezdd-tanulé mentori szerep-
korhoz kapcesoléddan tudtam azonositani
szerepeket és tanuldsi célokat. Ez utdbbiak
a tdblézat harmadik oszlopdban szerepel-
nek. Egyértelmiien ldtszik, hogy a kezd§
mentorok a mentori szerepiikhoz kapcso-
16ddan f8leg az érzelmi és szocidlis timoga-
tashoz kapcsoldddan tettek szert 4 tuddsra.
Az adatok alapjan a mentorélds hdrmas cél-
jébdl csak kettdre, az érzelmi timogatdsra

tegéridk, tanuldsi célok
és tanuldsi események azonban jéval valto-
zatosabbak. A kordbban mdr emlitett 3. 77-
terjiialany arrél szimolt be, hogy gyakorlott
és tapasztalat pedagégusként olyan problé-
mdval taldlta szemben magdt, amiben a
tbbi pedagdgus sem tudott segfteni.
Ugyanis a 2020-as jarviny id8szakdban, a
tavaszi digitdlis drdllaskor a pedagdgusok
koziil keveseknek volt kell§ ismeretiik a di-
gitalis eszkdzok terén, igy az interjliala-
nyom inkdbb a didkokhoz fordult, akik
probléma nélkiil kezelték az eszkozoket.
Ennél az eseménynél erésen megjelenik a
szituativitds, amit a szakirodalom a pedagd-
gusok tanuldsdnak egyik alappilléreként ha-
tdroz meg.

A kutatdsban megismert eseményeknél
a szituatfv tanulds 4ltaldban valamilyen j
vagy mdr régéta fenndlld helyzetben beks-
vetkezd nem vért akadaly, probléma vagy
nehézség kapesdn jelenik meg — mint az
el6bb emlitett példdban is. A tapasztalatok
alapjdn egy szituacié akadalyozza a tovdbb-
haladdst, ezért égetd szitkség van az 0j tuds
megszerzésére. Ebbé] kifoly6lag a szituativ
tanulds problémakézponti és nagyon cél-
irdnyos, eredményorientdlt. A 3. interjii-
alany 4ltal elmondottakbdl az is kideriilt,

hogy a problémds szitudcié felolddsa utdn a
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pedagdgus dnreflexidt végzett és figyelmée

a megszerzett tuddsdnak bdvitése felé for-

ditotta, vagyis esetében elindult egy 6nird-
nyitott tanulds.

Mis interjialanyom is szdmolt be ha-
sonlé folyamatrél. A tanuldsi eseményeket
gyakran koveti onreflexid, a sajét képessé-
gek, szerepek vizsgdlata, és ez a vizsgdlat
kiterjedhet a magénéletre is. Ez tortént az
1. interjiialanyom-

esetében is, aki kezd8 mentorként egy
mentori kdzdsséget hozott létre.

Az elemzés eredményei szerint a men-
torok a mentori palydjuk elején a huma-
nisztikus, érzelmi fejlédést timogaté mo-
dellekhez kapcsolddé szerepekben voltak
jelen leginkabb. Féleg személyes, érzelmi
témogatdsban kéreek segitséget tapasztal-
tabb kollegdktdl, mds mentorokedl.

E megldtds érvényée

mal is. Egy rendez-

vényen vett részt,

megjelent a segitd, példakép és az

irdnymutatd, de a képzd kifejezés is

erdsiti az is, hogy a
hozott példdk sordn

amely az intézmény-
ének az egyedi szellemiségében zajlott
(személykozpontu iskola), viszont nem
szdmitott formdlis képzésnek, inkdbb
nonformalisnak. Az egyhetes képzés alatt
pedig olyan személyekkel taldlkozott, akik
Uj perspektivdt nyitottak el8tte, és ezzel
mds megvildgitdsba helyezték az életét. A
képzés utdn 8 is dnreflekeiv utat jirt be,
aminek kovetkeztében j szakmai és sze-
mélyes célokat hatdrozott meg magdnak,
és a kornyezetét is megvaltoztatta. Tehde
megvaldsult az Evans (2014) féle , kogni-
tiv mikrofolyamatok elemzése”, az dnref-
lexid — és a szitudciobdl egy dnirdnyitott
tanuldsi folyamat vezetett ki.

Az interjik sordn t8bbszor eléfordult,
hogy olyan eseményekrdl szdmoltak be az
alanyok, ahol egyszerre tobb szerepben is
jelen voltak. A szerepek koziil dltaldban az
egyik egy kezd8-tanulé mentoré vol, akit
akdr éppen mentordlnak a mentoraldssal
kapcsolatban, a mésik pedig egy mentori
szerepkor. Jellemzd volt, hogy ez a kettds-
ség a tanuldsi folyamat végére feloldédott,
és az esemény egy Ujfajta szerephez, iden-
titdshoz vitte kdzelebb a pedagdgusokat.
Az 1j szerepek pedig 1j feladatok véllaldss-
hoz és nagyobb szakmai elkdtelez8déshez
vezetettek, példdul a 2. interjlialanyom

a mentorok gyakran
emlitették, hogy tdrsas képességeik renge-
teget fejlédtek a mentoraltak segitségével.
Ez alapjin a mentortandrok a hazai men-
torképzési modellekhez képest (Ajdnlds,
2009; Javaslatok, 2009; M. Nidasi,
2010-2011) nagyon tdgan értelmezik a
mentori szerepiiket.

Az adatokbdl ltszik, hogy a pélydjuk
elején 4ll6 mentorokndl inkdbb a *bardt,
"tdmogatd’ szerep volt az, amellyel azono-
sulni akartak. Néhdny interjiibdl azonban
kivildglott, hogy ez a szerep az id6 elére-
haladtdval és a tapasztalatok gyarapoddss-
val 4talakult, és inkdbb a ’minta’, "tandcs-
adé’ szerepbe keriiltek. Osszességében te-
hat elmondhaté — a szakirodalom megdl-
lapitasait is igazolva (Adhikari, 2016; Eu-
ropean Commission, 2010; Falus, 2010;
Wood és Stanulis, 2009) —, hogy a mento-
rok sem egységes definicid szerint értelme-
zik a sajdt mentori identitdsukat.

A mentori szerep integritasa a
pedagogus személyiségében

A szerepértelmezések kapcsdn fontos a
szerep és a személy kozotti kapcsolatra is
kitérni. A mésodik kutatdsi kérdésem arra
irdnyult, hogy a pedagdgusok mennyire
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tudtak azonosulni a mentori szerepiikkel.
Ennek vizsgdlatdhoz a beszélgetésekben
olyan részeket kerestem, ahol a mentorok
reflektdltak arra, hogy a személyes attribu-
tumaik és attittidjitk miképpen jelent meg
a mentori tevékenységeik sordn, vagy mi-
lyen kompeten-

szakmdba nagyon szépen beletanuljon.”
(10. interjiialany)

Az idézetekbdl az is kiolvashatd, hogy a
mentorok tapasztalataibdl kialakult szermzé-
byes nézeteik befolyasoljdk, hogy milyen

mentori megkozelités szerint jirnak el a sa-

cidkat, személyi-
ségjegyeket és
attitidot tdrsita-
nak a mentori

szint(i hatdsok

szerephez. To-

attitidjiik, mint az intézményi és rendszer-

jét tevékenysé-
a mentorok mentori szerepét erSteljesebben  geik sordn.
befolydsoljik a sajét személyiségjegyeik és A szetepér-
telmezések kap-

csan viszont
tobb interju-

vabbd, hogy a sajt szerepértelmezésitkben
megjelent-e a mentori identitds, vagy in-
kébb megmaradtak a pedagdgusi szerepnél.

A szerepértelmezésekkel kapcsolatban
az adatok elemzése nyomdn egyértelmien
latszik, hogy a mentorok nagyon széles
spektrumon értelmezik a mentori felada-
taikat és szerepiiket. Gyakran megjelent a
segitd, példakép és az irdnymutatd, de a
képzd kifejezés is az interjiik sordn.

»Ha minden lyukasérdban tgy érzed,
hogy te a mdsiknak tandcsot adtdl, vagy
valamilyen segitd formdban jelen voltdl az
életében, akkor olyan elégedettséggel
konstatdlod azt, hogy nem volt hidbavalé
a kdvézas.” (4. interjiialany)

»Viszonylag iddsebb holgy volt az osz-
télyf6nok pdrom, aki egyben a mentorom
is volt. Mar nyugdij el8tt 4llt és én rengete-
get tanultam tSle. Tehdt, én azt gondolom,
hogy azért lettem mentortandr, mert § volt
az én mentorom, és én olyan mentor sze-
retnék lenni, mint amilyen & volt nekem.
O abszoltt egy példakép volt, akitd] any-
nyira éreztem azt a fajta segftséget é timo-
gatdst, amit szerintem egy mentornak kell
adnia a mentordltak.” (1. interjiialany)

»T'ehdt a mentor, azt gondolom, hogy
valamilyen-ilyen "guide’ szert, aki nagyon
szépen vezetgeti a mentoraltjdt, hogy a

alany is hatdrozottan azt a (humanisztiku-
sabbnak és komplexebbnek mondhaté)
4llaspontot képviselte, hogy se nem célja,
se nem feladata megmondani a jé megol-
ddsokat és értékelni, inkdbb a reflektaldsra
és motivédldsra helyezték a hangsulyt.

JEn tgy élltam hozzd, hogy segiteni
akarok. Nem tandcsot adni, nem paran-
csolni akarok, hanem gy val6jaban segi-
teni. Izgatott voltam, hogy tudok-e hozza-
tenni valamit az § tapasztalatdhoz, valami-
vel ki tudom-e segiteni. Es hdl’ istennek,
tgy alakult, hogy egyiitt tudeunk md-
kodni.” (4. interjiialany)

,Szerintem borzasztdan diszkrétnek
kell lenni, [...] el8szdr a pozitiv visszajelzés-
sel kezdjiik, hogy megerdsitsiik abban,
hogy legyen kedve a pélyan maradni. Es
utdna lehet esetleg-, vagyis mindenképpen
el kell mondani a negativakat is, de vala-
hogy tgy, hogy j6 része volt ennek az,
hogy..., de én a helyedben inkdbb azt
mondandm, hogy...” (10. interjiialany)

»Vasdrnaponként taldlkoztunk az igaz-
gatondvel, és & segitett nekem, hogy az
életpalyamodellemet mikor, hogyan t5lt-
sem {0, és hogy mikor nem fogjdk vissza-
dobni. Es akkor jéttem r4, hogy nem biz-
tos, hogy egyediil nem tudtam volna, de
mindig kell egy olyan ember melléd, aki
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motival. Tehdt, hogy nem biztos, hogy
tudja, mit csindl, de motivaljon abban,
hogy te elérd a célodat.” (6. interjiialany)

En vezetd sosem lennék, hatirozott
vagyok a munkdmban, de sosem véllalndm
fel, hogy na akkor én mondjam meg a tu-
tit. Tehdt én nehezen éltem meg a mento-
ralast, mert nem akartam rder6ltetni az én
4llasfoglaldsomat, csak a médszertant tud-
tam elmondani.” (11. interjiialany)

Mindez alétdmasztja, hogy a mentorok
mentori szerepét erSteljesebben befolyasoljak
a sajit scemélyiségjegyeik & attitidjitk, mint
az intézményi és rendszerszint(i hatdsok.

A fenti idézetek nyomdn megfigyeltem,
hogy az ezt az 4llaspontot képvisel8 peda-
gbgusok tobbségénél egybeesett az elsd
mentoralds alkalma (amit meg is emlitettek
tanuldsi eseményként) és a formdlis men-
tori képzés ideje. Az 1. dbrin olyan peda-
gbgusok életpdlydjanak dbrézoldsa ldthatd,
akik egyszerre kezdték el a mentoralast a
formalis mentori képzéssel.

Veliik ellentétben a 11. interjiialany
nem vett részt formdlis mentori képzésen.
Az interjiban azt is elmondta, hogy erre a
feladatra soha nem kapott felkészitést. Az
48 szakmai életitjdnak idévonala lithaté a
2. dbrdn.

Végezetiil még egy dologra szeretnék
kitérni a mentorszerep és személyiség integ-
réltsdgdval kapesolatban. A pedagdgusok
koziil egyikiik beszélt csak arrdl, hogy sz4-
mdra a mentori szerep kényelmetlen, ezt
nem tudja integrdlni a személyiségébe.

,En nehezen éltem meg, mert nem
szeretek mésokat feliigyelni. En nem me-
rek olyat mondani neki, mert lehet mds
azt mondja, hogy ez nem igy van. Tehdt
én nem az a dpus vagyok, aki nagyon

kapkod a mentoraltakért, hogy jojjenek

hozzdm, és rdm bizzak az életitket ugy-
mond.” (11. interjiialany).

A t6bbi interjibdl viszont inkdbb az
deriilt ki, hogy a mentori szerep jol beépiile
a pedagdgusok szakmai életébe; mentord-
lasi feladataik végeztével nem szlinnek meg
mentornak lenni.

»Azt gondolom, hogy a mentordldsnak
nem feltédeniil kell arra az egy évre ssz-
pontosulnia, hanem nyugodtan folytatéd-
hat. Ennek viszont mindenképpen az az
alapja, hogy olyan kapcsolat legyen a két
ember kézott, amit érdemes tovabb vinni.”
(10. interjiialany)

Az interjuk alapjdn kideriilt, hogy a men-
tori feladatok elldtdsa sordn is nagyon fon-
tos fenntartani az 8nazonossgot. Sziiksé-
ges, hogy a szervezeti és rendszerszintrdl ér-
kezd hatdsok ne okozzanak térést vagy ké-
telyt a mentori szerepben, és ne fogalmaz-
zanak meg olyan elvdrdsokat a mentorral
szemben, amelyekkel mint magdnszemély
vagy pedagégus nem tud azonosulni — hi-
szen ilyen esetekben a mentori szerep sem

tud majd integrdlédni.

KOVETKEZTETESEK

A szakirodalom alapjén feltdrt hazai mentors-
lasi modell széleskdriien értelmezi a mentorok
szerepét, ugyanakkor a mentori formdlis fel-
készités nem késziti fel a mentortandrjelolee-
ket valamennyi szerepre. Az interjuialanyok
beszdmoléi alapjdn a kéznevelési intézmények
mentorképzéseiben ink4bb a szakmai fejlé-
désre és a mentori kompetencidkra keriilt a
hangsuly, valészintileg ezért trént, hogy a
vizsgdlat sordn a mentorok azokat a tanuldsi
eseményeket emelték ki az interjiikban, ahol
az érzelmi, személyes timogatdsban hasznosit-

haté térsas képességeik fejlédeek.
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1. ABRA

Az, 5. 6. é5 10. interjlialany szakmai élettitja

F-

I Gyermekkor H Egyetem ” Pedagégus 12 éve -
Gyermekkor ” Egyetem H Pedagégus 8 éve #
l Gyermekkor “ Egyetem ” Pedagoégus 26 éve h

‘: Kiemelt események

*: Mentori tevékenységek kezdete

*: Formalis mentorképzés

FORRAS: sajir szerkesztés

A 11. interjiialany szakmai életitja

Gyermekkor

|| Egyetem ‘ ’ Pedagdogus 31 éve

CE——
S—

Az interjtalanyok beszdmoldi alapjdn a
koznevelési intézmények mentorképzései-
ben ink4bb a szakmai fejlédésre és a men-
tori kompetencidkra keriilt a hangsily,
val6szintileg ezért tortént, hogy a vizsgdlat
sordn a mentorok azokat a tanuldsi esemé-
nyek et emelték ki az interjikban, ahol az
érzelmi, személyes tdmogatdsban haszno-
sithatd tdrsas képességeik fejlédeek.
Egyértelmien ldtszik, hogy Magyaror-
szdgon az intézményi gyakorlatban a hu-
manisztikus mentoraldsi modell valésul
meg. Féleg a kezdd mentorokra igaz ez.
Figyelemre mélté azonban, hogy a men-

FORRAS: sajir szerkesztés

torok személyes praxisa az id§ el6re-
haladtdval egyre jobban megfelel a szitud-
ciés tanuldsi modell és a reflektiv-kritikus
tanuldsi modell elvont mintizatainak.

Az informadlis és nonformalis esemé-
nyek figyelembevétele és hatdsa kardi-
ndlis, st elengedhetetlen a pedagdgu-
sok és a mentorok szakmai fejlédését és
identitdsdt tekintve. A kutatds alapjin
tigy gondolom, hogy a mentorok tanu-
ldsa sokkal hatékonyabb lenne, ha
mindannyian egy mentori kozdsség
vagy halézat tagjai lennének, ahol non-
formalis tanuldsi eseményeken és infor-
milis beszélgetéseken vehetnének részt.
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Kijelenthetd, hogy a mentorok és a
pedagdgusok rengeteget tanulnak egymds-
16l informalis beszélgetések sordn. Sét,
el6fordulhat, hogy egy formalis képzés al-
kalmdval a tanulétdrsaktdl érkezik a sok-
kal meghatdrozébb élmény és tuds, amit
aztén magaval visz a pedagégus. Eszszeri-
nek ldtszik az igény, hogy a formdlis men-
torképzések is iddt és energidt forditsanak
a mentorok kordbbi tapasztalatainak be-
épitésére, cseréjére.

A kutatas alapjdn az is ldthatd, hogy a
mentorok korai tapasztaldsai, és az, hogy
milyen személyek

jualanyok inkabb a személyes-érzelmi t4-
mogatdsban érzik otthon magukat (illeté-
leg, hogy médszertani és pedagégiai @éren
kevésbé magabiztosak), koze lehet ahhoz
is, hogy folyamatosan véltozé elvrasokkal
taldljik szemben magukat. Az is nyilvin-
val6vd valt, hogy ugyan a személyes-ér-
zelmi tdmogatdsban érzik magabiztosabb-
nak magukat, ez a magabiztossig nem a
formdlis mentori felkészitésbdl fakad, ha-
nem sajit élményekbdl, s ezért is kthetd
ehhez a teriilethez sok kiemelt tanuldsi
esemény. Végezetiil nagyon fontos leszo-
gezni: a mentori

veszik koriil 8ket,
befolyasolja, hogy
milyen mentoraldsi
modell szerint fog-

a gyermekkori, sziil6i élmények
hatésa erésen megjelent a mentorok
palyaorientdciéjaban és mentori
hozzdélldsaban

feladatok megkez-
désével a pedagé-
gusok mentorként

is tovabb kell,

nak a késbbiekben
eljarni. A gyermekkori, sziil6i élmények
hatdsa erdsen megjelent a mentorok pé-
lyaorientdcidjiban és mentori hozzaalldss-
ban. Az eredmények alapjin azok a tand-
rok, akik formdlis mentorképzésen vettek
részt, sajit bevallisuk alapjan magabizto-
sabbak, bdtrabban tudnak médszertani,
pedagdgiai tandcsot adni és véleményt for-
mdlni, mint azok, akik nem vettek részt
ilyeneken. Mindekdzben nem szabad elfe-
ledkezni arrdl, hogy a mentorok feladatai
kozé tartozik az érzelmi tdmogatdson til a
mentoraltak fejlédésének tudatos é méd-
szeres el@segitése is — az pedig nem vir-
hatd el, hogy e segitség csak intuitfv mé-
don, a mentorok személyiségébdl, attitlid-
jéb6l eredben valésuljon meg, hanem
sziikség van az ilyen irdnyt kompetencia-
fejlesztd felkészitésre is. Ehhez kapcsols-
dik még egy vizsgalati eredményen ala-
pul feltételezésem: annak, hogy az inter-

hogy képezzék ma-
gukat. Csak akkor képesek a megfeleld
kognitiv, affektiv és motivéciés szint ki-
alakitdsdra, ha mentori szerepértelmezé-
sitket és tuddsukat folyamatosan tdpldl-
jak, osztonzik.

Lezdrdsként fontosnak tartom meg-
emliteni, hogy ugyan a kutatds kis min-
tdval tortént, a mentortandrok tanuldss-
nak tekintetében szdmos fontos ténye-
z8re révildgit. Ezek ugyanakkor még
szlikében vannak a tudoményos bizo-
nyitékoknak. Erdemes lenne a vizsgéla-
tot megismételni nagy mintéval, okta-
tdsi intézménytipusonként kiilon ko-
horszokat létrehozva, annak érdekében,
hogy pontosabb képet kapjunk a men-
torpedagégusok helyzetérdl, tuddsérél
és igényeirdl. A kutatds eredményei
konstruktiv médon beemelhetdek len-
nének az orszdgos mentorpedagdgusi
képzés keretei kozé.
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MELLEKLET
A félig strukeuralt interjd kérdései

1. Hiny éve pedagégus?

2. Miéta dolgozik az adott intézményben?
a. Els6 munkahelye?

3. Milyen intézményben dolgozik?
a. dltaldnos iskola
b. gimndzium
c. szakgimndzium

d. szakkozépiskola

4. Hol van az intézmény, ahol tanit?

a. féviros

b. megyeszékhely
c. viaros

d. kozség

e. falu

5. Hdny éve van mentortandri végzettsége?

6. Hadny éve ldt el mentori feladatokat?
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7. Volt-e mentora, amikor pélyakezdd volt vagy az intézménybe keriilt?

8. Rajzoljon fel egy idévonalat, amin bejeloli, hogy mikor kezdett el tanitani, mikor volt az elsé
személyes tapasztaldsa, mint mentortandr, és mikor szerzett mentortandri végzettséget.

9.  Gondoljon egy olyan eseményre, helyzetre, térténésre, amikor valami fontosat tanult meg,
értett meg a mentori feladataihoz két8déen! Gondolhat olyan helyzetre, amikor ezt nem
vélte tanuldsnak, nem is hivta igy, de most visszatekintve tgy éreékeli.

e  irjale réviden a helyzetet és a helyszineket

e milyen hatdsok éreék Ont

e  mennyire tudatosan keriilt ebbe a helyzetbe — ha igen, milyen okok motiviltdk a
megértésben, tanuldsban

e milyen hosszt volt ez a folyamat, s milyen elemeit, dllomdsait tudja leirni ennek

®  mi volt az On szerepe, mit tett, milyen tevékenységekert végzett

®  mennyire voltak tervezettek ezek a tevékenységek, ha igen, akkor mire irdnyult a terv

e milyen érzelmek kisérték a folyamatot, s ez hogyan viltozott

e hogyan fogalmaznd meg a tanuldsa eredményét; mi az, amit megtanult

e miben viltoztatta meg ez a tudds a 1) gyakorlatdt, 2) gondolkoddsat

10. A fenti eseményen kiviil nevezzen meg még 2-3 eseményt, amikor valami nagyon fon-
tos dolgot tanult. Es ezeket is nézzitk meg a kordbbi szempontok alapjan.

- .i@’?&%m'
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Hatésos, relevdans, mért: hdtrinyos helyzeti

fiatalok fejlesztési projektjei Magyarorszdgon'

MUHELY

BEVEZETES

Kutatdsok szerint a hdtrdnyos helyzet(i
gyermekek, fiatalok lényegesen gyengébb
eredményeket érnek el az iskoldban,
mint a kedvez8bb szocidlis hdcterd tér-
saik. Annak érdekében, hogy a hdtranyos
helyzet(i fiatalok nagyobb ardnyban ve-
hessenek részt a kozépfoku és felsdokta-
tds képzéseiben, és késdbb sikeresen he-
lyezkedhessenek el a munkaerépiacon,
szdmos projekt és program jott létre,
mind kormdanyzati, mind alapitvdnyi fi-
nanszirozasbol. Jelen tanulmdny ezen
projektek hatdsossdgat, relevancidjdt vizs-
gélja a mtvészetekkel t6rténd oktatds
titkrében, azokra a m(ikodd felzdrkézratd
programokra koncentralva, melyek jel-
lemz8en a hagyomdnyos miivészeti for-
mékra — Ggymint festészet, képzémivé-
szet, tdnc-, szinhdz- és zenemivészet —

alapoznak, de a mai kulturdlis kozdssé-
gek jellemzd digitalis eszkozeivel (leg-
aldbbis integralt médon) nem élnek.

A vonatkozé munkdk kritikus dtte-
kintését kdvetben létrehoztunk egy, a
szocidlis hdtrdnnyal é18 fiatalok Magyar-
orszdgon elérhetd fejlesztd programjait
sszesitd adatbazist.? A kapott eredmé-
nyeket mélyinterjik keretében vetettitk
dssze két szakértd véleményével; interjit
készitettiink Balog Zoltdnnal, a Magyar-
orszdgi Reformdtus Egyhdz Dunamelléki
Reformdtus Egyhdzkeriilet piispokével és
volt tdrsadalmi tigyekért felelds minisz-
terelnoki biztossal, illetve L. Ritok Nord-
val, az lgazgyongy Alapitvdny szakmai ve-
zetSjével. A hazai jégyakorlatok osszegzé-
sét kovetden bemutatjuk a hazdnkban
sok szempontbdl egyediildllé kezdemé-
nyezésnek tekinthetd Roma Kulturdilis
Influencer’ képzést, amely az AMASS

1 This research was supported by the AMASS — Acting on the Margins: Arts as Social Sculpture project, 2020—
2023, Reg. No. 870621, of the Socioeconomic and Cultural Transformations in the Context of the Fourth
Industrial Revolution subprogram of the EU HORIZON 2020-SC6 Framework Program.

A kutatdst az AMASS — Acting on the Margins: Arts as Social Sculpture project, 20202023, Reg. No.
870621, of the Socioeconomic and Cultural Transformations in the Context of the Fourth Industrial
Revolution subprogram of the EU HORIZON 2020-SC6 Framework Program tdmogatta.

2 Ez az adatbdzis digitdlis mellékletként jelenik meg ezen a cimen: https://upszonline.hu/index.php?at-

tachment =720102008.

3 A képzés hivatalos megnevezésében a sz6 angol nyelvii irésmédjdt, mig a folyd szévegben a kdznyelvben

mind inkdbb terjedd fonetikus magyar irdismédot hasznaljuk. (4 szerk.)
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mivészettel és kommunikécidval tdmo-
gatd kutatdsi program keretében valésul
meg a Budapesti Corvinus Egyetemen,
2020 oktébere 6ta. E képzés sordn
komplex médszertani megolddsokart ki-
néltunk és kindlunk, a digitdlis média
nyujtotta lehetéségek igénybevételével is
eszkozt biztositva a mentordlt fejlédésé-
hez, karrierépitéséhez, ezzel timogatva a
hatrényos helyzet(i fiatalok hatékony fel-
zérkoztatdsat.

ANYAGGYUJTES

Annak érdekében, hogy betekintést nyer-
jiink a szocidlis hitrdnnyal él6 fiatalokat
célzé fejlesztdprogramok és felzdrkéztatd
projektek mikddésébe, kutatécsoportunk
egy annotdlt bibliogréfia elkészitését vallalea

A 42 szakmai dokumentum kéziil hét
a BAGdzs Kozhaszmi Egyesiilethez, tiz az
Igazgyingy Nonprofit Alapitvanyhoz, egy az
Orszdgos Roma Onkorminyzathoz, egy az
Emberi Erdforrdsok Minisztériumdhoz, ha-
rom a Romaversitas tehetséges roma fiata-
loknak sz6l6 komplex képzési programhoz,
tizennégy az Autondmia Alapitvany Sze-
génység és cigdnysdg programhoz, egy-egy
pedig az Iskolakulrirdért Esélyteremiésért
Egyesiilethez, a ,Helyer!” Alapitvimyhoz, a
Visdrhelyi Liszls Alapfoki: Miivészeti Iskold-
hoz, a Roma-Net projekthez, a Kdrpdtok
Alapirvdnyhoz és az Aparhanti Fiiggetlen
Roma Egyesiilethez tartozott. E szakmai do-
kumentumok olyan beszdmoldkat és prog-
ramokat tartalmaznak, amelyek — tobbek
kozote — bemutatjak az iskolai lemorzsolé-
d4s mértékét a roma tanuldk esetében, a
rendezetleniil ma-

a hdtrdnyos helyzet(i
roma gyerekek, illetve
a romdk esélyegyenlé-

megolddsokat, programokat és
kutatdsokat dolgoznak ki

ksdé vagy elhanya-
golé csalddi hdttér

ségét és felzarkoztatdst érintd szakiroda-
lom (72 db), szervezetek szakmai doku-
mentumai (42 db), tovdbba pdlydzati felhi-
vasok (6 db) osszegzése alapjan.

A szakirodalmi elemek dltaldnosan
arra tettek kisérletet, hogy az dtlagember
perspektivdjabdl bemutassdk, melyek a
leginkabb elterjedt vélemények és attitli-
dok a romék helyzetérdl, hogy megismer-
tessék a roma/cigdny népesség tarsadalmi
kirekesztettségének problémdjat, hogy ré-
vildgitsanak a gender- és az etnikai alapti
diszkriminaci6 dsszefondddsdra, hogy
megvizsgiljak a romék helyzetét bemutatd
legfrissebb indikdtorokat az oktatds, a fog-
lalkoztatds, a lakhatds és az egészségi 4lla-
pot teriiletén, illetve hogy ismertessék az
esélyegyenl8ségi terv érvényesiilését és ha-
tdsdt a munkahelyeken.

mérhetden negativ ha-

tdsait, a hdtrdnyos helyzetli, romdk dltal si-
rlin lakott telepiiléseket vagy telepiilésrésze-
ket, a roma integraciéra irdnyuld hazai t5-
rekvéseket, a szegregdtumban €18 gyerme-
kek kiilondsen veszélyeztetett csoportjd, il-
letve megolddsokat, programokat és kuta-
tésokat dolgoznak ki e émakban.

A hat palydzad felhivds az Emberi Erdfor-
rds Fejlesztési Operativ Program (EFOP) és a
Verseny-képes Kozép-Magyarorszdg Operatiy
Program (VEKOP) keret ében val6sult meg.
A felhivésok a roma ldnyok tovdbbtanuldsi
esélyeinek névelésére, a munkanélkiili ro-
mak (kiemelten a roma ndk) tarsadalmi be-
fogadasdnak erdsitésére, hdtranyos helyzet(i
— els@sorban roma — embereket érintd fej-
lesztési programok mentordldssal torténd
szakmai timogataséra, a hdtrdnyos helyzett
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emberek, koztiik romak képzettségi szingé-
nek névelésére, a gyermekek esélyegyenlésé-
gére, valamint a teriileti felzdrkdzasi progra-
mok szakmai é médszertani timogatdsdnak

megvaldsitdsdra fokuszdlnak.
Fejlesztéprogramok

Modszerek

A projekt keretében elkésziilt a szocidlis
hatrdnnyal €18 fiatalok Magyarorszdgon
elérhetd fejlesztdprogramijait dsszesitd

mddszerére, megvaldsitdsdra és eredmé-
nyeire vonatkozé adatok. A projekt mdsik
kutat6csoportja a magyarorszdgi roma fel-
zérkéztatd programokat alapité szakmai
szervezetek dokumentumait és palydzati
felhivésait listdzta, igy megalkotva egy
Gjabb, 27 elemt adatbdzist. A 27 szakmai
dokumentum kéziil hirom az Igazgydngy
nonprofit alapitvdnyhoz, hdrom az Em-
beri Eréforrdsok Minisztériumdhoz, kettd
a BAGdzs Kozhasznu Egyesiilethez, kettd
az Aparhanti Fiig-

adatbdzis. Az adat-
bazis dsszedllitdsd-
nak els6 lépéseként
két kutatdcsoportot

a fejlesztés fokuszdra, médszerére,
megval6sitdsdra és eredményeire
vonatkozé adatok

getlen Roma Egye-
siilethez, kettd a
Romaversitas tehet-
séges roma fiatalok-

4llitottunk fel a Bu-

dapesti Corvinus Egyetem Kommuniké-
cid és Szocioldgia Intézetében. A szakiro-
dalom-feltdrd kutatdcsoport feladata volt
azon magyar és angol nyelvli tudom4-
nyos publikdcidk dsszegytijtése és elem-
zése, amelyek a hdtrényos helyzetdi roma
fiatalok és nék felzdrkéztatdsdt, illetve in-
tegrcidjét célzd magyar miivészeti prog-
ramok hatékonysdgdt és sikerességét vizs-
géljak. A gy(jtés kulcsszavas kereséssel
tortént, a Budapesti Corvinus Egyetem
4tfogd konyvtdri adatbézisinak hasznala-
tdval. A keresés iddtdvja az 1990 és 2019
kozote eltelt hisz év volt, a kulcsszavak
pedig a kovetkez8k: mivészetek; margi-
nalizdcid; tarsadalmi hatds; tdrsadalmi ki-
hivdsok; tdrsadalmi kirckesztés; tarsadalmi
befogadls; szegénység; ndk; gyerekek; ki-
sebbségi csoportok (nemzeti kisebbségek). A
37 elemii adatbzisba f8ként magyar
nyelvii folyéiratcikkek és szerkesztett ko-
tetekben megjelent publikdcidk keriiltek
be. A szakirodalmi adatbdzisban megta-
ldlhatdk a kapcsol6dé intézményi, szer-
vezeti, valamint a fejlesztés f6kuszdra,

nak sz4l6 komplex
képzési programhoz, kettd az Autondmia
Alapitvény Szegénység és cigdnysdg prog-
ramhoz, egy-egy az Iskolakultiraére
Esélyteremtésért Egyesiilethez, a ,,He-
lyet!” Alapitvinyhoz, a Fiiggetlen Szin-
hazhoz, Karavdn Szinhdz és Mivészeti
Alapitvinyhoz, Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Hatrdnyos Helyzet(i Ifjakhoz, az
Uj Start Alapitvényhoz, a Snétberger Ze-
nei Tehetség Kdzponthoz, a Faktor Ter-
mindl Egyesiilethez, a Magyar Reform4-
tus Szeretetszolgdlathoz, a Demokratikus
Ifjasdgére Alapitvanyhoz, a MOME Eco-
Labhez, a Visérhelyi Ldszl6 Alapfokd
Miivészeti Iskoldhoz, és végezetiil a Kar-
patok Alapitvdnyhoz tartozott.

Az adatbizisok elemeinek bemutatdsa

A felhivésok a roma ldnyok tovdbbtanuldsi
esélyeinek novelésére, a munkanélkiili ro-
mak (kiemelten a roma nék) tarsadalmi
befogaddsinak erésitésére, hdtrdnyos hely-
zet(l — elsdsorban roma — embereket érintd
fejlesztési programok mentordldssal trténd
szakmai tdmogatdsdra, a hitrdnyos helyzet(i
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emberek, koztitk romak képzettségi szintjé-
nek novelésére, a gyermekek esélyegyenl-
ségére, valamint a teriileti felzdrkdzdsi prog-
ramok szakmai é mddszertani timogatésd-
nak megvaldsitdsdra fokuszdlnak.

A desk research folyamat dltaldnos ta-
pasztalata, hogy a programok tartalmdval,
pontos médszerével — valamint kiilénés-
képp azok eredményességével — kapcsola-
tosan korldtozott mértékben 4ll rendelke-

szocializdcids hdtrdnnyal kiizd§ gyerme-
kek, fiatalok esetében is, mivel a problé-
midikat, gondolataikat elészor szoban, ké-
s8bb egyre inkabb lefesthetd, megformadl-
hatd, képileg dbrazolhat6 szimbdlumok-
ban jeleniti meg (Molndr, Petdk és Vercseg,
2014). Fodor Ildiké rajztandr jévoltdbol
30 éve mikodik Pécsett egy miivészeti
szakkor, amelynek tagjai olyan halmozot-
tan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek, akik-
nél a verbdlis kozlés

zésre nyilvdnosan el-
érhetd informdcid; a

programoknak jel-

Lhibatlanul” kommunikdlnak a
szinek és formdk nyelvén

nehézségekbe titko-
zik, ugyanakkor ,hi-

lemz8en nincsen jél

felépitett, a tapasztalatok és eredmények
aktiv és széles korti kommunikdcidjdt
szolgdlé honlapjuk.

A vizsgdlt fejleszt6programok f8ként a
6-18 év kozotti korosztdlyt, illetve ezen
beliil valamilyen sz{ikebb korcsoportot cé-
loznak. A vizsgdlt programok kéziil mind-
dssze egy esetében tetjedt ki a célesoport
az ennél fiatalabb (26 éves) gyerekekre is.
Tovabb4 8 program esetében a célcsoport
a 18. életéviiket betsltote fiatal felndtreket
is lefedte. A legnagyobb szdmban a készsé-
gek és képességek fejlesztése, ezt kvetben
az attitidok, ércékrend fejlesztése, vala-
mint a polgdri szerepvallalds dsztonzése és
megsegitése keriilt megfogalmazasra a
program céljai kézott. Az alkalmazote
mddszerek tekintetében legtébbszor paros
vagy csoportos munka azonosithaté, a
sziilé/gondozd bevondsa kevésbé bevett
gyakorlat. A kiilsnb6z8 mivészeti techni-
kék, formdk koziil egyértelmtien a vizudlis
mivészetek (rajz, festészet stb.) a legin-
kdbb domindnsak, illetve a kétetlen (pl.
textillel, faval, papirral vald) ,barkdcsolds”
is népszerti. A rajz és a kézmiivesség okta-
tdsa jo fejlesztési modszer lehet nyelvi és

bétlanul” kommuni-
kédlnak a szinek és formdk nyelvén. Szin-
tén Pécsett mikodik a Csontvdry Képzd-
mivészeti Stiidid, amely szocidlis problé-
makkal kiizdd, legtobbszor roma szérma-
zést fiataloknak dolgozott ki olyan sajdtos
mivészetpedagdgiai és rajzterdpids mod-
szert, amelynek segftségével a didkok ké-
pesek a benniik 1év8 szorongdst és lelki
traumdkat szimbolikusan megjeleniteni
(Bergmann, 2013).

Mindemellett egyes programok eseté-
ben eleérd f6kusz érvényesiilt: vagy az el8-
addémiivészet, drima, vagy pedig multi-
médids eszkozok haszndlata 4lle a kozép-
pontban. A Fiiggetlen Szinhdz mar t5bb
alkalommal megrendezte a ,, Roma hésik”
cim(i nemzetkdzi roma szinhdzi fesztival-
jét, amely vildgviszonylatban is egyediil-
4ll6 kezdeményezésnek mondhaté. A fesz-
tival keretében bemutatott produkcidk
roma hdsokrél szélnak. Az eléadémivé-
szet, torténetmesélés, a drdma eszkdze, az
inspirdlé toreénetek és szereplk megele-
venitése nem csupdn a nem roma kozos-
ség szdmdra teszi lehet6vé a roma kozosség
helyzetének megismertetését, hanem fej-
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leszt8programba beépitve a készségek, ké-
pességek fejlesztésében is hatékony eszkdz-
nek bizonyul (W1, 2018).

Szintén a szinmiivészetben rejlé fejlesz-
tési lehetSségekre épitett a Kidva Kulturdlis
Miihely Drdma Drom programja, amely
2001 és 2007 kozote biztositott drémape-

fgy a program résztvevSinek nem volt

annyi kozds tapasztalata, mint a kollé-

gium esetében. Itt a f§ kihivdst a fiatalok

oktatasi intézménnyel szembeni ellendl-

ldsa, a tanuldsrdl valé lemondis jelentette.
A Kdva Miipely mellett a Maladype

Szinhdz is specidlis drimapedagégiai

dagégiai foglalkozasokat
hétrdnyos helyzet(i roma
fiataloknak (Horvdth és
Deme, 2008). A program

tuddsukat, kreativitdsukat,
innovécids és kooperdcids

készségiiket kiteljesithetik

programokat épitett fel.
A térsulat els6dleges cél-
kit(izésének tartja a szin-
héz és kozonsége Gj

célkittizése az volt, hogy a tanuldk a foglal-
kozasokon kiilonbézd mikro- és makrotdr-
sadalmi problémakat, valamint erkélcsi és
mordlis kérdéseket vigyenek szinre. A részt-
vev8k ezekre a problémékra kerestek meg-
oldést a szinhzi alkotémunka sordn, biz-
tonsgos kézegben, szinhdzi nevelési méd-
szerekkel, drdmatandri vezetéssel. A Kdva
Kulturdlis Miihely tovabbi fontos célkiti-
zése volt a didkok kommunikacids képessé-
gének, onkifejezési modjainak a fejleszése,
valamint a kdzosségépités.

A Kidva drdmaprogramja két eltérd
kontextusban valésult meg: az egyik szin-
téren a hdtrényos helyzet tapasztalatait a
tdrsadalmi mobilitdshoz, a mésikon a tdr-
sadalmi ellendlldshoz kéthetjitk (Horvdth,
2010). A program az elsd hét évében a
Pécs melletti Manfén, a Collegium
Martinewmban mikédotr, az ezt kovetd
két évben pedig a Keszryiigydr Kozisségi
Hiiz adott neki otthont Budapest VIIL.
keriiletének Magdolnanegyedében. A
program fontos tanulsdga, hogy a két
helyszinen mds-més kihivdsokkal szembe-
siiltek a megvaldsitok: a vidéki kozépisko-
laban az els8dleges célkittizés a falusi roma
fiatalok és a t6bbségi tarsadalomhoz tar-
tozé tanuldk kozotti térsadalmi szakadék
csokkentése volt. A budapesti helyszin vi-
szont nem kotddétt iskolai intézményhez,

szemléletli kapcsolatrendszerének és kom-
munik4cidjanak tudatos épitését. Vélemé-
nyiik szerint a kortdrs szinhdz feladata,
hogy a tdrsadalom tagjainak a miivészete-
ken keresztiil olyan lehet8ségeket kindl-
jon, amelyben tuddsukat, kreativitdsukar,
innovécids és kooperdcids készségiiket ki-
teljesithetik. Programjaik kidolgozésa so-
rdn két alapvetd nevelési teriiletet tartanak
hangstlyosan szem elétt: a tehetséggon-
dozdst és a hdtrdnyos helyzet(i didkok in-
tegraldsdt, felzdrkoztatdsde (Balizs és Tar-
jdnné Takdcs, 2015).

Takdcs Gdbor (2008) a dramaoktatds
szerepét a roma és nem roma tanuldk
egyiittnevelésének szempontjabol vizs-
gdlta. A szerz szerint a drdimapedagégia
alkalmazdsa sordn nagy elényt jelent az el-
térd szocidlis és etnikai hdttert tanulék
egyiitemiikddése, a kozos dontési folya-
matokban vald aktiv részvétele, amely a
misik ember mélyebb megismeréséhez ve-
zet. A drdmatanitds hatdsdra pozitivan vél-
tozhat tovabbd a gyermekek osztdlyon be-
liili stdtusza is: az dltaldban hdttérbe kény-
szeriil§ tanuldk a foglalkozdsokon lehetd-
séget kapnak arra, hogy olyan szerepekben
nyilvdnuljanak meg, amelyeket a val$ élet-
ben nem tudnak magukénak, igy 4j tulaj-
donsdgokkal felruhdzott emberekként je-
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lenhetnek meg a tdrsaik eldtt. A drdma al-
kalmazdsa 6nmagdban nem tud valtoz-
tatni az okratdsi rendszer szegregdlt koriil-
ményein, de segithet azoknak a pedagé-
gusoknak, akik feladatuknak tekintik a je-
lenlegi helyzet kezelését, valamint azoknak
a didkoknak is, akik részt vesznek valami-
lyen egyiittnevelési programban, vagy az
4llami oktatdsban egyiitt tanulnak a t5bb-
ségi tdrsadalomhoz tartozd trsaikkal. A
szinhdzi foglalkozdsok azdltal szolgdljak a
kozosség érdekeit, hogy a kiilonféle koz-
életi, kdzosségi problémak, konflikcusok
csoportszinten keriilnek megvitatdsra, fel-
dolgozésra, szinhdzi elemekre és eszko-
zokre épitve (Vercseg és Kovdcs, 2012).

A roma és nem roma tanuldk egytitt-
nevelésérdl ir Szontagh Pdl egy 2010-ben
az Iskolakulirdban megjelent cikkében,
amely a j6zsefvarosi Vajda Péter Enek-Ze-
nei Altalinos é Sportiskola integraciés t6-
rekvéseit és a roma didkok nevelését célzé

felismerték, hogy a mivészetoktatds az a
teriilet, ahol azok a tanul6k is megmutat-
hatjak tehetségiiket, akik nem rendelkez-
nek kiemelkedd tanulmdnyi eredmények-
kel. Ez az 4j szemléletméd néveli a roma
tanulék motivéltsdgit az iskoldban, ami a
magaviseleti problémdk csokkenését is
maggval hozza. Mindez hatdssal lehet a di-
dkkozdsségre és a tanuldk pedagdgusokkal
valé kapcsolatdra is.

A Vajda Péter Enek-Zenei Altalinos és
Sportiskoldhoz hasonléan a Gandhi Gim-
ndzium is sikeresen mikodik mint integ-
raciés szintér (Dezsé, 2010). A FUND Ci-
gdny Alapfokis Miivészeti Iskola jelenléte az
intézményben tandran kiviili tevékenysé-
gek keretében ad lehetdséget a cigdny kul-
tira megalapozdsdra zene- és tincmivé-
szeti oktatdssal. Mivel a roma és a tobb-
ségi tdrsadalomhoz tartozé didkok kozel
azonos ardnyban vesznek részt a gimndzi-
umi képzéseken, az eltérd nemzetiségli ta-

programjdt mutatja be.
Az iskola miivészeti ne-

a magaviseleti problémak

cs6kkenését is magdval hozza

nulék kozott szoros
kapcsolat alakul ki: ko-

20s szabadidds tevé-

velésének pozitiv hatdsa
mind a didkok tanulmdnyi eredményei-
ben, mind a kézosségi légkorben megmu-
tatkozott. A program kézponti elve, hogy
a sikerélménynek nem eléfeltétele a ha-
gyomdnyos értelemben vett tanulményi
siker, {gy azok a hdtrdnyos vagy halmozot-
tan hdtrdnyos helyzetben 1év8 gyermekek
is 4télhetik az iskolai sikerélményrt, akik-
nek ez kordbban nem adatott meg. A si-
kerélmény szerepérdl ir Rajnai Judit
(2012) is, aki szerint a m{ivészeti progra-
mok azért tekinthetdk az integrdcié haté-
kony eszkozeinek, mert segitik a didkokat
azon készségeik kibontakoztatdsdban,
amelyekkel sikereket érhetnek el, az alko-
tés pozitiv élménye pedig a jovSbeni akti-
vitdst is motivalja. A program kidolgozéi

kenységeket folytatnak, iskoldn kiviil is
kézosen tanulnak. Tébbségiik formdlja a
mikrokérnyezetitk véleményét is, megval-
toztatva a kiilonbézd nemzetiségekkel
kapcsolatos elditéleteket.

A képzémiivészeti és szinhdzmiivészeti
programokon til a zenének is fontos sze-
repe van a roma fiatalok integrécidjdban
(Havasi, 2018). Wagner Sdra 2017-ben
végzett terepkutatdst a Snétberger Zenei
Teherség Kizpontban, amely egy —az adott
év meghallgatdsai alapjdn szervez6d6 —
zért zenei kozosség, Tagjai az év sordn hd-
rom alkalommal, dsszesen tizenkét héten
4t egyiitt élnek egy specidlis pedagdgidt
folytaté intézményben, igy az olyan kii-
lnleges pedagégiai térnek tekinthetd,
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amely egyedi médon tdémogatja a tdrsada-
lom peremén él8 didkok fejldését, és ez-
zel integrécidjdt, megélhetését. A prog-
ramban tanulék kordbban nem tapasztalt
elvrdsokkal, szabdlyokkal taldlkoznak:
ilyen a pontossag, a tiszteletad4s elvért for-
mdinak alkalmazdsa, a szigortian betar-
tandd ébresztd és takarodd, a tanérdkon
torténd rendszeres részvétel, a napi tobb-
6rés 6néllé gyakorlds, az idegen nyelvi
6rék bevezetése, valamint a kdzosségi ét-
kezés. A Kozpontban lathatovd és mérhe-
t6vé valik, mi mindent nytjthat a héerd-
nyos helyzetdi didkoknak kozvetetten és
kozvetleniil is a zene: kiilfoldi 6sztondjjat,
fellépési lehetdséget, nyelvtuddst, mavelt-
séget, kapcsolati t6két, utazési lehetdséget.
Az intenziv tdbori szakaszok mellett a
program teljes évre kiterjedd, folyamatos
témogatdst é mentoraldst kindl a roma fi-
ataloknak. A mentorrendszerben minden
didk egy-egy f64llast mentorhoz tartozik,
aki egyéni fejlesztési tervet dolgoz ki a szd-
midra, ezzel hosszd tdvon tdmogatva a didk
zenei és egyéb tanulmdnyait, palydzati je-
lentkezéseit, valamint szocidlis képességei-
nek fenntarthaté fejlédését (W2, é. n.).

A Snétberger Ferenc képviselte szorgalom
és elhivatottsdg jelenti az értékalapot a
kozpontban, amely helyet biztosit azok-
nak a zenei tehetséggel biré fiataloknak,
akiknek sziikségiik van a tdmogatdsra
(Kissné Poprddi és Bencéné Fekete, 2014).

azokat a hdtrdnyos helyzet(i, 10-14 éves
didkokat, akik kiemelkedd tehetséggel
rendelkeznek valamely tudomdnyos vagy
mivészeti teriileten. A modell a didkok
erésségeinek tovabbfejlesztése mellett a
képességek kiegyenlitésére is nagy hang-
stlyt fekeet, igy a gyermekek gyengébb ol-
dalainak a fejlesztését is timogatja. Az ed-
digi tapasztalatok alapjan a drdmapedagé-
giai foglalkozdsok pozitiv irdnyba mozdit-
jék el a didkok személyiségfejlédését, mig a
képzémiivészeti alkotéfolyamatok hozzdjé-
rulnak a képi kifejezésméd, valamint a
kommunikdcids képességek javuldsshoz,
mivel a tanuléknak be is kell mutatniuk a
térsaiknak az dltaluk elkészitett miivészet
produktumokat. A személyiségfejleszté fo-
lyamatok hatdsdra a tehetségigéretek kom-
munikdcidjaban a verbdlis és a nem verbdlis
agresszi6 a didkedrsakkal és a pedagdgusok-
kal szemben csékkend tendencidt mutat.
A komplex miivészeti nevelés a Roma
Mentor Projekiben is megjelenik. A prog-
ram Magyarorszdgon a 2006/07-es tanév-
ben indult el, és mintegy tiz éven 4t mi-
kodote (Bogddn és Némethné Végh, 2016).
A nemzetkézi projekt hazdnkon kiviil je-
len volt Macedénidban, Bulgaridban,
Szlovikidban, Roménidban és Csehor-
szégban is. A Roma Mentor Projekr okta-
tési intézményeken beliil segftette a tanu-
16k integraci6jat orszdgosan ismert roma
szdrmazdsi mentorokkal és helyi pedagé-

A zenetanulds, a
drdmapedagégia és a
képzémiivészet eszkd-

a gyermekek gyengébb oldalainak a

fejlesztését is tdimogatja

gusokkal egyiitt-
miikodve. A kez-
deményezés nagy

zeit 5tvozi az Esély és

dsztonzés komplex tehetséggondozd prog-
ram, amely 2010 6ta miikddik a Zalabéri
Altalinos Iskola é Alapfoki: Miivészeti Isko-
ldban (Gunther, 2014). A program els8d-

leges célkitlizése, hogy felfedezze és segitse

hangsulyt fekeetett
a kulturdlis és mivészeti programokra: a
gyermekek muzeumldtogatdson vehettek
részt, szinhdzi el8addsokat és mozifilmeket
nézhettek meg kozésen. A program olyan
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eszkozoket is biztositott a gyermekek szd-
mdra, amelyekkel a csalddjuk nem rendel-
kezett: fényképezdgépet, audiovizudlis esz-
kozoket, fénymésolét és nyomtatét is kap-
hattak a bekapcsolédé didkok. Lehetdsé-
giik nyile megismerkedni a roma téncvi-
laggal, valamint kiilonbdzd képzémiivé-
szeti technikakkal, amelyek a készségfejlesz-
tés alapjul szolglnak.

A program részeként a didkok tanulhattak
a fényképészeti eljdrdsokrol, a kompozicids
alapelvekrdl, valamint a tordelés és a grafi-
kai tervezés feladatkdrérdl is.

Mijvészeti dgak a vizsgdlt programokban

Osszességében elmondhaté, hogy mind-
dssze ot vizsgdlt eset kivételével a progra-
mok jellemzden nem &tvizik a kiilonbozd
mivészeti formdkat, technikdkat, hanem
kizérdlag egy formdra f6kuszalnak. Aldbb
sszefoglaltuk az integrciés programok
kiilonboz8 fej-

o ¢ének-zene

o drdmajieék

o digitdlis mavészeti 4gak (pl.: fény-
képészet, mozgdképalkotds)

Interjuk szakmai vezetékkel

A fejlesztdprogramok és a roma vizudlis
kultira tdrsadalmi jelent8ségének és jelen-
legi dllapotdnak mélyebb megismerése
érdekében a szerz8k két szakmai interjit
készitettek kurtatdsi asszisztenseik segitsé-
gével, Balog Zoltinnal, a Magyarorszdgi
Reformdtus Egyhdz Dunamelléki Reforma-
tus Egyhdzkeriilet pispokével és volt tar-
sadalmi tigyekért felel8s miniszterelnoki
biztossal, illetve L. Ritdk Nordval, az
ITgazgyingy Alapitviny szakmai vezetdjé-
vel. A két szakértdt a roma integracid si-
kere érdekében jelenleg foly6 fejleszeési
programokrél, azok hosszii tavii céljairdl
és dtlagos id6in-

lesztési célteriile-

mindezt a kdvetkezd generdciénak dtadja

tervallumaikroél,
a roma résztve-

teit, modsze-
reit/munkaformadit és a leggyakrabban al-
kalmazott miivészeti 4gakat.

A fejlesztés célteriiletei
o készségek és képességek
e attitidok és értékrend
o polgdri szerepvéllalds
A megvaldsitds modjai
e egyéni munka
e piros vagy csoportos munka

e sziil, gondviseld bevondsa
Alkalmazotr miivészeti dgak
e hagyomdnyos vizudlis mdvészet
(pl.: grafika, festészet)
o kézmiveskedés (pl.: agyagozds,
szobrészat, gyurmdzds, ragasztds)

v8k szdmdrél, a programokat tdmogatd
pénziigyi forrasokrdl, végezetiil a roma
integrécids folyamat és a miivészetek
kapcsolatdrol kérdeztiik.

L. Ritdk Ggy véli, a viligon minden
szegénységet érintd programnak valami-
lyen médon része az alkot6 tevékenység.
Egyszerien azért, mert azt a fajta érzelmi
tobbletet, amit a miivészet adhat, érdemes
kihasznélni ezen a teriileten is: fliggetleniil
attdl, hogy képzémiivészetrdl, tdncrdl, ze-
nérdl vagy drdimdrdl beszéliink-e. A szak-
mai vezetd szerint olyan, érzelmi intelli-
gencia szintjén haté rendszerrdl beszé-
liink, amely mindenképpen segit mentdli-
san felkésziteni az embereket arra, hogy a
sorsukon aktivan tudjanak véltoztatni.
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A sikerélmény, ami a miivészeti tevékeny-
ség révén elérhetd, 6nbizalmat, énhaté-
konysdg-érzést, onértékelést ébreszt, segiti
az identitds elmélyftését. A kozos alkotds,
kozos élmény fejleszthet olyan készsége-
ket, mint az egytitctmikodési készség, a to-
lerancia, szolidaritds — ezek L. Ritok sze-
rint kdnnyen és gyorsan fejleszthetdk a
mivészetek segitségével.

Mis fékuszokkal, de szintén kiemel-
ten fontosnak tartja a miivészetek szere-
pét a romak életében Balog Zoltdn, aki
rdmutatott a magyar kormény alldspont-
jdra, amely szerint a kultira felemelke-
dése nélkiil nincs igazi felzdrkdzds. A volt
miniszterelndki biztos agy véli, a festé-
szet kiilondsen fontos aspektusa a roma
kulttrdnak, hagyomanydrz8 zenéjiik és
tdncuk mellett. Szentandprissy Istvin Kos-
suth-dfjas roma fest miivészeti iskoldt
alapitott a roma fiatalok fejlesztésére,
amellyel a rendszervaltds idején — a zene
mellett — az elsd dttoréshez a festészet ki-
fejezerejével jarult hozzd. Mestere, Péli
Tamds (szintén kiemelkedd roma festd)
megtanitotta 8t a szinek kavalkddjanak
és elemi erejének fontossdgdra, a képzelet
folyamatos fejlesztésére, sajdt valldsuk vi-
zualizldsdra és hogy mindezt a kovet-

javasol: mig L. Ritok az alkotdsra, ezdltal
az interndlis meger8sddésre és kompe-
tencia fejlesztésre helyezi a hangstlyt, ad-
dig Balog az externdlis példamuratds és
inspirdlds jelentéségét emeli ki a roma
kultdra felemelkedésének kulcsfontos-
sdgt elemeként.

Mindezek szellemében mind a kor-
mény, mind az Igazgyingy Alapitvdny
tobb programot és intézményt hozott
létre a roma kultdra fejlddésének eldsegi-
tése végett. A volt miniszterelndki biztos
kifejtette, hogy a kormdny 6sszetett elv
alapjdn fokuszal az oktatds, a foglalkozta-
tds, az egészségligy, a lakhatds és a kul-
tra egyideju fejlesztésére, tdmogatdst ki-
ndlva minden korosztdly szdmdra. A szd-
mos kormdnyzati fejlesztési program
mellett vannak olyanok, amelyek els6sor-
ban a vizudlis fejlesztésre dsszpontosita-
nak. 0-3 éves csecsemdk és kisgyerme-
kek szdmdra elérhet8k gyermekotthonok
(Biztos Kezder Gyerekhdzak; W3, é. n.),
ahol a rdszoruld gyerekek megtanulnak
rajzolni és festeni. Ez a program t6bb
mint 200 intézményt miikédtet. Evente
tobb szdzan csatlakoznak a Keresztény
Roma Szakkollégium Hailézathoz (W4, é.

n.), amelyben a vizudlis kulttira oktatdsa

kez8 generdciénak 4t-
adja. Balog szerint kdros
egy tdrsadalmi csoport
szdmdra, ha nmagdra a

a gyermekek rajzai alapjin
készitenek motivumokkal
diszitett kézimunkdt

kiemelkedd jelentéség.
Ami pedig a kulturdlis
programokat illet, Balog
Zoltdn megemlitette az

tarsadalom probléméjaként tekint. Ugy
véli, hogy a romdknak meg kell ismer-
kedniiik Kossuth-dijas zenészeikkel és
fest8ikkel, és példaként kell rdjuk tekin-
teniiik, ami nagyban hozzdjdrul a felzdr-
kézashoz szitkséges erd és eltokéleség
megszerzéséhez. A fentiekbdl jol ldtszik,
hogy a két szakember eltérd fokuszu,
mégis hasonlé fontossdgt megkdzelitést

Uton van a Cziffra Kozpont (W5, é. n.)
elnevezésli roadshow-t, amely minden
nagyobb vérosba eljut, és amely miivé-
szeti kezdeményezésben t5bb mint
10 000 ember vehet részt.

Emellett L. Ritdk Néra beszdmolt 4l-
taldnos miivészeti iskoldjukrol, amellyel
megkozelitdleg 600 gyermeket érnek el.
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Amint az a jelen tanulmany Hazai jogya-
korlatok fejezetében olvashat, fejlesztési
stratégidjukat hdrmas fékusza vizudlis
oktatdsnak hivjdk. Ebben a pedagdgiai
keretrendszerben a pedagégusoknak
olyan feladatokat kell kitaldlniuk, ame-
lyek segitségével a vizudlis kommunika-
cid fejlesztése mellett a hdtrnyok ellen-
stlyozdsa és a szocidlis kompetencidk fej-
lesztése is hangstlyt kaphat. A felndttek
miivészeti munkdja itt a térsadalmi v4l-
lalkozdsok vonaldn folyik; a Szuno nevii
(a sz6 jelentése magyar nyelven ‘dlom’),
kézmiives foglalkozdsra épiil kezdemé-
nyezés a legstabilabb jelenleg a tdrsa-
dalmi vallalkozdsok kézott. Lényege,
hogy a sziilék a gyermekek rajzai alapjin
készitenek motivumokkal diszitett kézi-
munkdt, asztalos- vagy himzémunka, és
az igy késziilt tdrgyakat a tdrsadalmi val-
lalkozds keretében értékesitik. A program
inditdsdnak legfébb motivécidja az volt,

EREDMENYEK

Projektek eredményei

A hazai roma esélyegyenl8ségi miivészet
projekteket és az azokat elemz8 publikicié-
kat dttekintve elmondhatd, hogy a progra-
mok ritkdn élnek a kiilonbdz8 mivészet
4gak kombindlsdval, fként csak egy-egy
alteriiletre fokuszdlnak. A vizsgalt progra-
mok sok esetben csak alkalmi jelleggel ke-
riilnek megrendezéste, és még hosszabb
tévil tervezés sordn is legtébbszor néhdny
év utdn véget érnek. A programok ugyan
torekednek arra, hogy olyan mddszereket
alkalmazzanak integrécids torekvéseik meg-
val6sitdsdra, amelyek sikeressége tudoma-
nyosan bizonyitott, azonban a részt vevd
gyermekek és fiatalok életpdlydjénak utdn-
kovetése meglehetdsen ritkdn valdsul meg.
Igy a kezdeményezések sikeressége legtibb-
szor csak pillanatnyilag

hogy a gyermekek ma-
vészeti képzési folya-
matédba a gondvisel6k

a digitdlis média eszkozeivel
torténd oktatds nem elterjedt

mérhetd, a hosszd tavi
pozitiv hatdsuk nehezen

ndi tagjai is bekapcsolédhassanak (Faze-
kas, Kelemen és Salya, 2015). Az alkoté-
munka hdrom fézisbol 4ll: elsé lépésként
a gyermekek elkészitik a rajzokat, festmé-
nyeket, amelyek alapjdn a gondviseldk
elvégzik a himzést, végiil pedig az Igaz-
gyongy Alapitvény webshopjdban el-
addsra bocsdtjdk a termékeket. A prog-
ram résztvevdi a munkdjukért nem pénz-
beli juttatdst kapnak: a befolyt dsszeget
az alapitvdny anyagkoltségre, krizishely-
zetek megolddsdra (példdul: étel, gy6gy-
szer, fitdanyag vésérldsa), valamint szoci-
4lis programok megszervezésére forditja
(Fazekas, Kelemen és Salya, 2015).

bizonyithatd.

Az 3rrekintett programok kozos jellem-
z8je, hogy néhdny kezdeményezés kivételé-
vel kizdrélag hagyomanyos miivészeti for-
makra alapoznak, mint a festészet, grafika,
képzémiivészet, szinhdz- és zenemiivészet.
Csak néhany kivételes esetben fordul eld,
hogy a romaintegrici6t célzé projekeek a
digitalis technoldgia lehetdségeit kihasz-
nélva beépitsék a programjaikba a miivé-
szet olyan modern megnyilvanulasi for-
mdit, mint a digitdlis grafika, fotografia
vagy a mozgdképalkotds. Pedig a progra-
mok célesoportjdt legtobbszor a 618 éves
korosztdly jelenti, amelynek tagjai mdr szii-
letésiiked] kezdve az Gjmédia kordban szoci-

alizdlédnak, igy kiemelten fontos, hogy
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biztonsdgos koryezetben, feliigyelet mel-
lett ismerjék meg a digitalizacié nytjtotta
lehet8ségeket és esetleges veszélyeket.

Az interjuk eredményei

A szakmai vezet8kkel készitett interjikbol
kideriilt, hogy a szocidlis timogatds mellett
a mivészed és alkotdi tevékenységet fejlesz-
tdprogramok létesitése is kiemelked§ fon-
tossdg(y; ndveli a roma kisebbséghez tartozé
fiatalok dntudatdt, érzelmi elkdtelezddésée
és fejleszeve szocidlis készségeiket. A progra-
mok elsddleges célja a roma identitds meg-
alapozdsa és megerdsitése, ezzel elésegitve a
térsadalmi integrdci6 sikerességét, hiszen
csak akkor lehetséges a roma kisebbség ma-
gyar tdrsadalomba torténd integrcidja, ha
kozben motivalt, kompetens, szocidlisan
érzékeny, biiszke kdzosséggé valnak, akik —
a szitkséges tudds és timogatds megszerzé-
sével — sorsukat 6ndlléan képesek alakitani.
A kulturdlis és mivészeti fejlesztSprogra-
moknak tehdt rendkiviili szerepiik van a
roma kisebbség felemelkedésében, ennek
érdekében pedig mind korményzad,
mind alapitvdnyi részrél szimos mivészeti
iskola, kdzpont, gyermekhdz, szakkollé-
gium stb. létesiilt.

A hazai szakcikkek, tanulmanyok vagy
kutatdsi jelentések alapjan végzett anyag-
gyljtésiinkkel 6sszhangban a szakmai veze-
t8kkel tortént beszélgetés sordn szintén fel-
szinre keriilt, hogy a digitdlis média eszko-
zeivel torténd oktatds nem elterjedt, nem
része a hazai roma fejleszt6programoknak
és jogyakorlatoknak. A rdszorul6 gyerme-
kek miivészetekkel és vizudlis kulttirdval
torténd fejlesztése elsésorban manudlis, off-
line eszkozokon keresztiil torténik és nem a
digitdlis média platformjain.

A mivészeti projektek és fejlesztd-
programok 4ttekintése, valamint a szak-
mai interjik alapjin elmondhatd, hogy
ugyan szémos roma célcsoportd projekt
valésul meg évrdl évre, ez iddig csak ke-
vés olyan hazai program létezett, amely
a vizudlis kultdra elemeit a digitdlis mé-
dia feliiletét igénybe véve oktatta volna.
Ezen médszer alkalmazdsdban jégyakor-
latként emlithetd az 6zdi Van helyed!
Alapitvdny Van Helyed! Stiidi6é mihe-
lye (W6, é. n.), valamint a Photovoice
modszerre épiild fotds projekt a buda-
pesti Kesztytigydrban (W7, é. n.).

Mivel az érintett gyermekeknek és fia-
taloknak hdtrdnyos helyzetiikbdl fakadéan
gyakorta nélkiilézniiik kell a modern
technolégiai eszkdzoket, igy a fényképezd-
gép vagy videSkamera, illetve a grafikus és
szovegszerkeszt§ programok haszndlatd-
nak elsajdtitdsa mdr Gnmagdban addig is-
meretlen kozdsségi élményt nytjthat a fia-
taloknak. Hasonléképpen fontos, hogy az
eszkdzhaszndlaton til a gyermekek kor-
osztalyuknak megfelel8en ismerkedjenek
meg a kozosségi médidban trténd tuda-
tos énreprezentdcid lehet8ségeivel, vala-
mint a vizudlis és verbalis kommunikdcié
digitdlis kifejezésmédjaival, hiszen a t5bb-
ségiik tigy van jelen a kiilsnboz8 kozossé-
gimédia-platformokon, hogy kordbban
soha nem volt lehetdsége elsajdtitani a mé-
diatudatos szemléletmédot.

Ezen készségek elsajatitdsakor a hdtrd-
nyos helyzetti gyermekek 4télhetik mind-
azon kozdsségi élményeket, sikereket, va-
lamint az 6nkifejezés 5romét, amelyet egy
hagyoményos mivészeti lehetéségekkel
operdl6 program nyujtana szdémukra, mi-
kozben lehetdségiik nyilik arra is, hogy le-
kiizdjék a technoldgia korldtozott hozzs-

férhet8ségébdl fakadd hatrdnyaikat, és
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olyan képességeket sajatitsanak el, ame-
lyek hossz tdvon mind a tanulmanyaik-
ban, mind a munkaerdpiacra térténd kilé-
pésiik sordn nélkiilozhetetlenek lesznek
szdmukra. Erre a fejlesztési és oktatdsi ki-
hivésra kivan reflekedlni a Budapesti Cor-
vinus Egyetem dltal kezdeményezett Roma
Kulturdlis Influencer képzés, amelyet aldbb
mint jégyakorlatot targyal tanulmdnyunk.

HAZAI JOGYAKORLATOK

lgazgyo6ngy Alapitvany

A vizsgdle 51 fejleszt6program koziil négy
az Igazgyingy Alapitvinyhoz, kettd a BA-
Gdzs Kozhasznii Egyesiilethez kdthetd.

Az [gazgyongy Alapitvdny miivészet isko-
l4t, valamint tanodat is m(ikédtet. A md-
vészeti iskola 2000 6ta miiksdik, hat tele-
piilésen és tanévenként 550-600 tanuld

az emberek fejlédéséhez, és ez kiilondskép-
pen igaz a halmozottan hdtrinyos helyzet(i
gyermekek fejlédésére. Az alkotds — gyer-
mekeknél elsdsorban a rajzolds — folyamata
hatdssal van a gyermek mozgdsszervi, ideg-
rendszeri, érzelmi fejlédésére is, igy a rajzo-
las gyakorldsa 4ltal a hdtranyos helyzet(i
gyermekek szdmos készsége fejleszthetdvé
valik. A miivészeti teriileten szerzett sikerél-
mény pedig kivdléan alkalmas az 6nértéke-
lés, onbecsiilés erdsitésére. A vizudlis neve-
1és sokrétil tantdrgyi integraciot tesz lehe-
t6vé, ami nagyban segitheti a gyermekeket
tanulmdnyaik elvégzésében.

BAGazs K6ézhasznu Egyesiilet

A BAGuzs Kozhaszmi Egyesiilet bagi és d4-
nyi cigdnytelepeken dolgozik. Az egyesiilet-
nek nyolc kiilénb6z8 programja van. Az
IKSZ (Iskolai Kézosségi Szolgalat) gyerek-
program példdul egy

bevondséval. A tanuldk
kb. 70%-a hatrdnyos
helyzet(i, és ezen beliil is

az alkotds folyamata fontos
része a személyiségfejlédésnek

egyéni mentoréldssal és
csoportfoglalkozdsokkal

miikods iskolai felzar-

kiemelkedden magas a halmozottan hdt-
rdnyos helyzet(, z6mében roma tanuldk
létszdma. Fontos kiilon kiemelni az isko-
ldban alkalmazott mddszertant, amely az
Un. hdrmas fokuszil vizudlis nevelés nevet
kapta. Ennek keretében a tan6rdkon, fel-
adatokba dgyazottan teljesiil a hdrom f6-
kusz: a vizudlis nevelés, a hdtrdinykompen-
74cié és a szocidliskompetencia-fejlesztés
(W8, é.n.).

Kiss Teoddra és Lehmann Miklés egy
2016-ban irt tanulmdnya az lguzgyingy
Alapirvdny és Alapfoki: Miivészeti Iskola
munkdssdgan keresztiil ravildgit arra, hogy
a miivészet, az alkotds folyamata fontos ré-
sze a személyiségfejlédésnek, igy miivészet
eszkdzokkel hatékonyan hozzdjirulhatunk

kéztatd program, amelynek keretében az
alapkészségek fejlesztésén kiviil addssdgke-
zelést és dlldsinterjtikra vald felkésziilést is
okratnak, de miikddnek mentorprogra-
mok a sorstdrsak és kortdrsak segftésére,
varrokor a telepen él6 ndknek, jogklinika
és csalddgondozds is. Céljuk, hogy a szegre-
gdtumokban és a tdrsadalomban valtozast
érjenek el. Sajdt modszeriik —az tin. BA-
Gézs-modszer — f6 elemei a helyi igényekre
fékuszdlnak, a sziikségleteknek megfelelden
egyéni és csoportos programokon keresz-
tiil. Munkdjuk a telepeken kiviil kiterjed a
helyi falukézdsségre és a tobbségi tdrsada-
lom szingjére. Teljes csalddokat dmogat-
nak, de nem adomdnyokkal: segély helyett
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esélyt adnak. Tdmogatdsukkal pedig erdsi-
tik a kommunikdci6t a falu és a roma ko-
zosségek kozott.

Gyermekprogramjaik koncepcidjdt az
ENSZ Gyermekek Jogairdl szl Egyezmény
valamennyi jogdnak érvényesitése érdeké-
ben dolgoztdk ki. Alapprog ramjaik (pl.:
drogalternativa-program, felzdrkéztatd
programok, otthoni fejlesztés, tehetséggon-
dozé programok, csaldderésitd programok
stb.) a helyi kdzosségek, oktatdsi intézmé-
nyek, onkéntesek é munkatdrsak segitségé-
vel valésulnak meg. Tovabba specidlis
programokat is kindlnak, amelyekkel a kri-
zisbe keriilt csalddokat segitik (W9, é. n.).

Roma Kulturalis Influencer képzés —
uj szemlélet, 4j gyakorlat

A hazai jégyakorlatok és a roma fokuszi fej-
leszt8programok palettdjét szélesitve, és egytit-
tal reflekedlva a digjedlis eszkozhaszndlat haté-

kony elsajtitdsinak meg-

eszkozeivel. A programfelhivdsban olyan
18 és 30 év kozotti roma ndket céloztunk
meg, akik roma kozosségiik irdnt felelds-
séget éreznek, és vallaljik a kulturdlis érté-
keik kézvetitését a tudatos és kreativ ko-
z0sségimédia-haszndlat révén. A men-
tordlt program elvégzésével a jelentkezdk
kulturdlis véleményvezérekké valhatnak,
és sajat kozosségi feliileteiken, blogjaikon
vagy podcastjaikon keresztiil mutathatjak
be a roma kultira sajdtossdgait ndlld I4-
tésmédjukkal és egyedi hangjukkal, ezzel
alakitva kovetbik gondolkoddsmddjit a
roma kozosségrdl.

A képzés elsd szakasza 2020 okedberé-
t8 december elejéig tartott, 6t képzési na-
pon. Az els hdrom alkalom a Budapesti
Corvinus Egyetem stididjaban, mig a mdsik
kettd a jérvanyiigyi helyzetre vald tekintet-
tel online keriilt megrendezésre. A képzés
sordn a jelentkezék tobbek kozote a fotd-,

videdkészités és -szerkesz-

kérdgjelezhetetlen fontossa-

halét adunk, nem halat

tés, énmdrka- és mdrkaépi-

gdra és a jelenlegi fejlesztésben megfigyelhetd
részleges vagy teljes hidnydra, 2020 oktdberé-
ben elindult a Roma Kulrurilis Influencer kép-
zés a Budapesti Corvinus Egyetemen, az
AMASS miivészettel é kommunikaciéval &-
mogaté kutatdsi program keretében.
Egyetemiink misszidja egy, a tdrsa-
dalmi problémdkra erélyesen reagdld ta-
mogatd kozosség létrehozdsa tgy, hogy a
jelentkez8knek hdlét adunk, nem halat:
eszkdzt biztositunk a fejlédéshez, karrier-
épitéshez, a digitdlis média nydjtotta lehe-
t8ségek igénybevételével. Influenszerkép-
zésiink célja, hogy a felvételt nyert hallga-
0k hatdssal legyenek a szlikebb és tdgabb
kornyezetiikre, és hozzdjdruljanak a ro-
makrdl alkotott, sokszor negativ média-
kép tjragondoldsihoz, a modern vildg 4j

tés, webdesign, valaminta
kultdrakozvetités készségeit sajatithagik el,
illetve megismerhetik a kdzdsségi média,
médiatudatossg, cyberbullying, marke-
ting, és a kiilonbozd sajtémiifajok jellem-
z8it is. Mindennek szakmai keretét az Eu-
répai Unié éltal tdmogatott AMASS kuta-
tési programon beliil a Budapesti Corvinus
Egyetem oktatdi biztositottdk. A projeke ki-
dolgozéinak vizidja szerint a képzés elvé-
geztével a résztvevBk képesek lesznek a sa-
jét véllalkozdsuknak, projektjitknek haté-
konyan ismertséget, kovetdket, ezéltal pe-
dig piacot szerezni a kozosségi média feliile-
tein. Az elézetes szakképzettséget nem
igényld, ingyenes képzés elsé hanyaddban
21 influenszerdidk vett részt.
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A képzés mésodik etapja 2021 szept-
emberétdl decemberéig tartott. A sze-
meszter elején a hallgatdk twobbek kozott a
kozosségimédia-felitletek sajatossdgairdl,
algoritmusokrél, a médiamix elemeirdl, a
kovetdk ,szerzésérdl”, a képszerkesztés ko-
z0sségi feliileteknek megfeleld kompond-
ldsdnak szabdlyairdl és az asszertiv és pro-
tokollkommunikci6, valamint az énrep-
rezentacio sajdtossdgairdl tanulhattak. Ké-
s8bb pedig — gyakorlati feladatok és pro-
jekemunkdk teljesitésén keresztiil — bete-
kintést nyerhettek az influenszertevékeny-
ség munkaszervezési

KONKLUZIO

A jelen tanulmdny a hdtrdnyos helyzetd
fiatalok felzdrkéztatdsde célzd projekeek
hatdsossdgdt, relevancidjt vizsgdlta a md-
vészetekkel torténd okrtatds aspektusdbdl.
A kutatds kiinduld feltételezése szerint a
jelenleg m(ikdd§ fejlesztdprogramok til-
nyomorészt nem élnek a digitdlis média-
eszkozok nyvjtotea lehetdségekkel, in-
kébb a hagyomdnyos miivészeti for-
mékra alapoznak. A relevdns hazai szak-
irodalom 4ttekintése és a szakmai veze-

alapjaiba, valamint a
projektmenedzsment

az dnreprezentdcié sajdtossagair6l
tanulhattak

tékkel torténd be-
szélgetés sordn fel-

és podcast elméletébe
és gyakorlatdba, sajat médiamveik és ko-
z0sségi oldalaik bemutatdsdval.

A Roma Influencer képzés, mint lit-
hatd, szdmos szempontbdl tjité jellegti.
Emellett, a létez8 fejlesztdprogramokkal el-
lentétben, jelen projekt képzései nem pusz-
tén alkalmi jelleggel, hanem hdrom éven
keresztiil, mentoralt segftségnyujtassal ke-
riilnek megrendezésre. Ezdltal a megfeleld
tudds és kompetencidk elsajdtitdsit kove-
tden lehetSség nyilik a részorulé fiatalok-
nak szakértdi timogatds mellett kialakitani
énmérkdjukat, illetve elindftani és kontrol-
lale koriilmények kozote folytatni kulturdlis

influenszeri tevékenységiiket.

szinre keriilt, hogy a
modern online média eszkézeivel tdrténd
oktatds valéban nem elterjedt, nem része
a hazai fejleszt8programoknak és jogya-
korlatoknak. E helyzet orvosldsa végett
vezette be a Budapesti Corvinus Egyetem
oktatdsi és kutatdsi feladatokat elldtd
szakmai csoportja az 4j szemléletet és
gyakorlatot alkalmazd Roma Kulturdlis
Influencer képzést, amely olyan hderd-
nyos helyzet(i roma kultirakézvetitSket
képez, akik kozdsségiik és kultirdjuk
megbrzésén és felemelkedésén dolgozhat-
nak professziondlis, mentordlt munka-
végzés keretében. [gy a modern techno-
16giat alkalmazé egyéni felkészités egy-
szerre hatdsos, relevins és mért médsze-
rekkel szolgalhatja a koz javét.
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Kétévi vakdcid.... — két év matematika egy gimndziumi osztdlyban

MOLNAR ZOLTAN GABOR

Kétévi vakacid

Szimbolikus szovegértés, kollaborativ tanulds és

a tanuldsi folyamat demokratizaldsa —

két év matematika egy gimndziumi osztdlyban

BEVEZETO - EGY KUTATAS
CELJA ES KORULMENYEI

Két tanévnyi matematikadra az irdnyitatlan
csoportmunka jegyében akkor is merész
pedagdgiai Gjitds, ha a csoportmunka hosz-
sz évtizedek dta ismert fogalom. Az aldbbi
oldalakon két ilyen tanévem tapasztalatai-
16l szimolok be, és elemzem az idészak vé-
gén felvett kérddiv

tovdbbtanuldsi szdmokat felmuraté gim-
ndziumok elszipkdzzak a magas kozépis-
kolai felvételi eredménnyel rendelkez6 di-
dkokat. Mindazondltal természetesen a je-
lentkez8k koziil ez az iskola is a jobb ered-
ményt didkokat prébdlja kivélogatni. A
fent kérvonalazott, korldtozott erdforrdso-
kat mozgdsitani képes kisérletben én eb-
ben a kézegben arra vdllalkoztam, hogy
végz8s gimnazista didkokat kollaborativ

eredményeit. E kérdd-
fvben a vizsgalt osztaly

a szakkifejezésekre val6 rdtaldlds
része a tanuldasnak

tanuldsszervezési
mddszerrel vezessek

tagjait — tovibb4 néhdny elitgimndzium ta-
nuldjét — kérdeztem az érettségi utdn mate-
matikai szovegértéstdl, tanuldsszervezésrél,
tandr- és tantdrgyképrol. Mindebbdl a szitk
merftés ellenére karakteres vondsok rajzo-
l6dnak ki a magyar kézokeatdsrdl, melyek
beleillenek az oktatdsszocioldgiai szakiroda-
lom 4ltal arrdl folvézolt képbe.

A kutats terepe egy Budapest kiilva-
rosi, komprehenzivnek nevezhet§ gimna-
zium tizenegyedikes, majd tizenkettedikes
osztdlya. Ebben az osztlyban éraaddéként
tanftottam a matematika tantdrgyat, a
megeldz8 években is voltak itt osztdlyaim,
ezért ismerds terep volt a szZdmomra. Az
iskola nem nevezhetd elitgimndziumnak,
a felvételi szelekcié sordn nem igazdn tud-
jak érvényesiteni a felvételi pontszdmokon
alapuld kivélasztdst, mert a kozeli, jobb

végig a tanulds folya-
matdn. Ezt kovetden a szakmai nyelvhasz-
nélathoz, a tantdrgyhoz, illetve a tanulds-
szervezéshez fiz8d8 attitlidjeiket mértem.

A fenti fokuszok koziil a két, aldbbiak-
ban szemiigyre vett téma a kollaboratfv
mddszer, illetve a tanuldsi folyamat demok-
ratizdldsinak folyamata a matematika6rén.
Nem akartam a didkokat végtelen sok meg-
vélaszolnivaléval bombézni, ezért nagyon
kevés, de lényegre tord kérdést tettem fol e
témdk folfejtése érdekében. Kiilondsen érde-
kelt a feladatszévegek megériése mint alap-
vetden nyelvhasznalati kompetencia, hiszen
a tdrsas tanulasi formdban elengedhetetlen a
tananyagtartalmak diszkurziv feldolgozdsa.
Kézismert, hogy a magyar nyelvii iskolakul-
tira hagyomdnyosan az Gigynevezett miivelt
széhaszndlatot varja el a didkokedl (Jnk,
2019). Ez a matematikiban a
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mindannyiunk 4ltal ,,preciznek” tartott
matematikai megfogalmazdsokat jelen-
tené. Ha azonban a tanulds csoportban
wreénik, akkor a hagyomdnyos tandri
~precizkedést” felvilija a térgyrdl valé lai-
kus beszéd, igy a szakkifejezésekre vald rd-
taldlds része a tanuldsnak.

A kontrollcsoport hdrom budapesti és
egy vidéki elitgimndzium végz8seibdl allc —
legaldbbis azokbdl, akik valaszoltak a kér-
déssorra." A felmérést 2020 jtiliusiban ké-
szitettem. A vizsgalt osztdlyban a tesztcso-
port matematika6rdjdn el8szor demokrati-
kus, kollaborativ munkaszervezésbe hajlé
gyakorlatot vezettem be. Ez azt jelent,
hogy tanuldsukat kezdetben demokratikus
és decentralizdlt médon szerveztem. A di-
kok csoportokba rendezddtek, a csopor-
tok témdkat kaptak feldolgozdsra, illetve a
didkok valaszthattak, hogy egyéni feladat-
sorokkal foglalkoznak, vagy idejiiket a k-
zosen kidolgozandé projektfeladatokra
forditjdk. A témdik alapjdn rendszeresen
el6adast tartottak, és képességeikhez mér-
ten elmagyardztdk a tobbieknek, amit
sziikségesnek gondoltak. A témazdré dol-
gozatok a csoportok dltal elévezetett fel-
adatokbdl élltak; a didkok a gyakorld6ré-
kon tandruk és tdrsaik segitségével gyako-
roltdk be a kiilén-kiilén eldvezetett prob-
lématipusokhoz tartozé eljirdsokat.

A frontdlis okratds tizenegyedikben telje-
sen elmaradt, az érettségi kozeledtével
azonban mindinkabb ebben a keretben
oreént az ismétés, illetve a régi éretrségi
feladatok csoportban vagy egyénileg vég-
zett gyakorldsa volt még meghatdrozé.

A didkok igy dsszességében érdemi

bepillantds nyertek a kollaborativ tanu-
lasba, és gyakorlatot szereztek az autoném
tanuldsban is. Jelen irds cimét ez az ered-
mény indokolta; a didkok szdmdra a tanu-
lasi folyamat olyan mértékben demokrati-
kussd valt, mintha Verne Gyula regényé-
nek kadétesapata elevenedett volna meg
az osztdlyteremben. A Kétévi vakdcid a
matekérdn képes volt Gjjdéledni.

SZAKMAI NYELVERTES -
VIZSGALATI EREDMENYEK

A matematikatanitds nyelvhaszndlati para-
digméja szerint (discursive approaches to
learning mathematics) a matematikatanulds
kozéppontjaban pedagdgiai szemmel — leg-
aldbbis a kezdeti idékben — nem a problé-
mamegoldas vagy a kreativitds, hanem a
térgyhoz kapcsol6dé érveld, meggydzd, vi-
tatkozé képességek kell hogy legyenek. En-
nek mentén is, mig a tartalomra koncent-
rdlé matematikatanuldsi elméletek problé-
mavildga szerint a tanul6k elméjében 1évg
hamis vagy rejtett modellek feltérképezése a
cél, itt a tdrsas tanulds helyzete dltal a
nyelvi-kommunikaciés problémdk keriil-
nek el8térbe (Sfard, 2001).

A hangsulyathelyezés a szemantikdrdl
(a matematikai tartalomra t6rténd refera-
las problémdjérdl) a pragmatikdra (a tarta-
lom kélesonss kommunikaldsdnak prob-
lémdira) nem jelenti a tartalom helyett ,,a
forma” dltaldnos kézéppontba helyezését.
Misképp mondva: a formdlisnak t(ing
problémék gyakran drasztikus jelentésbeli
problémdkat okoznak. Példaként tekint-
stk a négyszin-tételt. Tetsz8leges térkép,

! A csoportot a Sztehlo Gdbor Evangélikus Gimndzium 2020-ban végzett 12. A. osztdlya alkotta, a kont-

rollcsoport tagjai a budapesti Fazekas Mihaly Gimnazium, Trefort Agoston Gimndzium és Radnéti Mik-

16s Gimndzium, ill. a szolnoki Verseghy Ferenc Gimndzium végzdsei koziil keriiltek ki.
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amely dsszefiiggd stktartomdnyokra van
osztva, négy szinnel biztosan kiszinez-
hetd tgy, hogy a szomszédos tartomd-
nyok ne legyenek ugyanazzal a szinnel
szinezve. ("Hurokmentes sikgrdf dudlisd-
nak kromatikus szima legfeliebb négy.)) Az
anekdota szerint az érdeklédé laikus a
hosszii magyardzat és a szemléltetd alkal-
mazdsok soroldsa utdn igy kérdezett visz-
sza a magyardzénak: de melyik négy
szinnel?* A laikus kérdése még érthetd is:
négy szinnel, de mindig ugyanazzal a
néggyel? Hogy mit jelent pontosan a szi-
nezés, azt val6szintileg elég sok beszélge-
téssel lehet csak tisztdzni. Lehet, hogy ez a
fajta diskurzus pusztdn technikainak -
nik, és a lényeg a résztvevdk rejtett mentd-
lis képeinek iitkoztetése, de a mi szem-
pontunkbdl az a ényeg, hogy a beszélgerés

4ltaldnosabb értelemben Kardcsony Sdn-

dor nyelvielfogdsdban (Szabd, 2013).

Szimbolikus szévegértés

A matematika tanitdsdban a vulgarizalé
vs. precizkedd matematikatandri fogal-
mazés problémdja elég régédra teritéken
van. Az egyik legnevesebb tudds, aki
errdl irt, Karl Menger, a Bécsi Kér
tagja, aki felajanldsbdl, egy id6ben
amerikai tengerészkadétokat oktatott
fels6bb matematikdra. Ebbél az id8bél
szdrmazik néhdny gyakorlati pedagé-
giai cikke (a What Are x and y? és a
Why Johnny hates math?), amelyek a
nyelvhaszndlat kérdéseit problematizdl-
jik (Menger, 1956a; 1956b). A mésik
ismert vita a modern szimbolizmus al-
kalmazdsa koriil zaj-

lefolytatdsa nélkiil nem
fog menni a tanulds.
Ahogy Michael

a beszélgetés lefolytatdsa nélkiil
nem fog menni a tanulds

lott. A ,,new math”
irdnyzat erésen

Dummett fogalmazott, az a felfogds, hogy
»a szavak jelentése a haszndlatukban rej-
lik”, taldn nem ldtszik sokat hozzdadni ko-
26s tudsunkhoz. Am ennek ellenkezéje,
vagyis az az 4llitds, hogy a jelentés nem ki-
zérdlag a nyelvhaszndlatban rejlik, olyan
tuddstartalmak 1étezését feltételezné, me-
lyeket az ilyen tartalmakat ismerdk egyl-
taldn nem tudndnak mésok felé maradék-
talanul kommunikalni (Dummett, 1963).
Miérpedig a pontossdg a matematikdban
éppen azt jelenti, hogy a szakkifejezések
jelentése a matematika kozos nyelvén ma-
radéktalanul megadhatd. Ez a gondolat
érdekes médon erdsen megjelenik Kalmdr
Laszl6 matematikafilozdfidjaban is, és egy

2 Szbbeli kozlés: Dr. Nagy Gébor Péter.

szimbolizilé torek-
vését példdul Richard Feynman is kri-
tizalta. Ldssuk a kutatds az utébbi
problémdhoz kapcsolddé kérdését!

A kovetkezd kérdés az Ggynevezett
»new math” irdnyzat olyan jelolésével
kapcsolatos, mint pl. A= {n€EN: 5 |
n"2+1 } vagy B=H N (KU L). Milyen
élményei voltak ezekkel kapcsolatban? —
szélt a didkok felé a kérdés. Az ered-
ményt az I. dbra mutatja.

A: nem volt gondom ezek megértésével,

B: néha gondom volt ezek megértésével,

C: tobbnyire gondom volt ezek megér-
tésével,

D: mindig gondom volt ezek megértésével.



| U) Pedagdgiai Szemle

| 2022/ 12

1. ABRA

Szignifikdns* kiilonbség adddott a medidnok kézott (Mann—Whitney-féle kéroldali

U préba: p = 0,012* < 0,05).

Tesztcsoport szimbolikus szovegértése
4 d

D: mindig gondom
A: nem volt gondom

C: tobbnyire gondom

B: néha gondom volt

Elitgimnazista szimbolikus szovegértése

D: mindig gondom

C: tobbnyire gondom _—

47 A nem volt gondom
B: néha gondom volt |49 =

Kevés adat 1évén a Bayes-féle adatelemzés-
hez folyamodtam. Ebben a megkdzelitési
mddban nem hipotézisvizsgilatot, hanem
modell-Gsszehasonlitdst végziink. Vdzolunk
két modellt, és megvizsgdljuk, hogy a mért
adat a két modellben mennyire valészin(i.
Ezek ardnya a Bayes-faktor, aminek az ér-
téke alapjin dénteni lehet abban a kérdés-
ben, hogy melyik modell magyarédzza job-
ban az adatokat, illetve az is kideriil, ha
nem lehet egyik modell javéra se donteni.
A bayesianizmusban a nullhipotézisnek
megfeleld modell mellett is képesek va-
gyunk donteni, ami a frekventista megkd-
zelitésben tipushibaként van elkdnyvelve.
Eldszor azt feltételezziik, hogy a gimnazis-
tak valaszai a tesztcsoport adatait titkrézik,
ugyanabbdl a sokasdgbdl szdrmaznak. Az
M modell szerint az orszdg gimndziumai-
ban viszonylag kis sz6rdssal a didkok 25%-
4nak nincs gondja a matematikdval (az 4t-
lagos gimndziumban igenld valasz ardnya

FORRAS: sajir szerkesztés

6/24, azaz 25% volt).> Az M, modellben
azt feltételeztem, hogy a didkok nem volt
gondja vilaszainak ardnya 0 és 1 kozoed
egyenletes eloszldsbdl szérmazik. Az adato-
kat feldolgozé gréfmodellek probabiliszti-
kus algoritmusait a kognitv tudomdny
nyelvmodellezés dgdban eldszeretettel hasz-
nélt webppl nyelvben programoztam le
(webppl.org). A megfigyelt véltozd éreékée
az elitgimnazistiknak mért adat szolgdltatta.
Az adatokat jobban magyardzé modellt a
Bayes-fakror alapjan lehet kivdlasztani. En-
nek értéke BF,; = 15,47 volg, ersen az M,
modell javira donti el a vizsgdlatot.”

Oktatdsszocioldgiai vonatkozdsat te-
kintve ez a mérés — amely utdn nyilvdnva-
16an sokkal koriiltekintdbb kutatds sziiksé-
geltetne, [évén ez csak egy pilotmérés —a
kovetkezt valdszindsiti. Az elsd modellel
egytitt azt gondoljuk, é minden okunk
megvan etre, hogy a Budapest kiilvérosi is-
kola valamilyen értelemben az dtlagot

3 Pontosabban az M1 modellben azt feltételeztem, hogy a nem volt gondja vilasz ardnya p) egy beta (30,90)

eloszldsbdl szarmazik, ennek kdzepe 0,25, szérdsa 0,039. Az M2 modellben ezeket az ardnyokat uniform

(0,1) eloszldsbél vettem. A modellek likelihoodja rogzitett p-re binomial(p, 7) eloszldsbdl szdrmazik, a meg-
figyelt vdltozé éreéke az elitgimnazistdk & = 17-es és 7 = 31-es adata. (Kruschke, 2015, p. 195.)
4 10-nél nagyobb Bayes-faktor erés déntési helyzetrdl drulkodik. (Jeffreys, 1998, 432.)
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képviseli a gimndziumok kézétt. Vannak
lényegesen rosszabbul teljesitd érettségiztetd
intézmények (péld4ul szakgimndziumok
vagy esti tagozatok), és vannak [ényegesen
jobbak, az elitgimndziumok. Ennél a feltéte-
lezésnél sokkal jobban magyardzza a helyze-
tet az a modell, amikor azt feltételezziik,
hogy az iskoldk kizott tetszblegesen nagy és
véledenszert eltérések

Hagyomanyos matematikai
szbvegeértés

Ahogy az eldz8 alfejezet elején, itt is egy
Menger dltal problematizdlt kérdésbél in-
dulunk ki, jelesiil abbdl: Nem okoz-e prob-
1émit a koordindtageometrids példdkndl,
hogy a hagyomdnyos irdsméd szerint az al-
gebrai egyenletek meghatdrozni kivant is-

lehetnek. Ha ez igy

van, az nem pusztdn

Legyen a példa a koordindta-
geometriai 2x + 3y = 8 egyenlet

meretlenjei ltszdlag
ugyanolyan szerepben

azt jelenti, hogy az elit-
gimndziumok jobbak, hanem — mint azta
szimbolikus nyelvértés, azaz egy magas
szintli kognitiv képesség fend vizsgdlata mu-
tatja nekiink — azt, hogy az elitképzés tgy el-
hiiz a kiszoktatds t6bbi részéhez képest,
mintha nem is egy kézokratdsi rendszerbe
tartozna, illetve mintha nem is ebben az or-
szagban mikodne. Fz az észrevétel ssz-
hangban van azzal a PISA-eredménnyel,
mely szerint az utdbbi id8ben az elitképzés-
beli didkok képességei nem romlottak, a
t6bbiek viszont e tekintetben erds leszaka-
dést mutattak. Erdemes megjegyezni, hogy
bér az 6nbevalldsos (attitlid-) tesztek egydlta-
lin nem haszontalanok, de nem feltétleniil a
leginkabb objektiv valdsdgot tikrozik. Kée-
ségkiviil drulkodnak arrél, hogy mit éreztek
nehéznek ezek a fiatalok, de arrél is drulkod-
hatnak, hogy melyik csoporton nagyobb a
nyomds nehézségeik eltitkoldsat illetden. Az
adatok nem feltédeniil azt mondjak, hogy az
elitgimnazistak tényleg jobban értik a szim-
bolikusabb matematikdt, lehet, hogy az elit-
gimnazistdk felé elvdrds, hogy j6 képet sugd-
rozzanak magukrol. De azért az is ismert
tény, hogy az elitgimnaziumokban a mate-
matikaérettségi eredményei szinte minden-
kinek 90% kériiliek, mdshol viszont koze-

pesek vagy anndl rosszabbak.

vannak, mint a gorbék
egyenleteinek hatdrozatlanjai (1956b)? Ma-
gyardn: mennyire okoz (hagyomdnyos ma-
temnatikai kifejezések megértésével kapcso-
latos) problémét az, hogy a koordindtageo-
metriai egyenleteket néha meg kell oldani,
miskor meg nem (ldsd aldbb a 2. dbrdt).
Lassuk ezt a kérdést!

Legyen a példa a koordindtageometriai
2x + 3y = 8 egyenlet. A didkok felé a kérdés
ez volt: Okozott-e problémdt, hogy egy
adott helyzetben be kell-¢ helyettesiteni egy
szdmot az x vagy az y helyére vagy sem?

A vélaszlehet8ségek pedig a kovetkezdk:

A: sosem okozott problémd,

B: néha problémait okozott,

C: sokszor okozott problémd,

D: mindig problémét okozott.

Ekkor a Bayes-faktor = 1,57 < 3,16, azaz
nincs emlitésre méled kiildnbség,

A Mann—Whitney-préba szerint: p = 0,50
> 0,05, azaz nem szignifikdns. A ,hagyo-
mdnyos” matematikai kifejezések megérté-
sében sem a bayesidnus elemzés, sem a
Mann—Whitney-préba nem mutatott ki
szignifikdns eltérést a két csoport kdzott.



| wPedagagiai Szemle

| 2022/ 12

2. ABRA

Hagyoményos matematikai szdvegek megértésének érzete

Tesztcsoport hagyomanyos matematikai szovegértése
24 diak

C: sokszor okozott o

A sosem okozott

B: néha problémat 10
4179

Elitgimnazista hagyomanyos matematikai szovegértése

D: mindig probléma...

C: sokszor okozott....

B: néha problémat... |g

19 A sosem okozott p

Erdemes megjegyezni, hogy ebben
a kérdésben vagy csaldka 6nképe van a
didkoknak, vagy a kérdésfeltevés volt
ttl egyszer(i ahhoz, hogy jol mérje a je-
lenséget. Mindazondltal példaként ér-
demes két BME-s mérést emliteni. Egy
elsééves villamosmérnok-hallgatéknak
rendezett zdrthelyi dolgozat alkalmaval
vélaszthattdk a didkok, hogy egy adott
koordindtageometriai példdt megolda-
nak a jobb jegyért. Alig a negyediik vé-
lasztotta ezt, és ezeknek is csak a fele
volt, aki képes volt elddnteni, hogy az
adott egyenlet a végeredmény-e, vagy

FORRAS: sajir szerkesztés

mddszertanilag, mint az 1950-es évek
Amerikdja: a Johnnyk még mindig utél-
jék az analitikus geometridt.

MEGERKEZES AZ ISMERETLEN
SZIGETRE

Amikor kollaborativ tanuldsré! beszéliink,
akkor hasonlé félelem ébredhet ben-
niink, mintha elképzelnénk, hogy egy
csapat didkkal partra sodrédunk egy la-
katlan sziget partjaindl, 4rvdn, elhagya-
tottan, ahol aztdn az egyiittélés szabdlyait

egy olyan egyen-
let, amelybe még
be kell helyettesi-

amit sehol se hallunk emlegetni, az a
Kétévi vakdcio bitor, humanista, nemes
és optimista pedagégiaképe

nekiink kell kiala-
kitanunk. Vajon
nem esik-e szét a
tarsasag? Nem

teni egy adatot,
és tovdbb szdmolni vele. A mdsik ta-
pasztalat, hogy az igynevezett BME
,Nulladik matematika zh” alkalmdval
évrdl-évre azt ldtjuk, hogy a koordind-
tageometriai feladatot lényegesen keve-
sebben vélasztjék, mondjuk az algebrai
4talakitdsokhoz képest. Felelevenitve
Menger matematikatanitdsrél sz616
irdsanak ciméc (Why Johnny hates
math?), ugy tlinik, hogy a matematika
tan{tdsdban nem jarunk elébbre

lesz-e kaotikus az eredmény? Taldn nem
elhanyagolhaté az a jelentds méreékd fé-
lelem, ami ezzel a megkozelitéssel szem-
ben a magyar tandrtdrsadalomban él.
Amikor a tanuldsi folyamat tandri kont-
roll aléli felszabaditésdrdl gondolkodunk,
feltehetéen legaldbb két irodalmi emlék-
kép is kiizd egymdssal benniink. Az egyik
Verne fiktiv tdrsas kisérlete, amelyet a Ké¢-
évi vakdcidban irt le, és Goldingnak az
emberrél viszolyogtatd perspektivat
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nytjté szcendridja, amit a Legyek urdbdl
ismeriink. Elénken emlékszem, amikor a
kozépiskolai osztalyféndkom véres kard-
ként hordozta kérbe Golding regényét
el8ttiink, nyilvdn elrettentésként, illetve
onterdpids vagy ,énkozlési” okokbdl.
Amit viszont sehol se hallunk emlegetni,
az a Kétévi vakdcié béror, humanista, ne-
mes és optimista pedagdgiaképe. Pedig
mindkét lddelet redlis, és ez a kettdsség ré-
sze az emberi jellemnek. Nemcsak a pesz-
szimista forgatdkonyv ismétédik a toreé-
nelemben, hanem az optimista, Verne
Gyula dltal megélmodott variaci6 is. Mer-
niink kell nyitni az optimista kimenetelt
feltételezd irdnyba, mert nyilvdnvald, hogy
a kollaborativ tanuldsnak térsadalmilag jé-
tékony hatdsai vannak.

A kollaborativ tanulds er8sen tandr 4ltal
vezérelt valtozatat irdnyitott csoportmunkd-
nak nevezhetjiik. Ebben a tandr vezényli a
tevékenységet; a gyerekek dsszedolgoznak,
de kiviilrdl szigorian meghatdrozott kere-
tek kézote. Ha a csoportmunka kiilonféle
megval6suldsi mddjait vizsgdljuk, a tanuld
szabadsdgfokanak skéldjan a két szélséérék
egyikét ez a fajta irdnyitott csoportmunka
képviseli: elre prepardlt, mondjuk explicit
mddon leirt tankényvi menetrend szerint
kell kévetni olyan feladatokat, melyek egy-
szerre tobb tanulé részvételée kivanjdk, jol
meghatédrozott szerepekben. Ebben a szer-
vezési formdban a gyerekek voltaképpen el-
jatsszdk a rdjuk osztott szerepeket; a tandr a
rendezd, és szintén a rendezd éreékeli a ta-
pasztaltakat. Vildgos, hogy ez a médszer
vajmi kevés teret hagy a didkok kreativits-
sdnak, mindazondltal nagyon fontos sze-
rephez juthat abban, hogy az 8sszedolgozds
készségét ényleg segithet elsajétitani. A
csoportmunkdban még jératlan, ondl-

l6tlan gyerekeknek is valahol el kell

kezdeni a kooperaciét, és ez a médszer egy
lehetséges Ut arra, hogy az elsd 1épéseket
megtegyék. Elénye még, hogy mivel a ta-
ndr kontrolldlja, ezért id8takarékos: ha
gyorsan kell egy margindlisabb, nem il
mély megértést igényld részt megtanulni,
akkor kivalé valasztas lehet (Aratd és
Varga, 2012).

Hétrénya azonban szdmos. Elészor is
fel kell tenniink a kérdést: mi a tandr és mi
a didk dolga a 21. szdzad iskoldjéban? Ha
erre a kérdésre tudunk vélaszolni, akkor
mdris megvan, milyen koriilmények kézott
alkalmazhaté vagy alkalmazandé ez a méd-
szer, és mikor nem. Példaként arra, hogy
mennyire nem mindegy, hogy mi a tdvlati
pedagdgiai cél, emlékezziink vissza pedagé-
giai tanulmdnyainkra! Mindenki tanulta az
1970-es évek elején megalkotott Aronson-
féle mozaikmddszert (,jigsaw classroom”).
Ebben az tinnepelt kooperaciés technika-
ban az osztély kisebb csoportokra van
osztva, és a feldolgozandd tananyagot ak-
kor tudjdk csak egyben ldmi, ha minden
csoport hozzdadja a maga ismereteit az
egészhez. A médszer erdsen térsadalmi
célt: pedagégiai megoldast kindl az (idegen
szakkifejezéssel élve) rasszositott vagy etni-
cizédle gyerekek elfogaddsara, befogaddsara
és emancipdcidjara. A probléma éppen eb-
bdl fakad. A cél ugyanis a médszer alkal-
mazésa sordn nem a mésodfokd egyenlet
megértésének tokéletesitése, hanem egy
sokkal tdvolabbi cél, a kulturdlis elditéletek
és a csoportok kdzotti ldthatatlan hatdrok
lebontisa. Kulturdlisan homogénabb ko-
zegben, amilyenck a csticsra jdratott szelek-
cibnak ,.kdszonhetden” a magyar kozépis-
kolai osztalyok, a médszer értelmét veszti,
illetve meg kell taldlni az eredetitdl el-
térd funkcidjit. A kérdés: valasztott pe-
dagdgiai mddszereinknek vannak-e
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felvallalt tdrsadalomjavité céljai, vagy
szociolégiailag vakon, a szliken értelme-
zett pedagdgiai célt, az érettségi-felvéte-
lire valé felkésziilést szolgdljak. Ha az
eldbbi, akkor a tandrnak térsadalmi vo-
natkozdsokkal is kell foglalkoznia, ha az
utébbi, akkor ellentétbe keriil 2 minden
iskola pedagégiai programjdban megta-
lalhaté lézungokkal arrdl, hogy az iskola a
térsadalmi egytittmiikodés tanuldsdrdl is
sz0l. Errél a kétféle szemléletrd] beszél Ba-
bosik Istvdn, amikor redukcionista és
komplex tandri megkozelitésrél ir (Bdbo-
sik, 2000). Sajnos ma, az tigynevezett koz-
nevelési torvény vildgaban, a nevelés mo-
bilitdst segitd, tehdt tdrsadalmi jobbitd
funkcidja hdttérbe szorult, és nem a méd-
szertan, hanem a tartalom felé fordult az
okratdsirdnyitds és a gyakorlé tandrok fi-
gyelme (Radd és Pogitsa, 2021).

Biér a kooperativ tanulds elkdtelezettjei
a kontroll eszkozét gyakran ugyanigy kép-
telenek a keziikbdl kiengedni, mint a fron-
télis munka megszdllottjai, annak er8ssége
mddszerrél-médszerre valtozd. Vélemé-
nyem és személyes tapasztalatom szerint az
irdnyftott csoportmunkamadszer kiiiresi-
tett formdja futott be nagy karriert a ma-
gyar iskoldkban. Ezzel a csoportmunka
»men8” mddszertana is ki van pipdlva, és a
tandrnak kell§ komfortot biztos{td kontroll
is megmarad. A kiiiresitett médszer 1¢-
nyege, hogy a didkok egy margindlis jelen-
t8ségli témdt kapnak, amit rovidre szabott
id4 alatt kell beszélgetéssel feldolgozniuk.
Természetesen sokan vannak, akik bétran,
relevans anyagrészt is képesek feladni, és a
gyerekekkel feldolgoztatni, de ennek meg-
van a komoly plusz munkaterhelése, és
megvan a veszélye annak, hogy nem fér
bele minden az id8keretbe, amit a NAT
szerint ,le kellene adniuk”.

A misik széls6ség a szabadsagskalin —
ésitt a,,5z€1s8” jelz8 az elbbi mddszerhez
hasonldan egyéltaldn nem jelent érékitéle-
tet — a didkok teljes dnszervez8dése. Erre
példa az dtinaplé médszer, amir6l a demok-
ratikus nevelés propagal6inak frésaiban ol-
vashatunk. Ez azon alapul, hogy a didkok
szdmdra csak a cél van kitlizve, és chhez a
célhoz, természetesen barmilyen kiilsd se-
gitséget felhaszndlva, maguknak kell eljut-
niuk, részletesen dokumentélva a tanuldsuk
fazisait (naplét frva azokrdl). Nyilvanva-
16an ez a médszer a mai, négy fal kozé be-
szorftott iskolarendszerben elképzelhetet-
len. De ez nem is baj, mert a célja komp-
lex. Nem pusztdn a tudés individudlis ns-
velése, hanem az egytittmiikddési készség
fejlesztése. Mindaddig tehat, amig a tandr
vagy az iskola nem dont arrdl, pedagégid-
juknak mi az elsddleges célja, addig ez a
mddszer csak szépségtapasz lehet. Nem vé-
letlen, hogy az Gitinaplé médszer a tdrsada-
lomideolégiailag erésen elkdtelezett de-
mokratikus iskoldkban jelent meg, ahol a
gyerekek valédi, gyakorlati demokrécidra

nevelése jelenti az alapvetd célkittizést.

Mit csinaltunk két évig?

Amit mi, kozésen a didkokkal megvaldsi-
tottunk a két év sordn, az egy koztes meg-
oldés volt, bdr nem az ,,arany kézéput”,
hanem a realitdsok, a célok, valamint az
id6- és eszkdzkorldrok figyelembevételével
megalkotott kdzdsségi tanuldsi folyamat.
Nem is egységes mddszerrdl van itt sz6,
inkdbb egy szemléletrdl, amelyet a projekt
alapvetd elvének nevezek, s igy foglalhatd
ossze: a didk tudja a legjobban, hogy
melyik tanuldsi médszer szolgdlja legin-
kébb a végyott megértést. Mindebbe ter-
mészetesen beleértve azt is, hogy a
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kozosségi kommunikaci6 sordn a didk
Ssszemérheti tuddsat masokkal, és arra is
réldthat, hogy masok mas médszerekkel
mishogy haladnak.

A modszer az érettségi 4ltal még nem fe-
nyegetett per iddusban, azaz tizenegyedik-
ben a kivetkezd volt. Csoportokba tomoriil-
tek a didkok, teljesen irdnyftatlanul, ahogy
kedviik tartotta. Mivel egy osztdlyban fleg
azok csoportosulnak egy kupacba, akik

készitettem 4ltaldnos ,feladatlapokat” s,
azok szdmdra, akik még nem tudtdk, hogyan
kell belekezdeni a kdzds tanulésba. A feladat-
lapok a koordindtageometria alapfeladatai-
nak begyakorlasdt céloztdk meg, Nagyrészt
az volt a munkamenet, hogy a csapatok
egyiitt tltdteék ki ezeket a feladatlapokat, a
projektmunka pedig a tdskdban vdrta a so-
rét. A didkokkal egy id8 utdn hatridét be-

széltem meg, hogy mikor adjik el6 a ¥m4-

amugy is szivesen
vannak egymds

tdrsasdgaban ezért
nagy mozgas nem

a didk tudja a legjobban, hogy melyik
tanuldsi médszer szolgdlja leginkabb a
vagyott megértést

jukat az osztaly
elétt. Megegyez-
tiink, hogy a folya-
mat igy fog lezaj-

volt a teremben. A csapatok az adott, kb.
misfél hénapra valé tananyag egy-egy téma-
korée kaptak meg az online letolthetd OFI-
tankdnyvbdl. A vdlaszeds azért esett erre a ki-
advdnyra, hogy ne kelljen hurcolni a tan-
kényvet. Mindazondltal az egyes csoportok
az 4ltaluk feldolgozandé ©makoroket fny-
misolatban is megkaptdk, mert voltak, akik
nem fértek hozz4 mindig az online tartal-
makhoz. A csoportok feladata a témakér
tankdnyv alapjdn valé megértése volt, illetve
felkésziilés a kijel5lt tananyag mdsoknak valé
megtanitdsira. Nyilvinval6an tgy vilogat-
tam Ossze a témdakat, hogy minimalis el8ké-
szitéssel (amit én végeztem csoportonként)
egyetlen Gsszefliggd egészet alkossanak, és ne
feltételezzék addig nem tanult témak ismere-
tét. Az elsd ilyen témakdr a koordindtageo-
metria volt, és ezzel meg is szegtem a keret-
tanterv el8irdsait, amely az exponencidlis té-
makért jeloli ki erre az id8szakra.
Mondanom sem kell, hogy a haladas
lasst volt, és a didkok egy része nagyon ne-
hezen vette rd magdt, hogy a projektfelada-
ton, a témakdr megtanitdsinak el8készitésén
dolgozzon. Ez egy olyan orszigban, ahol a
kooperaciénak nincs meg a kultirdja, telje-
sen természetes. Eppen ezért minden 6réra

lani: minden csapat elmeséli a témdjdt, és
hézi feladatot ad a tdbbieknek abbdl, amit
megtanitott. A dolgozat problématipusai te-
hét ismertek: minden csapat bedob egy
problémdt a kézosbe, és ezt oldjak meg. Ab-
ban is megegyeztiink, hogy lévén a végs ki-
menet — az érettségi — 6ndllé munkavégzést
ir el8, ezért a dolgozat is 6ndllé munka lesz,
de természetesen a csapatok is kapnak a
munkdjukra osztdlyzatot. A csapatmunkdra
adott jegy a jeles volt, csak azok a didkok
kaptak kdzepest, akik ldthatéan sem csapat-
ban, sem egyediil nem csindltak semmit.
Véleményem szerint, a gyakorlatban, nem
védhet§ ki, hogy legyenek olyanok, akik tel-
jes passzivitasba siillyednek. Pedagdgiai felte-
vésiink, hogy a didkok valamilyen formdban
akarnak tanulni, még ha az a méd, hogy mi
tanitani szereménk Sket nem is egyezik az &
elképzeléseikkel. Ez utdbbira megoldis az it
felvézolt médszer, amelyben a didkok ma-
guk dontenek arrdl, hogy a tuddsszerzés
médjai kdziil mit tekintenek hatékonynak.
Ha azonban valaki mdr abban sem partner,
hogy egyéltaldn valamilyen formdban ta-
nulni kell, akkor ezen, szerintem, osztdly-
termi keretek kozott mar nem lehet segfteni.
Ami ilyenkor marad, erre a helyzetre
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kimunkalt protokollok kivetése, valamilyen
nevelési tandcsad segitsége. Ennek ellenére
nem mondhatom, hogy ezeknek a gyere-
keknek a munkdja elégtelen, mert valéjiban
valami rdjuk is ragadt a csoportmunka pasz-
sziv kovetése kizben.

Osszességében a projektet a tizenegye-
dik évfolyamon sikeriilt végigvinni. Két 1é-
nyeges ponton volt médosulds.

A didkok nem tudtak és nem is akartak
dolgozatot dsszedllitani maguknak, ezt ne-
kem kellett felvallalnom. A mdsik, az alap-
vetd elvbél kifolySlag nem utasithattam el
minden mérlegelés nélkiil azokart a kérése-
ket, melyek arra vonatkoztak, hogy az 6ra

frontalisan folytatéd-

megjegyezni tovabbd: az, hogy a didkok a
prezentdciéban gyengén muzsikdlnak, vals-
szinlileg nem egyedi jellemz&je az 4tlagos
gimndziumnak. Egyetemen ugyanilyen
problémaval kiizdenek akar a legjobb ma-
gyar iskoldkbol odakeriilt hallgatdk is.

Csoportmunkahoz k6t6dé attitiid

A cimben jelzett attitlidok vizsgdlatdhoz
egyetlen dtfoku skdldban probalam dssze-
onteni a tanuldsszervezési és szdmonkérési
mddszereket, jéllehet nyilvinvaléan sokdi-
menziés modell lenne a komplexebb elem-
zéshez alkalmasabb. Ennek az oka szintén
az, hogy nem akartam a didkok idejét ra-

jon. Voltak, akik tigy
érezték, hogy nem jo
nekik a csapat-

munka, nem tudnak

az, hogy a didkok a prezentdciéban
gyengén muzsikilnak, valészintleg
nem egyedi jellemzdje az dtlagos
gimndziumnak

bolni, s az eljérdst pi-
lotmérés-jellege is le-
gitimdlja. A tanulds-
szervezési és ériéke-

lési skdla a fronzilis

kiteljesedni. Oket
kiilon egyszemélyes csoportnak tekintet-
tem, de nem is kellett prezentdlniuk, mert
68k eleve introvertdlak voltak. A tehetsége-
seknek sajnos a csoportmunkaban inkabb a
kistandr szerepe jut, ezt mindazondltal tob-
ben szivesen vették. Akik nem, azok eleve
jértak emelt szint(i el6készitbre, ami megol-
dotta azt a problémdt, hogy a tobbiek visz-
szafogtak Sket abban, hogy t8bbet és gyor-
sabban tanuljanak, mint didktdrsaik. Prob-
1émds volt még, hogy ezek az dtlagos tizen-
egyedikes gimnazistdk a prezenticid, kisel8-
adds vagy storytelling technik4jt nagyon
kezdetlegesen és rossz min8ségben voltak
képesek csak alkalmazni. Nem vallalhattam
fel, hogy még ezt is megtanitom nekik, hi-
szen érthet8en ezzel a mddszertannal igy is
fele annyi anyagot tudtunk feldolgozni,
mint amit a kerettanterv eléir. Az érettségi
kovetelményrendszerben foglaltakat azon-

ban teljesitette az osztdly. Erdemes

munka / csoportmunka és a sztenderdizdlt
felmérd/didk-onérickelés szélsGériékek kozote
hazédik (lasd alabb a 3. dbrdt):

A: A matematikadrdn a jé médszer, ha
a tandr elmagyardzza a tdbldndl a fel-
adatokat, és dolgozatban visszakér-
dezi a tananyagot.

B: A matematikadrdn a j6 médszer, haa
tandr az dra elején elmagyardzza a pél-
ddkat, majd végigszalad a teremben,
és ellendrzi, hogy tudjuk-e, majd a
tananyagbdl dolgozatot frunk.

C: A matematikadrdn a jé médszer, ha
a didkok csoportokban dolgozzék fel
a feladatokat, amikhez a tandr vagy
az okosabb didk segitséget ad, majd
az elsajétitott anyagbdl beszdmolnak
a didkok, majd a tandr az osztdlyhoz
képest ad jegyet minden didknak.

D: A matematikadrdn a jé médszer, ha

a didkok csoportokban dolgozzék fel
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a feladatokat, amikhez a tandr vagy
az okosabb didk segitséget ad, majd
az elsajétitott anyagbdl beszdmolnak
a didkok, majd a tandr az osztdlyhoz
képest ad jegyet minden didknak.

E: A matematikadrdn a j6 mddszer, ha
csapatok vagy egyének, tandri és
okos didktdrsak segitségével dolgoz-
zék fel a témakoroket, majd egy-
mdsnak megtanitjédk kisel6addso-
kon, ahol a tandr is jelen van, ezt
kozdsen értékelik és ki-ki sajit maga
ad jegyet a sajdt munkdjdra.

Léthatéan az dtlagos gimndziumi osztaly-
ban, ahol erdsen eltérbe volt helyezve a ko-
operativ tanulds, az irdnyftatlan csoport-
munkdra és interakedv értékelésre nyitottab-
bak a tanul6k. Szemben az elitgimnazistdk-
kal, akik elutasftjdk az Snéreékelést, és a fron-
tdlis munka opcidja adja a valaszaik médu-
szdt. Ha a nyitottsdgot, a vélaszok diverz vol-
tdt tigy mérjiik, hogy az optimdlis ardnyt
mint priort egyenletesnek valasztjuk, akkor
ez az egyenletes modell erésebben magya-
rézza (Bayes-faktor = 26,76*™* > 10) az 4tla-
gos gimnazisték vélaszait, mint az elitgimna-
zistak valaszainak ardny4t feltételezd prior.

3. ABRA

A didkok csoportmunkdhoz k6t8d6 attitlidjeinek ardnya

Tesztcsoport, munkaszervezeés attittid

E: Csoportmunka,

C: Front- és

A Front munka,

9 B: Front munka,

Elitgimnazium, munkaszervezés attit(id

D: Csoportmunka, relat...

A: Front. munka, szten
C: Front.- és csoportm 2

8: Front. munka, konz. ) 10

A kérdéseket prébéltam tgy megfogal-
mazni, hogy a didkok szdmdra elég infor-
micidt tartalmazzanak arra, hogy mit ér-
tek a szavakon. Péld4ul nem a ,sztender-
dizdlt” teszt kifejezést haszndltam, hanem
a ,dolgozat” szét, ami magyarul dgy is
valami olyasmi, hogy ,egy afféle tandri
{zléssel dsszedllitote dolgozat”, amely in-
kabb passzol az abszoliit méréshez (pl. az
érettségi) mint az osztdly képességeihez.
(Ezért van, hogy Magyarorszdgon hagyo-
mény, hogy olyan dolgozatokat is {rat-
nak tandrok, amelyeket az osztdly min-
den tagja elégtelenre teljesit. Valami

FORRAS: sajit szerkesztés

abszoliit mércéhez prébélnak igazodni
ilyenkor a pedagdgusok, és a mérés-érté-
kelést nem a didkok tanuldsdt el8segi-
tendd tervezik meg.)

A 3. dbrdn lathatd, hogy a vizsgdlo-
das fokuszdba helyezett csoport vdlaszai
kiegyenlitettebbnek mutatkoznak az elit-
gimndziumi vélaszokhoz képest. Az
utébbiakndl a legszélsdségesebb koopers-
ciés megolddsra példdul nulla vélasz ju-
tott. Ezt a szembestld kiilonbséget a
klasszikus prébék nem fogjak kimutatni,
ezért érdemes ismét Bayes-féle
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elemzéshez fordulni.’> Hasonléan az elsé
statisztikai médszerhez, itt is két modellt
hasonlitottam &ssze. Az elsé modell sze-
rint a fékuszcsoport valaszaiban az A-B—
..—E vélaszok gyakorisdga egyenletes,
vagyis a didkok osztdlyszinten nem kotele-
z8dnek el j6l meghatdrozott jellegii tanulds-
szervezési méd mellett. A masodik modell-
ben azt feltételeztem, hogy a didkok az elit-
gimnazistak adatai ardnydban vélaszoltak.
A Bayes-faktor 26,76 > 10, azaz erds bizo-
nyitékot taldltunk az elsé modell mellett a
misodikkal szemben. Ez azt jelend, hogy a
fékuszesoportban erésen differencidltan lat-
jak és kedvelték a tanuldsszervezési mddsze-
reket, az elitgimnazistakkal szemben, ahol
ez nem volt igy. Az adatokbdl az ldtszik (és
ezt egy er8sebb modellfeltevés ald is td-
masztja), hogy az elitgimnazistdk nagyon
szeretik a frontalis munkdban valé tanulést,
amely utdn hagyomdnyos, azaz nem onér-
tékelds dolgozatot irnak, mindamellett ezt
csak akkor, ha van lehetéség az egyéni kér-
dések megbeszélésére.

Erdemes megjegyezni — anekdotikus
adatként —, hogy a BME-n az oktat6k hall-
gatoi értékelésében kordbban szerepelt az a
normativ kitétel, hogy az oktaté ,interak-

tanuldsszervezési mod lenne. El kell fogad-
nunk, hogy ha a szelekedlt elitgimnaziumi
tanuldk ezt favorizaljdk, akkor nekik ez a leg-
optimdlisabb mdd arra, hogy annak az isko-
ldnak a kivetelményeit teljesitsék. Es az
eredményeik szerint igazuk is van, ldsd ké-
s6bb a 7. dbrit. Ugyanez lehet igaz nagyon
gyenge képességli (mdrmint az iskolai elvdra-
sok titkrében annak mutatkozo) gyerekek
esetén is, akik szdmdra semmilyen 6ndllé
munkavégzés nem hoz érzékelhetd ered-
ményt az adott iskola kdvetelményeinek tel-
jesitésében. Kérdés mindkét esetben, hogy
az, amit igy tanulnak meg, mennyire fontos
kompetencia, és a mai tirsadalom kihivasai-
nak megfelel-e. Nem lehet-e, hogy ilyenkor
Jletolt gatyaval” indulunk neki a negyedik
ipari forradalomnak (Rdcz, 2021)?

Rendpartisag, kételez6
hazi feladat

A tizenkettedik évfolyamot mdr nem mer-

tem és nem is akartam a ,,bazisdemokrati-

kus” szervezési formaban végigcsindlni.

Az érettségire valo felkészités a magyar pe-

dagégustrsadalom szdmdra egy jol ismert,

mondhatni protokollszerti folyamat, ezen
valtoztatni nem ér-

tiv” volt-e. Az érak
interaktivitasa tehdt

elvards a hallgatdk

egyfajta fejlesztépedagbégusi munkdt
kellett tehdt végeznem tandrként

demes. De természe-
tesen azt a megkoze-

(vagy azok képviseldi) részérdl, mikozben a
csoportmunkardl nem esett sz6. Ez 6ssz-
hangban van az elitgimnazistdk kivinalma-
ival a frontalis munkdval és annak egyéni
korrekci6jval kapcsolatban.

Le kell szogezniink, hogy természetesen
sz6 sincs arrd], hogy a frontdlis munka rossz

litést, hogy a kizos-
ségi tevékenység a tanulds természetes
mddja, nem adtuk fel. Ezutédn sem biintet-
tem rossz osztdlyzattal a tanuldsi sikertelen-
séget, amely igazsdgtalansig oly gyakori ha-
zénkban. Frontdlis foglalkozdsok valtotedk
a csoportmunkakat, adott esetben egyet-
len 6rdn beliil is. Az els6 két

5 Itt az els8 modellben az ardnyokat dirichlet(20,20,20,20,20) eloszldsbdl szérmaztattam, a masodik mo-

dellben dirichlet(33,30,24,6,0)-bél.



MUHELY |

Kétévi vakdcid.... — két év matematika egy gimndziumi osztdlyban

gimndziumi évben elsajititandé rutinok je-
lenlétét monitoroznom kellett, és ha nem
voltak meg, akkor korrepetdldson, érakézi
kiscsoportos felkésziiléseken fel kellett épi-
tenem ezeket a készségeket, mdr amennyire
ez sikeriilhetett. Egyfajta fejleszt8pedago-
gusi munkdt kellett tehdt végeznem tandr-
ként. Kézben a tobbiek haladtak a négy
évet 4tfogd ismétld feladatokkal és az érett-
ségi példatipusok gyakorldsdval. Hazi fel-
adatot ekkor sem adtam, de ismertek vol-
tak a témakdrok és a tipuspélddk (amelyek-
bdl aztdn érettségi szitudciot szimuldls dol-
gozatot irtak), és ezeket azok, akik sziiksé-
gét érezték, gyakorolhattdk. A dolgozatok
természetesen olyan szint(i feladatokbdl 4ll-
tak, amelyekkel az év végi 4llami vizsgdn
fognak szembesiilni a didkok. Az értékelé-
siik is az érettségi szdzalékok alapjn tor-
tént, é minden didkkal néhdny percben
kiilon, szdban is értékeltitk a munkdkat, sa-
jét magukhoz és az orszdgos 4tlaghoz ké-
pest is. A napldba bekeriild osztlyzat ezen
beszélgetések alapjdn kerile ki. Csak a ko-
zepes, j és jeles osztdlyzatokat haszndltam.
A didkkal megegyezve dontottiink arrdl,
hogy mi legyen ez a jegy. A didkok minden
esetben felelésségteljesen viselkedtek. Nem
volt olyan, aki jelest kovetelt volna azok
utdn, hogy szembesiilt azzal, hogy az ered-
ménye az orszdgos dtlaghoz képest legfel-
jebb elégséges. Ezen beszélgetéseken sordn
mindenki meggértette, hogy az iskolai osz-
télyzat és az 4llami vizsgdn kiosztott jegy
nem feltétleniil ugyanaz. Az elébbi a sajit
magghoz képest elért eredményt 75 szimba
veszi, mig az érettségi eredmény egy abszolit
skaldn helyezi el egy pontmérés eredményét.
Miel8tt ratérnék a vizsgdlat utolsé kér-
déseire, egy-egy anonim véleményt is be-
mutatnék. Ezek az érai hangulatrdl, a dis-

kok magukrdl alkotott képérél festenek

sajatos képet, s tobbé-kevésbé jél jellemzik
a vilaszok Ssszességét.

Egy vélemény a tesztcsoportbol:

»Szuperek voltak Gsszességben, tandr dr
szerintem nagyon nagy forma, imddtam
bent lenni az 6rdin (csak akkor nem, ha 4l-
mos voltam @&)). A h4zik hidnyoztak ne-
kem, emiatt is az érettségit picit félvallrdl
vettem, széval a kételezd hdzikat azért
sziikségesnek érzem, taldn heti ahdny 6ra,
annyi feladat még nem lenne leterheld, de
hatékony. Meg esetleg a didkoknak jo
lenne javasolni ilyen ismétl8 fiizetet irni,
amiben az addig tanult képleteket stb.-t fel-
irndk, é megkonnyitené a dolgukat.”

Egy vélemény az elitgimnazistdk koziil:

»Mindig nehéz volt nekem a matek, mégis
6ts lett az érettségim. Nem értem, ho-
gyan, és nem értem, miért. A matematika
természete olyan volt nekem, mint egy 4l-
landé harc, amiben mindig falnak men-
tem, lepattantam. Es birmennyire fjt, és
gyakran tjra kellett indulnom és mennem,
még akkor is ha lepattanok, és semmi értel-
mét nem litom. De azt hiszem, minden
tudomdny természete valamilyen kisérlet,

ami vagy elbukik vagy nem.”

Ugy litom, hogy ezen a két véleményen
nagyon alaposan el kellene mindannyiunk-
nak gondolkodnunk. Egyfel8l azon, hogy
mi a célja az 4tlagos gimndziumi matemati-
kénalk. Altalinossigban pedig azon: miért
van az, hogy a magyar iskola tizenkettedi-
kes korukra sem képes hatékony, az elvdrd-
soknak megfelel8 tanuldsmddszertant adni
a didkok kezébe. Ezzel kapcsolatban felve-
t8dik, hogy amiként az 6voda és az 4ltals-

nos iskola, tgy a kozépiskola sem a
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tuddsndvekedést, hanem a tdrsadalmi sze-
lekcidt szolgdlja, akdr taldn akaratlanul is
ennek a projekinek a keretében dolgoznak
a tandrok. A mésik, hogy vajon mi ért-
elme van az elitgimndziumok esetén ref-
lektdlatlanul végighajtani didkokat a tizen-
két éven, amikor egy didk sajdt bevallds
szerint sem ldtja semmi értelmét ennek,
ha csak azt nem, hogy kimaxoljdk a felvé-
teli pontokat, és sz6 szerint barhova bejut-
hatnak, akar szeretnének azon a szakon ta-
nulni, akdr nem.

Ami tehdt kovetkezik, azt nevezziik
most igy: a rendpdirti-

ahogy a matematika maga is egy
nagyon szigorti tudomdny.

B: A matematikatandrnak pont
ugyanolyan szigortinak kell lennie,
mint bdrmelyik mds tandrnak.

C: A matematikatandrnak kevésbé
kell szigorinak lennie, mert a ma-
tematika mdr 6nmagdban is egy
szigord tudomdny.

D: A matematikatandrnak nem kell
szigorinak lennie.

Lathatd, hogy a két csoport kozott szig-

sdg mérése. Az elsd kér-
dés az volt, hogy mi-

egy didk sajdt bevallds szerint sem

ldtja semmi értelmét ennek

nifikdns kiilénbség

talalhaté: a tesztcso-

lyen tandrképet ldtnak
maguk elétt a didkok (4. dbra). A lehetsé-
ges vilaszok ezek voltak:

A: A matematikatandrnak ugyanolyan
modon szigortinak kell lennie,

port nagy tSbbség-
ben elutasitja azt,
hogy a matematikatandrnak szigortinak
kell lennie. Az elitgimnaziumi csoport-
ban a matektandrral szemben a szigort-
sdg alapkovetelmény.

4. ABRA

Mennyire kell a matematikatandrnak szigortinak lennie? — Mann—Whitney-proba:

p = 0,011* < 0,05, szignifikdns kiilonbség.

Tesztcsoport, matematikatanar szigortisaga

D: nem kell szigoranak BN

B: szigoranak kell lennie,

o Y

C: kevesbe kell

Elitgimnazium, matematikatanar szigorisaga

D: nem kellszigortnak... - A szigorinak kel lenni.

C: kevésbé kell szigort

8: szigorinak kell lenni...

A misodik ilyen irdnyd kérdés a kotelezd
hdzi feladatokkal volt kapcsolatos: Vajon
a kotelezd hézi feladatot mennyire lehet
megkovetelni a matematikatanuldshoz,

feltéve, hogy 35-nél t6bb 6rdja van egy

didknak egy héten (5. dbra)?

FORRAS: sajir szerkesztés

A: mindenképpen kell kotelezd hazit
adni, minden érin

B: néha kell adni kotelezd hézikat

C: nem kell adni kételezd hdzit, az
6ran kell begyakorolni a matekot
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5. ABRA

Mennyire kell a hdzi feladat? — Mann—Whitney-préba:

p = 0,006 < 0,01, szignifikdns** kiilonbség.

Tesztcsoport, kotelezd hazi feladat

C:nem kell adni kotele.

A: mindenképpen kell...

B: néha kell adn kitel.

Elitgimnazium, kételez6 hazi feladat

C: nem kell adni kotele. S

A: mindenképpen kell
15 - P

B: néha kell adni kotel 14

Lithatd, hogy a ,néha kell a hdzi” és a
»mindig kell a hdzi” tdbor a két meghartd-
roz6 attit(id, ami jellemzi a két csoportot.
Jelentds a tesztcsoportban a ,,nem kell
hézi, az 6rdn kell begyakorolni az anya-
got” megkozelités is, de ez a vélemény va-
lamennyire jelen van az elitgimnazistak
kozote is. Természetesen nincs okom
megkérdéjelezni, hogy a didkok pontosan
ismerik a képességeiket, és ennek megfele-
18en vélaszoltak. Csak az 4llithat, hogy
ahol létezik minta arra, hogy hdzi nélkiil
milyen tanulni, ott a ,minden érdn hdzi”
tébora jelentds veszteségeket szenved.
Mér Liszlé egy publicisztikdjaban
(ki tudja mennyire komolyan, vagy
mennyire ironikusan) felvetette annak a
lehet8ségét, hogy a matematika térgy jé
jelolt arra, hogy rendre, fegyelemre ne-

velje a didkokat.

»A matektandr a legtobb iskoldban val6ja-
ban szellemi tornatandr. Feladata, szerepe
a nevelési folyamatban sokkal inkdbb a
szocializdcid, mint egy tudomdny

FORRAS: sajir szerkesztés

alapjainak a megtanitdsa — mint ahogy a
tornatandr feladata sem a mozgaskultira
alapjainak lerakdsa. Es ha e két tantdrgy
els8dleges szerepe valamiféle szocializdcio,
akkor nem biztos, hogy valéban mdsként,
modernebbiil, jobban kellene ezeket tani-
tani.” (Mérs, 2005)

Ez a felfogds a matematikatanitds szem-
pontjabdl persze csak puszta szarkazmus-
nak tekinthetd. A tdrgyhoz kapcsolédd
ilyesféle rendpdrti attit(iddel kapcsolatos a
kovetkezd kérdés: Mit gondol a matek

tantdrgyrol, mint a rendre valé nevelés
eszkozérdl (6. dbra)?

A: A matematika tantdrgynak elsésor-
ban rendre kellene nevelnie a didkot.
B: A matek tantdrgy célja kéne hogy
legyen, hogy kicsit jobban nevel-
jen rendre, mint a tdbbi tantdrgy.
C: A matek tantdrgynak nem kéne,
hogy célja legyen jobban rendre ne-
velni, mint bdrmely mds tdrgynak.
D: Nem a tantdrgyak célja, hogy

rendre nevelje a didkokat.
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6. ABRA

Rendre neveljen-e a matematika? Egyoldali Mann—Whitney-préba, p = 0,189 > 0,05,
nincs szignifikdns eltérés medidnban. A kozos mintdhoz valé tartozds er8ssége csak anekdo-
tikus (Bayes-faktor = 4,12* > 3,16), az egyenleteshez, mint alternatfv modellhez képest.

Tesztcsoport, a matematika rendre nevel6 jellege

> B: Kicsit jobban nevel

D: Nem a tantargyak

C: Kem kellene, hogy c.

Eltigimnazium, a matematika rendre nevel§ jellege

A: Els6sorban rendre

B: Kicsit jobban nevelj...

D: Nem a tantargyak

C: Kem kellene, hogy c.

Mindkét csoportban azok vannak t5bbség-
ben, akik szerint a tantdrgyaknak nem célja
rendre nevelni. Az egyoldali Mann—Whit-
ney-proba szerint nincs kimutathaté kii-
16nbség, mert p = 0,189, de a Bayes-anali-
zis azt is megmondja, hogy mi ez a mérték.
A tesztcsoport adatait mint mért véltozdt
az elitgimnazistak valaszainak eloszldsa job-
ban magyardzza, mint az egyenletes eloszls
(Bayes-faktor = 4,12* > 3,16), 4m ez a ma-
gyardzat csak anekdotikus, azaz sejthetden
létez8, de nem igazolhatdan létez8 kapesolat.

Osszességében tehdt elmondhaté, hogy
a didkok egyértelmien elvetik azt a néha
expliciten megfogalmazott elvet, hogy a
matek dolga, hogy rendre nevel, mégpedig
f8leg azért, mert azt gondoljik, hogy a tar-
gyaknak nem feladata rendre nevelni.

Erdekes dsszevetni mindezt a 2021-
ben elkésziilt MoTeL felmérés néhdny ada-
téval (Haldsz és Rapos, 2021). A ,szakddrgy-
és tanuldorientalt nézetek a tanuldsrol és ta-
nitdsrél” (Uo., 29. tabldzat) kitételnél azt
olvashatjuk, hogy a tandrok elsoprd tobb-
sége (81%-uk) mondja, hogy a ,fegyelmet”
fontosnak tartja az érdn. Vilagos, hogy itt is
az a helyzet, hogy a ,fegyelem” szt

FORRAS: sajir szerkesztés

természetes nyelvi értelmében kell érte-
niink, ahogy az én kérdéseim esetén is a
»rend” szét. A csend-rend-fegyelem hdrmas
4ltal asszocidlt tanuldsképtdl azonban a did-
kok rendpdrtisdg szempontjdbSl messze
vannak. Erdemes az idézett miiben a 30.
tdblizarot is megfigyelni. Ebben Kovdcs ta-
ndrnd a hagyomdnyos (er8sen irdnyité atti-
tliddel rendelkezd), mig Kiss tandrnd
konstruktivista (a didkok sajdt tanuldsszer-
vezési gyakorlatdt ersen el6térbe helyezd)
felfogdsat vetették dssze. Megéllapitotak,
hogy a tandrok egyenld gyakorisdggal val-
lottak magukat hagyomdnyos, illetve
konstruktivista gyakorlatot folytaténak.
Ennek fényében is furcsa, hogy szinte min-
denki ,,fegyelmet” vdr el a didkokedl. Erde-
mes megfigyelni tovabbd, hogy a tandrok is
azt gondoljdk, hogy a konstruktivista felfo-
gds szerint vezetett tanuldsi folyamat a did-
kok szdmdra sokkal hasznosabb. Vélemé-
nyem szerint a MoTeL felmérés ismét iga-
zolja azt a sejtést, hogy a tandrok tudjdk,
milyen vélaszt virnak el t8litk a kérdezdk,
de a valaszukba foglaltak a tandri gyakor-
latukban kevéssé jelennek meg. Ebben ér-
dekes médon egy visszatérd mintdzatra



MUHELY |

Kétévi vakdcid.... — két év matematika egy gimndziumi osztdlyban

bukkanunk. Mind Csdké Mihdly életmi-
vében, mind Kaposi és Kalocsai (2019) ta-
nulmdnyabdl az rajzolédik ki, hogy a tané-
rok, iskolavezetSk tisztdban vannak azzal,
hogy milyen lenne egy j6 iskola (akdr peda-
gogiailag, akdr a demokracidra nevelés
szempontjdbdl), a hivatalos dokumentu-
mokban ezt meg is jelenitik és a kérddivek-
ben ennek hangot is adnak, de a gyakorlat-
ban nem eszerint zajlik a mindennapi pe-

dagdgiai munka.

Kimeneti eredményesség

Elemzésiink vége felé a kozépszintti mate-
matikaérettségi eredményét mint viszony-
lag objekdv adatot hasonlitjuk ssze egy, a
vizsgalt osztdllyal parhuzamos osztdly egy
csoportjaval, illetve egy elitgimndzium vég-
28s évfolyamdnak eredményével (7. dbra).
Az A csoport eredményeit, az én oszta-
lyom matematikaérettségi-jegyeit mint
megfigyelt valtozét vetettitk dssze két kont-
rollcsoporttal. B a parhuzamos osztaly

egyik csoportjnak érettségi eredményeit
mutatja. Ez egy kisebb, homogénabb fél-
osztdly volt. C egy elitgimndzium teljes
végz8s éviolyamdnak matematikaérettségi-
eredménye. A bayesidnus elemzésb6l az de-
riil ki, hogy a B, dnt8en*** jobban ma-
gyardzza az A csoport eredményeit, minta
C. A kontrollcsoportban nem volt kifeje-
zett hangsily a kooperativ tanuldson. Saj-
nos a tesztcsoportban a didkok nem télto-
sodtak meg, de nem is rontottak szignifi-
kénsan az eredményeiken a mésik csoport-
hoz képest. Az elitgimnazium eredményei
itt is messze elhtznak az dtlagos gyerekeket
oktat6 intézmény mellett. Ertelmezésem
szerint a hdtrdny az utols6 1-2 évben mis,
nem hagyomdnyos médszertannal nem
kiizdhetd le. A korai szelekcié determindlja
a gyerekek rovid tdvi eredményességét. Re-
mélhetdleg ez a borzasztd nagy kiilonbség
id6vel, az élet viszontagsdgai kozepette, leg-

aldbb 4tlagban mérséklédik.

7. ABRA

A tesztcsoport, egy velitk pdrhuzamos osztdly egy csoportja, és egy elitgimndzium didk-

jai kozépszintli matematikaérettségi-eredményeinek dsszevetése (webppl kiéreékelés)

g .,_».: dirichlet(p) Py s Itinom:! ial(d, 1)

T30
035

030

-_P@AIB
o T P@ATO)

ayshorisig

01s sample = 10000, method = MCMC

(eldontott)

FORRAS: sajdr szerkesztés

¢ Hagyomdnyosan elemezve, a Mann—Whitney-proba szerint nincs kimutathaté kiilénbség a B és az A adatsorok
medidnja kozote (p = 0,87 > 0.05). A & C kézott persze van szignifikdns kiilonbség (p = 0,01* < 0,05).
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EGYEB KERDESEK

A kutatdsi kérdések koziil még a didkok
matematikdrdl alkotott képét illetd van

hdtra (8. dbra). S mivel a 2020-as érett-
ségi egybeesett a jarvanyhelyzettel, érde-
mes megnézni az iskolai szoftverhasznd-
latot is az eredmények szemlélésekor (9.
dbra). Az elsd esetben a kérdés igy szolt:

Mit gondol a matematika természetérdl? A
vélaszlehetéségek pedig a kovetkezOk:

A: A matematika problémamegoldds.

B: A matematika a szdmok és térbeli
elemek tudoménya.

C: A matematika olyan érveld tudo-
mdny, ami absztrake formdkat,
strukttirdkat vizsgal.

D: A matematika jol meghatdrozott
formdlis szabdlyok alapjdn von le
kovetkeztetéseket absztrake struk-
tarakrol.

E: A matematika az, amivel a mate-

matikusok foglalkoznak.

Azok szdmadra, akik errdl nem hallottak,

kacagtatéan hangozhat, hogy a

matematika problémamegoldds, vala-
hogy az embernek err8l a Ponyvaregény
cim film (1994) hivatdsos probléma-
megolddja jut eszébe. Ennek ellenére
tényleg van egy ilyen definicid, nagyon
is gyakran hasznaljék — és az adatokbél
az kdszon vissza, hogy ez a legnépsze-
rlibb értelmezése a matematikdnak a di-
dkok kozodtt. A tesztecsoportban még a
19. szdzadi lexikondefinici is népszert
volt. Az elitgimnazistdknak viszont fel-
keltette az érdeklédését a hdrom to-
véabbi jellemzés, az érvel6-bizonyitd
(Arisztotelész felfogdsa) és 20. szdzadi
szocialkonstruktivista valasz.

A szoftverhaszndlathoz kapcsolddd
kérdés a kovetkezd volt: Ha haszndltak
drdn wolfram alphdt, geogebrit, excelt,
symbolabot, stb., akkor ezek segitetiék-¢ a
problémdk megértésében? A vilaszlehet§-

ségek pedig a kovetkezdk:

A: igen, nagy segitségemre voltak,

B: néha segitették a példak megértését,
C: nem nagyon segitették a megértést,
D: egydltalin nem segitették a megértést,
E: nem haszndltunk ilyen programokat.

8. ABRA

»Mit gondol a matematika természetérsl?”

Tesztcsoport, a matematika természete

E: amivel amatemati...

D: formalis szabalyok...

C: érvel6 tudomany

A: problémamegoldas,
17 - ~problémamegoldas,

B: szamok és térbeli el...

Elitgimndzium, a matematika természete

E: amivel a matematik.

D: formalis szabalyok...

C: érvel tudomény

18 A problémamegoldés,

B: szamok s terbeli el &

FORRAS: sajir szerkesztés
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9. ABRA

A didkok szoftverhasznilata a vizsgdlat sordn

Tesztcsoport, szoftverhasznalat

€:nem haszndltunkily..

A igen, nagy segitség.
D: egyaltalan nem seg.

C:nem nagyon segitet... _

16 _ B:neha segitetiéka pe.

Elitgimnazium, szoftverhasznélat

E: nem hasznaltunkily. A igen, nagy segisn

D: egyaltalan nem segi

C: nem nagyon segttet.

13 _ Bnéhasegitetteka pé

Sajnos ez esetben nem tudjuk meg a v4-
laszokbdl, hogy a tandr pusztdn kiveti-
tette a képernydt, avagy a didkok is hasz-
néltdk-e ezeket az eszkozoket. Részemrél
gyakran megmutattam projektoron az
eredményeket, és a didkokat is kapacitdl-
tam, hogy sajét mobiljukkal nézzenek
utdna az eredmé-

FORRAS: sajir szerkesztés

OSSZEGZES

A kollaboraciés paradigméban — eléggé ha-
sonldan a konstruktivista szemlélethez — a
diskurzus és a tdrsas interakcidk alapvetd
fontossdgtiak. Fent beszdmold egy 4tlagos

gimndziumi osztdly (tesztcsoport) két

nyeknek. Azt is kér-
tem t6litk, hogy ha

elakadnak, akkor a

Photomath appli-

a tesztcsoport tagjai a két év végén
dtlagukban nyitottabbak az alternativ
tanuldsi formdkra az elit-
gimnazistakhoz képest

utolsd évérdl szol,
amelyben a matema-
tikadrdk a kollabora-
tiv tanuldsszervezési
paradigma szerint

kécié segitségével
probdljanak tovabb lendiilni. Néhdnyan
a BME Alfa online matematikaversenybe
is beneveztek, jollehet csak a bardtsdgos,
gyakorlé versenybe, és nem a tétre me-
nébe (Ldngné és mtsai., 2020).

Nincs semmi meglepd abban, hogy az
elitgimnazisték majdnem negyede nem
haszndlt szoftvereket, hiszen az informa-
tika ténylegesen alkalmazdsa otthon is és
érén is nagyon id8igényes. Arra viszont fel
kell hivni a figyelmet, hogy a j6féle mate-
matikai adatelemzés ma létkérdés. Vilasz-
tésokat lehet nyerni pusztdn azzal, hogy az
adott politikai 4gens drdga és j6 min8ségli
adatelemzést alkalmaz vetélytdrsai legyd-
zése érdekében.

zajlottak. A tesztcso-

port egy olyan iskoldbdl kerilt ki, ahol ha-
gyomdnyos oktatds zajlik, kevéssé engedik,
hogy a didkok maguk déntsenek a tanul-
ményaik mddjat illetden, ezére a kisérlet
meglepd volt szémukra is. Amire kivancsi
voltam, hogy a didkok, akik valtogatva, el-
s6sorban irdnyitatlan csoportmunkdban,
kismértékben pedig egyéni munkdban és
fronedlis munkaban éleék meg az utolsé
évet, hogyan gondolkodnak a kozdsségi ta-
nuldsrél az Gn. eliggimndziumok tanuldi-
hoz képest (kontrollcsoport).

A kérddiv eredményébdl kideriil, hogy
a tesztcsoport tagjai a két év végén dlaguk-
ban nyitottabbak az alternativ tanuldsi for-
makra az elitggimnazistdkhoz képest.
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Diverzebben és kevésbé rendpdrti médon
gondolkodnak munkaszervezési kérdé-
sekben. Ez természetesen dnmagdban
egyaltaldn nem jelentheti az elitgimndzi-
umi oktatds kritikdjdt. Sokkal inkdbb az
az attitiidbeli kiilonbség 4llhat a hdreér-
ben, hogy az dtlagos gimnaziumokban,
ahol sajnos nincs igazdn mai értelemben
vett tdrsadalmi t6kévé formdlhaté téte a jo
eredménynek, inkdbb tdmogatjik a dii-
kok a kozésségi tanuldst. A kimagaslé
eredményt elérd gimndziumokban az in-
dividudlis sikeresség zdloga, hogy a didk
pontosan azokat a tanuldsi performativé-
kat végezze, amelyeket a tandr a sokéves
tapasztalatra alapozva valdsdgosan is a leg-
jobb eredmény eléréséhez vezetd techni-
kénak {tél meg. Természetesen ne feledjitk
el, hogy az elitgimndziumokban viloga-
tott gyerekek tanulnak, és a valogatds 1é-
nyegében éppen azon az alapon zajlik,
hogy ki képes sikeresen alkalmazni a fent
emlitett ,,garantdlt” mddszert. Egy parhu-
zamos osztallyal Ssszevetve az is kidertil,
hogy a tesztcsoport nem teljesitett szignifi-
kénsan mds szinten, mint az iskolai dtlag.
S8, az elitgimnaziumi eloszldshoz képest
a parhuzamos osztdly eredményei extrém
jol, szinte determinisztikus médon ma-
gyardzzak a tesztcsoport érettségi eredmé-
nyeit. A rendpérti tanuldsszervezés, rend-
szeres hdzik, a dolgozatok orszdgos szten-
derdhez igazodé értékelése, tovdbbd a ni-
vdcsoportos bontds nem eredményezett
jobb eredményt, mint ahol se h4zi, se ab-
szoliit mérce alapjdn torténd éreékelés, se
szelekcié nem volt. Véleményem szerint
itt egy individudlpszicholdgiai és egy tdr-
sas jelenség egyszerre 1ép fel. Egyfelé] az
osztdlyteremben megszabadithatjuk a

didkokat az elégtelen osztalyzat és az int8
fenyegetd rémétdl, az objektiv eredmé-
nyek romldsa nélkiil. De az osztdlyterem-
ben nem szabadithatjuk meg a didkokat a
térsadalmi mobilitds befagydsa okozta ke-
mény térsadalmi meghatdrozottsdgtol.

Egy misik vizsgdlati kérdés a didkok
szdvegériésére vonatkozott. Azt igyekez-
tem firtatni, hogy az absztraktabb, illetve
a hagyomdnyosabb szovegezésti feladatok
mennyiben jelentettek szdmukra problé-
mit. Az eredményekbdl kideriil, hogy az
absztrakt szdvegezésti feladatok az dtlagos
gimnazistdknak nagy gondot jelentettek,
szemben az elitgimnazistakkal. Két mo-
dell magyardzé erejét érdemes itt dssze-
vetni. Az els6 modell az, hogy azt felté-
telezziik, hogy az iskoldk eredményei
véletlenszerliek, azaz bdrmilyen széls8sé-
gek eléfordulhatnak orszdgszerte. A ma-
sik, hogy az dtlagos iskola eredményei
valéban az 4tlagot jelentik, az elitgim-
ndziumok is ebbél a populdciébdl szdr-
maznak, csak az 4tlagtdl erésen eleér-
nek. Az adatok (bayesidnus adatelemzési
paradigméban) erésen az elsé modellt
igazoljék a mdsodikhoz képest. A ha-
gyoményos matematikai szévegek értése
esetében (6nbevalldsos értékelés!) nem
tapasztalhatd kiilonbség a két csoport
kozdte. Ami a meglepd, hogy ezek sze-
rint az absztrakt szakmai nyelvhasznd-
latban van az erés kiilénbség, ami a ma-
tematikatanitds diszkurziv paradigmdja-
ban gondolkodva tdrsas nyelvhaszndlati
kiilonbséget feltételez. Ugy néz ki, a ki-
ugréan magas mértéki oktatdsi egyen-
18tlenségek még egy egyszer(i absztrake
matematikai szévegértés-felmérésben is
megmutatkoznak.
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SZEGEDI ESZTER

Belvéarosi Tanoda: az egyik legrégebbi és
legmodernebb alternativ gimnazium

II. Gondolatok a Tanoda eredményességi vizsgdlata kapcsin

A Belvidrosi Tanodirél (tovdbbiakban Tanoda) szélé cikksorozat elsé része részlete-
sen bemutatta a mdsodik esély iskolaként miikodé Tanoda pedagdgiai munkdjdr.
Az iskola mds kozépiskolikbidl lemorzsolddott didkok szdmdra teremt lehetéséget ta-
nulmdnyaik befejezésére és az éretrségi megszerzésére. Az intézmény tibb mint 30
éve miikidik — a vdltozd kiilsé feltételek ellenére lényegében vdltozatlan infrastruk-
turdlis koriilmények kizott és stabil pedagdgiai koncepcid mentén. Utdbbi azonban
nem jelenti a megijulds hidnydt, sét: a Tanoda tandrainak onirdnyits csoportja, a
stdb folyamatosan torekszik a didkok igényeibhez alkalmazkods intézményi keretek,
pedagdgiai midszerek megtalildsdra, tevékenységiik folyamatos fejlesztésére. A pe-
dagdgiai programon nem akkor vdltoztatnak, amikor valamely torvényi eldirds azt
meghkiveteli, hanem belsé igénybél fakadéan. Ez a folyamatos megiijuld szdndék és
a sajdt munkdjukra vald visszajelzés igénye motivdlta a Belvdrosi Tanoda vezetdsé-
gét, hogy az iskola eredményességét vizsgdls kutatdst szervezzenck.” A f§ kutatdsi
kérdés megfogalmazdsa nagyon egyszerii volt: valdban eredményes-e az iskola, illetve
miben eredményes pontosan a Belvdrosi Tanoda?

Jelen cikk — melynek szerzdje a kutatds vezetdje — az eredményességi vizsgdlat
f6bb megillapitdsainak ismertetésén til arra tesz kisérletet, hogy az intézményen
tillmutatd, tagabb oktatdspolitikai perspektivdbil is levonjon kovetkeztetéseker. Ep-
pen ezért magdt a kutatdst is ebben a szélesebb értelmezési keretben mutatja be,
keresve a vdlaszt arra is, hogy a Tanoda egyedi példdjibdl mit tanulhatunk a 21.
szdzadi iskoldk elétt 4llé dltalinos kihivdsokra nézve.

»Gyorsan és dinamikusan viltozd iskoldt kell csindlni a 21. szdzadban.”
Gulyds Péter igazgatd, Belvdrosi Tanoda Alapitvanyi Gimndzium

! Szebényi Csilla (2021): Belvdrosi Tanoda: az egyik legrégebbi és legmodernebb alternativ gimndzium —
I. Pedagbgiai munka a Belvirosi Tanoddban. Uj Pedagdgiai Szemle, 71. 11-12. sz., 66-84.

2 A kutatast az Expanzié Humén Tandcsadé Kft. végezte. A kutatds 2019 tavaszdn zajlott, az eredményeket szak-
mai nap keretében mutattdk be. A teljes kutatési jelentés a Tanoda honlapjérdl letdlthetd, itt: https://www.bel-
tanoda.hu/_files/ugd/f5840d_2744d3acdc574877b7fdade8c9d379¢0.pdf. A jelen tanulmdnyban bemutatisra
keriil8 dbrak és tdblazatok forrdsa az Expanzié Kft. dltal a Belvdrosi Tanoda Alapitvnyi Gimndzium (BTAG)
vezetdsége szdmdra 2019-ben készitett Gyorsjelentés (Expanzid Kff, 2019).
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BEVEZETES

Eurdpai célkitiizés: a korai
iskolaelhagyas csékkentése

A korai iskolaelhagydk azok a 18-24 év ko-
z6tti fiatalok, akik nem rendelkeznek ko-

val és osszegylijtésével, amelyek timogat-
jék a kozépfoka végzettség megszerzését
a fiatalok kérében, és ezzel egyiitt e mu-
tat6 javuldst. Azokban a tagdllamokban
sikeriilt érdemi eredményt elérni a korai
iskolaclhagyas csokkentése terén, ahol
mind az oktatdsi rendszert, mind az in-
tézményi kdrnyeze-

zéploku végzettség-
gel. Az Eurépa 2020
stratégia tobb mint
tiz évvel ezelétt ezen

munkanélkiiliséghez, majd romlé
pszichés és/vagy egészségligyi
dllapothoz vezethet

tet jellemzi néhdny
kulcstényezd, me-
lyek — sajdt tobbéves

fiatalok ardnydnak

10% ald csokkentését tlizte ki célul 2020-
ra az Eurdpai Uni6 tagallamainak 4tlags-
ban (Eurdpai Bizotsdg, 2010). Ezt a valla-
last kzdsségi szinten lényegében sikeriile
teljesiteni, bdr a tagdllamok fejlédése e wé-
ren eltérd. A nemzetkozi kutatdsok azt
igazoltdk, hogy a korai iskolaelhagyds ard-
nya egyértelmii Ssszefliggésben 4ll az
egyes orszgok fejlettségét meghatdrozd
térsadalmi-gazdasdgi tényez8kkel és folya-
matokkal (vagyis kockazat faktora példéul
a munkanélkiiliségnek, szegénységnek, tdr-
sadalmi kirekesztettségnek). A kézépfoka
végzettség hidnya nagyon gyakran — Ma-
gyarorszigon pedig kiilonosképp jellem-
z8en — egy negativ spirdlt indit el az egyén
élettfjdban, mely munkanélkiiliséghez,
majd romlé pszichés és/vagy egészségiigyi
4llapothoz vezethet (OECD, 2013). Tdrsa-
dalmi szempontbdl nehézséget jelentenek a
novekvd szocidlis és egészségiigyi kiaddsok,
a kiesd addbevételek, az egyének szintjén
megéle kildtdstalansdg pedig gyakran vezet
a tdrsadalmi normdk megszegéséhez (Sze-
geds, Mihdlyi és Jubdsz, 2014).

Az elmult évtizedben szdmos nem-
zetkdzi és hazai tanulmény foglalkozott
azoknak a szakpolitikai intézkedéseknek
és rendszerjellemz8knek az azonositdsd-

kutatdsom alapjén
dsszegezve — a kovetkezdk:

Rendszerszinti; jellemzok:

o erds politikai elkdtelezddés a téma
irant;

o befogadé és nyitott oktatdsi komyezet;

o korai figyelmeztetd rendszer mi-
kodtetése a veszélyeztetett tanulok
azonositdsa és timogatdsa érdeké-
ben; szigort és kovetkezetes admi-
nisztricid, kozponti feldolgozds és
arra épiilé esetkezelés;

o afiatalok szdmdra rugalmas és 4t-
jdrhaté tanuldsi utak;

o szekrorkozi egyiittmiikddés a be-
avatkozdsok megvaldsitdsdban.

Intézményi szinti; jellemzok:

o cgyénkdzpontl oktatds, személyre
szabott fejlesztési célok;

e mindenek felett 4116 cél a tanuldsi
motivaci fenntartdsa;

o a tandrok kozott az egyiittm(iks-
dés kultirdja a jellemz6;

o kisérletezd és onreflektiv folyama-
tokon alapuld tanuldsszervezés;

o életszerti”, a didkok vildgdhoz
kapcsoldé tantervs

o vildgos és redlis elvdrdsok — az éreé-
kelési rendszer ehhez kapcsolédik;



| U) Pedagogiai Szemle

| 2022/ 12

mikodd tanuldst timogatd szolgalta-
tasok: mentorrendszer, tanuldsi ta-
nécsadds, pélyaorientdcids timogatds.

Iskolai légkor:
e bizalomra és elfogaddsra épiild ta-

nar-didk viszony, melyben a hibd-

z4s természetes része a tanuldsi fo-

lyamatnak;

rendszeres az elismerés, a sikerek

megélése;

bardtsdgos tanuldsi kdrnyezet, me-

lyet a didkok magukénak éreznek.

A korai iskolaelhagyds terén a legtobb
eurdpai orszdg mutatdja az elmalt 20
évben javult; 2030-ra az Eurdpai Bi-
zottsdg ltal megfogalmazott 4 kdzos-
ségi célkitlizés immdr az, hogy 9% ald
csokkenjen az eurdpai dtlag. Annak elle-
nére, hogy a magyarorszdgi mutaté az
adatgytijtés kezdetekor az eurdpai 4tlagndl
kicsivel még jobb is volt, az itthoni trend
eltér az eurdpaitdl, és egyértelmd, hogy a
nem javul4 hazai adatok komoly struktu-

rélis gondokat jeleznek az okratds és a tdr-
sadalmi befogadis terén (1. dbra). Az Eu-
répai Bizottsig Magyarorszdg szamara
mér 2012-ben megfogalmazott Gn. or-
szdgspecifikus ajdnldsokat, melyben eléirta
a korai iskolaelhagyas csokkentését célzd
kormdnyzati stratégia elkészitését, majd
egy korai jelzérendszer szakpolitikai szint(i
kidolgozasat. 2014-re elkésziilt a stratégia
(European Commission és mtsai., 2014),
2016 végére pedig szabalyozési szinten ki-
dolgoztdk a lemorzsoldddssal veszélyezte-
tett tanuldkat figyel§ jelz8rendszer elemeit
és az adatszolgdltatds modjdt, valamint az
iskoldk 4ltal kételezden haszndlandé koz-
ponti informatikai feliiletet. Az azdta eltelt
&t évben egyelére még sincs véltozds az or-
szdgos mutatdkban, viszont egyre na-
gyobb az igény olyan iskoldkra, amelyek
esélyt adnak a hagyoményos képzési prog-
ramokbdl lemorzsoldé fiataloknak. Ezt a
feladatot Magyarorszdgon elséként a Bel-
vérosi Tanoda véllalta fel, 20 évvel azel6tt,
hogy a téma bekeriilt az eurdpai szakpoli-
tika fokuszdba.

1.

ABRA

A korai iskolaelhagydk ardnydnak valtozdsa 2010 és 2020 kozott Eurépdban és

Magyarorszdgon (%)

v \ .

10,

2009 2010 2011 2012 2013

e Fyropean Union - 28 countries

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hungary

FORRAS: Eurostat’

3 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_40/settings_1/line?lang=en.
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Masodik esély iskolak Eurépaban

A miésodik esély iskoldk Eurdpa-szerte
olyan 4ltaldnos kozépfoku okratdst vagy
szakképzést nyjté kozépiskoldk, amelyek
személyre szabott pedagégiai eszkozokkel
és egyéb tdmogatd szolgdltatdsokkal ki-
vanjék elésegiteni az iskoldbdl lemorzso-
16d6 fiatalok végzettséghez jutdsat és
munkaerdpiaci helyzetiik javitdsdt. Ezek
az iskolék kifejezetten a gyakran eleve hdt-
rdnyos helyzetbdl indulé fiatal felnStreket
tekintik célcsoportjuknak, s 4ltaldban a
kozoktatds mellett mikodnek, de akad
példa arra is, hogy egy iskola sajét keretein
beliil nydjtja egy-egy tanuldcsoport szé-
mdra a specidlis oktatdst. Ezt kiegészithe-
tik a személyiség fejlédését szolgal6 tré-
ningek, pélyatandcsadds, vagy akdr piacké-
pes szakmdt nytjt6 gyakorlati programok
is, mivel a kézépfoku végzettség megszer-
zésén tdl fontos, hogy az iskoldbdl kike-
riil6 palyakezd6k ne vdljanak tartésan
munkanélkiilivé.*

Szdmos orszdgban az ilyen iskoldkat
szakpolitikai programokon keresztiil tuda-
tosan tdmogatja az dllam. Az 4llami forra-
sok nyilvdnvalé sziikségessége mellett fon-
tos kiemelni azt is, hogy e programok egyik
kulcsa az ingyenesség, annak érdekében,
hogy elérjék és tdmogatni tudjék valédi
célesoportjukat.

EREDMENYESSEGI VIZSGALAT
A BELVAROSI TANODABAN

A kutatas modszertana

A Belvdrosi Tanoda Alapitvanyi Gimna-
zium (BTAG) 2019-ben késziilt eredmé-
nyességi vizsgalata hdrom kutatdsi esz-
kozzel éle:

¢ Dokumentumelemzés: a Tanoda
pedagdgiaprogramjdban deklardlc
nevelési-okrtatdsi célok és eszkoz-
rendszer vizsgélata.

e A Tanoda didkjaival és pedagdgu-
saival felvett interjik és fékusz-
csoportos beszélgetések.

e A Tanoda didkjai és volt didkjai 4l-
tal kitsleoee online kérd8iv adat-
elemzése, dsszefliggésvizsgalata.

A kutatds sordn a legfontosabb célunk a
belsé miikddés koherencidjinak vizsgs-
lata, a pedagégiai célkitlizések és a pe-
dagdgiai gyakorlat dsszevetése volt: did-
kok nézépontja vs. tandrok néz8pontja,
illetve ezek 8sszhangja a leirt célokkal.
A kutatdsi kérdések hdrom nagy cso-
portba sorolhatdk:
1. A pedagégiai cél- és eszkozrendszer
dsszhangja a pedagdgiai gyakorlattal
e Mennyire kapnak segitséget a

4 Az ilyen iskoldkat tdmérité és timogaté nemzetkdzi szovetség az 1999-ben alapitott European Associa-
tion of Cities, Institutions and Second Chance Schools (E2C), melynek a Tanoda is tagja. Az E2C ér-
dekvédelmet nyujt és szakmai, képzési programokat kindl tagjai szdmdra az aldbbi kiemelt szakmai alap-

elvek mentén:

o Egyénre szabott tanuldsi utak biztositdsa az egyes résztvev8k igényeihez.

o Kapcsolédds a munkapiaci szerepl8khéz (pl. véllalatokkal kézdsen kialakitott képzési programok, amely-

ben munkatapasztalat is szerezhetd).

o Személyre szabott bizonyitvdny kidllitdsa a megszerzett készségekrél, modulokra bontott képzési program.

o Tanuldsi motivicié fenntartdsa, az elkdtelezettség 8sztdnzése, egyéni szerz8dések megkdtése a tanuldkkal

a kozosen kitlizote tanuldsi célok elérésére.
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didkok a deklardlt pedagdgiai cé-
lok elérésében?
o Mely pedagégiai eszkozoket tar-
tanak hasznosak?
2. Pszichoszocidlis dimenzidk
e Eletvezetési kompetencidk (egész-
ségtudatossdg, énhatékonysag ér-
zése, problémahelyzetek kezelése,
személyes értékek, tanuldssal kap-
csolatos készségek);
o DPilyavélasztdsi érettség, célorien-
télesdg;
o Szocidlis készségek, tdrsas kap-
csolatok;
o Mentélhigiénés stdtusz (depresz-
szi6 vs. élettel valé elégedettség).
3. Tovabbtanulds és szakmavdlasztds
o Jovébeli tervek;

e Szakmavélasztds motivacidja.

Az interju és a fokuszcsoportos beszélgeté-
sek kérdéseit, tovabbd a kérdéiv tartalmi
elemeit a pedagdgiai program vizsgdlata
utdn véglegesitettiik, a személyes beszélge-

felkésziiltség; a szocidlis alkalmazkodds és
a mentélhigiénés stdtusz).

Az egyes kérdéscsoportokra és dimen-
zi6kra dsszevont indexeket képeztiink, és
ezeket vetettiik dssze a hattérvaltozokkal
és a Tanoda pedagégiai munkdjdra, vala-
mint a szakmavélasztdsra vonatkozd tdbbi
kérdéssel. A kérd6iv kiértékelése és az 6sz-
szefiiggésvizsgdlat SPSS program segftség-
ével zajlott.

A kitsledk a 2019-ben a Tanodaba jérd,
valamint a maximum hdrom éve érettségi-
zett didkok voltak. Koriikben [ényegében
teljes populdcids lekérdezést tudrunk vé-
gezni, néhdny kitoltetlen vagy flbehagyott
kérddiv volt csak. Az egyes kérdések kiérté-
kelését mindig az adott kérdésblokkot telje-
sen kitoltdk kozoee végeztiik el.

Az empirikus kutatds kérd6ivének elsg
és utolsd része a hdttérvaltozdkat tartal-
mazta, melyeket Tanoda-specifikus és 4l-
taldnos kérdésekre osztottunk. Az 4ltald-
nos hdttérvaltozok kitoltése nem volt ko-
telezd, de a minta 85%-4tdl kaptunk vé-

tések sordn kapott vé-
laszok pedig a kérdéiv
kialakitdsdt tdmogat-

lényegében teljes populdcids
lekérdezést tudtunk végezni

laszt. Az egyes kérdés-
csoportok szerinti in-
dexeket Osszevetettiink

ték. Az frott pedagdgiai
koncepcié fontosabb elemeit dsszevetet-
titk az interjik sordn feltdrt tandri 5nkép-
pel és a didkok visszajelzéseivel. A pszicho-
szocidlis dimenzidk vizsgilatdhoz szten-
derdizalt kérdbiveket kerestiink, melyek-
bl az egyes dimenzidkhoz kérdéscsopor-
tokat dllitottunk dssze. Olyan dimenzié-
kat szerettiink volna mérni, melyek a
BTAG pedagégiai programjéban foglal-
takhoz is kapcsolddnak (pl.: megfeleld 6n-
értékelés; az onbizalom fejlesztése; 6ndllo-
sg és sajdt értékrend; egészségtudatossig;
problémamegoldas; konfliktuskezelés; az
életfeladatokra, pl. pilyavalasztdsra vald

az 4ltaldnos és Ta-
noda-specifikus hdttérvaltozokkal. A sza-
badszavas szdveges valaszokat tartalmi 6sz-
szevondssal dolgoztuk fel. Az eredmények
értékelése sordn figyelembe vettiik a peda-
gdgiai program dokumentumelemzése, a
személyes interjuk és a kérddiv Tanoda-
specifikus vdlaszainak eredményeit.

Alapstatisztikak

71 teljesen kitolote kérddivet kaprunk

vissza. A nemek megoszldsa kozel azonos
volt (54% ldny, 46% fit1), a korosztalyos
megoszlds is egyenletes (15%-uk 17 éves
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vagy fiatalabb, 42%-uk 18-19 éves, 18%-
uk 20-22 éves, 25%-uk 23 éves vagy an-
ndl id8sebb). Csalddjuk anyagi helyzete a
didkok 70%-4nak megf{télése szerint 4tla-
gos; dtlag alatti vagy feletti anyagi helyzet(i
didkok pedig kézel azonos ardnyban, 15%
koriil vannak a mintdban. A sziil6k leg-
magasabb iskolai végzettsége szerinti meg-
oszldsban a diplomdsok ardnya 60%
(mely mind az orszdgos, mind a budapesti
dtlag feletti), tovabbi 32% esetében van
kozépfoka végzettség és csak 2% a legfel-
jebb dltaldnos iskoldt végzett sziilék ars-
nya; a maradék 6% azonban nem tudja,
hogy mi a sziilei legmagasabb iskolai vég-
zettsége. Tovdbba hdrérvalrozoként kér-
deztiink rd arra is, hogy kivel élnek egyiitr,
valamint Tanoda-specifikus valtozdként
elemeztiik a kévetkezd négy kérdést: mi
volt a kordbbi iskoldkbdl valé lemorzsold-
dasuk oka, hdny iskoldba jértak kordbban,
hany éve vannak a Tanod4ban és mikor
tervezik az érettségit.

Els6 kérdéskor — A pedagogiai
cél- és eszkdzrendszer
6sszhangja a pedagdgiai
gyakorlattal

A kérddiv Ssszedllitdsit megel8zte a peda-
gbgiai program dttekintése és a fokuszcso-
portos beszélgetések és interjik felvétele.
Ennek kapcsdn feltérképeztiik a Tanoda 4l-
tal deklardlt pedagdgiai célokat, és a kérd§-
{vben azokra kértiink visszajelzést a didkok-
t6l. Az alabbi megfogalmazdsokat taldltuk:

Tandri interjt: ,,A legfontosabb pedagd-
giai célként a helyes énkép, a felelésségérzet és
az ondllé életvezetés kialakitdsa fogalmaz-
hatd meg, mig a f¥ oktatdsi cél az érettségire
vald felkészités.”

A pedagégiai programban expliciten

megjelend cél:

o adidkok 6néll6 életvezetésre, ta-
nuldsra és munkdra képes fiata-
lokka véljanak;

o komplex ifjiisigsegitd modell
miukodtetése.

E célok elérésében részfeladatokat is megfo-
galmaz a program, melyekre a kérdéivben
tételesen rdkérdeztiink. Az 1. #blizatbél jol
lathat, hogy mindegyik pedagégiai célkitd-
zés teljesiilése a mindennapi gyakorlatban
magas pontszimot kapott. Az dsszes kérdés
4tlaga 4-es skdldn mérve 3,5 pont (kozel
90%), igen kis szdrdssal. A legmagasabb
pontszdmot az dndlldsdg és feleldsségrudat fej-
leszrése kapta (3,6), ehhez képest mondhatd
csak alacsonyabbnak a legkisebb pontszs-
mot kapott pdlyavdlaszids és életfeladarokra
vald felkészirés (3,3).

A Tanoda-specifikus hdttérvaltozék
szerinti Osszefliggésvizsgdlatok ebben a kér-
déscsoportban alig néhdny esetben mutat-
tak szignifikdns eltérést, az dltaldnos héceér-
valtozdk esetében pedig egyaltalin nem ta-
laltunk ilyet. Az elemzések azonban igy is
egyértelm(i mintdzatot adnak. A tdbl4zat
utdn azokat a kiilonbségeket jelezziik,
ahol valamely hittérvaltozé szerinti bon-
tésban nagyobb (legaldbb fél sz6résnyi)
kiilonbség figyelhetd meg.

Eletkor szerinti kiilonbségek a Tanoda-
specifikus vdltozdkban
e A Tanoddba frissen belépd 16-17

éves didkok a kitoltés eredménye
szerint még kevésbé érzik, hogy
kapnak fejlesztést a megfelels on-
értékelés és onbizalom kialakitdsd-
hoz, ez azonban az életkor elére-
haladtéval jelent8sen né.
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1. TABLAZAT

Kivonat a kérd6ivbél: Fejlesztési teriiletek

Megitélésed szerint mennyire kapsz/kaptdl segitséget a Tanod4ban az aldbbi teriileteken?
(1 — egydltaldn nem; 4 — teljes mértékben)

Fejlesztési teriiletek Kap 03_’:5 0;1;;221‘1&1@
a kordbban szerzett (tanuldsi) gétldsok olddsa 3,5
problémamegolddsi készségeim fejlesztése 3,4
tanuldsra, vizsgdra, érettségire, felvételire valé felkésziilés 3,5
a megfelel§ 6néreékelés elésegitése, az dnbizalom fejlesztése 3,4
6ndllésdgom és felel@sségtudatom fejlesztése 3,6
az életfeladatok (pl. pdlyavélasztds) megolddsdra valé felkésziilés 3,3
a térsadalmi normék elfogaddsa, (6nfeladds nélkiili) beilleszkedés 3,5
dsszes kérdés dtlaga 3,5

o A 18-19 évesek, akik 4tlagosan 1,6

éve vannak a Tanod4ban és hamaro-

FORRAS: sajir szerkesztés

lett a problémamegolddsi készségek: fejlesz

san szeretmének érettségizni, a tobbi

értékhez képest alacsonyabbra pon-

tése terén is szignifikdnsan magasabb
pontszdmot adnak, mely 15%-ban
magyardzé ereji % > 0,15).

toztak a tanuldsra, vizsgdra, érettsé- o A 23 évesek és anndl id8sebbek az
gire, felvételire vald felkésziilést. eddig emlitett mindhdrom készséget
Ugyanakkor 20 év f6l6tt — az életkor szignifikdnsan magasabbra pontoz-
novekedésével — itt is egyértelmiien tk és kimagaslé pontszdmot kapott
ndnek az 4tlagos pontszdmok. a kordbban szerzett (tanulisi) gatlisok
A 20-22 évesek a tanuldsra, vizsgdra, olddsa is (2. dbra).
érettségire, felvételire vald felkésziilés mel-

2. ABRA

Tanoda-specifikus hdttérvdltozdk életkor szerinti bontdsban

| ol woll 0wt 1N ki

tanuldsra, = a megfelel§ életfeladato | tarsadalmi
a korabban ) nulasra, | a MeIeeo 4 nallossgom normék m16-17
problémam | vizsgdra, @ Onértékelés . k (pl. . .
szerzett egoldasi | érettségire, elbsegitése e alyavalaszt elfogadasa, osszes
(tanulasi) | SBO0@S eeire, BIESe, | felelgssegtu P2V (onfeladas | kérdés 18-19
P készségeim  felvételire az as) PR £
gatlasok N . . P datom . nélkali) atlaga
olddsa fejlesztése vald onbizalom feilesztése megoldasar beilleszkedd
felkészulés = fejlesztése d avald R m20-22
felkésziilés
W23+
m16-17 33 31 3,4 2,9 3,6 32 33 33
18-19 3,4 31 32 33 35 3 3,4 33
m20-22 37 3,7 3,8 35 3,8 3,6 3,6 3,7
|23+ 3,8 3,7 3,8 3,8 3,7 35 3,7 3,7

FORRAS: sajdr szerkesztés
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Tanoda-specifikus hdttérviltozék a Tano-
ddban tiltort évek dsszefiiggésében

A Tanoddban toltott évek szdma szerint
az dtlagpontszdmoktdl jelentds eltérés a

hdrom és ennél tobb éve ott tanulé dii-

kokndl lithaté (3. dbra).

3. ABRA

Tanoda-specifikus hdttérvdltozdk a Tanoddban tdltote évek szdma szerinti bontédsban

38

ak n
(tanul

gétlasok oldasa

megy 34 34 35 33

34 35 34

y vagy tobb 38 36 38 39

e A Tanod4ban pontosan hdrom éve je-
len 1év6 didkok szignifikdnsan ala-
csonyabbra pontoztik a kordbban
szerzett (tanuldsi) gatldsok olddsdban és
a tdrsadalmi normdk elfogaddsa, (onfel-
adds nélkiili) beilleszkedés terén kapott
segitséget.

o A négy vagy t5bb éveta Tanod4ban
wledte didkok (jellemzden érettségi-
zettek és id8sebbek) szignifikdnsan
magasabb pontszémokat adtak ha-
rom teriileten: kordbban szerzett (ta-
nuldsi) gdtldsok olddsa; tanuldsra, vizs-
gdra, érettségire, felvérelire vald felke-
sziilés; megfeleld inértékelés és onbiza-
lom kialakitdsa.

Tanoda-specifitus hdttérviltozdk az érett-
ségi idejének dsszefiiggésében
Ha az érettségi ideje szerint vizsgdljuk
a kiilonbségeket, akkor hasonlé mintd-
zat rajzolédik ki, mint az életkor sze-
rinti bontdsban (4. dbra).

tanulasra, a els
L mego
éke!

37
35
35

38

életfe adatok

I I| | || I I| -
kettd
az a

W hirom

mnégy vagy tobb

nélkiili)
és beileskedés

36 34
33 34 35
31 2,9 32

36 38 38

FORRAS: sajir szerkesztés

o Az érettségire a felmérés évében

késziil§ didkok (dclagosan két éve
vannak a Tanoddban, 4tagélet-
koruk 19 év) jelent8sen alacso-
nyabb pontszdmokat adtak hd-
rom teriileten: a kordbban szerzett
(tanuldsi) gdtldsok olddsa; problé-
mamegolddsi készségek fejlesztése; a
tdrsadalmi normdk elfogaddsa,
(onfeladds nélkiili) beilleszkedés.

A mir leérettségizett didkok (4tla-
gosan 2,9 évet tdltdtrek a Tano-
ddban, 4tagéletkoruk 25 év felett
van) ugyanazt a négy teriiletet
értékelték szignifikdnsan maga-
sabbra, mint a Tanod4ban hosz-
szabb id6t eltdltd és iddsebb did-
kok: kordbban szerzett (tanuldsi)
gdtldsok olddsa; problémamegolddsi
készségek fejlesztése; tanuldsra,
vizsgdra, érettségire, felvételire vals
Jfelkésziiles; megfeleld onértékelés és

onbizalom kialakitdsa.
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4. ABRA

Tanoda-specifikus héttérvaltozdk az érettségi ideje szerinti bontdsban

Widén jovore

Mindez arra utal — és ezt a didkokkal val4
beszélgetések is megerdsitik —, hogy a Ta-
nodaba val bekeriiléskor a didkok gyak-
ran euforikus 6rémot és felszabadultsdgot
élnek meg, mivel nem taldlkoznak azokkal
az elemekkel, melyek miatt mds iskoldk-
ban nem tudtak megmaradni, és tanuldsi
kudarcokat kellett elszenvedniiik. Az isko-
laban eleltstt elsd egy-két év utdn azon-
ban, ha nem sikeriil eljutni az érettségiig,
aldbbhagy a lelkesedés, vagyis itt is meg-
élik a tanuldsi nehézségeket, de ezt kony-
nyen 4thdritjék a tandraikra, és nem iga-
zén érzékelik ilyenkor a timogatdst. A Ta-
noda m(ikédd pedagdgiai modelljének
éppen az lehet az egyik kulcseleme, hogy
az dtmeneti nehézségeken kozosen képe-
sek tiljutni, vagyis az iskola nem hagyja,
hogy a kéztes célokat teljesiteni nem tudé
didkok kihulljanak a rendszerbél, hanem

Uj célokat, 0j szerz8dést fogalmaznak meg

m két-harom év malva

FORRAS: sajir szerkesztés

kézdsen.” Mindezt visszaigazolja az, hogy
a mdr leérettségizett didkok egyértelmiien
tgy érzik, hogy minden tdmogatdst meg-
kaptak mind a tanuldsban, mind az én-
bizalmuk fejlesztésében. Ennél is fonto-
sabb, hogy minden korosztédly réldt és
reflektdl is arra, hogy az 6nallésdg és fele-
18sségtudat fejlesztése terén rengeteg se-
gitséget kapnak.

Tanoda-specifikus hittérvdltozdk az elbzd is-
koldk szdma szerint

Ha az el6z8 iskoldk szdm4t vizsgaljuk
hattérvaltozdként, akkor azok a didkok
térnek el adott pontszdmaikban felfelé,
akik hdrom vagy anndl t5bb iskoldba is
jértak, mégpedig két tertileten: a megfelels
dnérickelés elbsegitése, az onbizalom fejlesz-
tése, illetve a tdrsadalmi normdk elfogaddsa,
(onfeladds nélkiili) beilleszkedés kérdések-
ben (5. dbra).

> A Belvdrosi Tanoda szerzédéses rendszere: Minden didk szdmdra, vele kdzosen személyre szabott tanulasi prog-
ramot alakitanak ki. Az iskoldba valé bekeriiléskor a didkokkal személyes alapszerzédésiikben rogzitik a ta-

nuldsi programjuk legfontosabb kereteit: mikorra tervezi az érettségit, melyek a vélasztott tantdrgyai és mik

a hidnyok? A szerzédésben kozép- és rovid tavia célokat tliznek ki és rogzitenek. (Ldsd Szebényi Csilla: Bel-

vérosi Tanoda: az egyik legrégebbi és legmodernebb alternativ gimndzium — I. Pedagégiai munka a Belvérosi

Tanodéban. Uj Pedagdgiai Szemle, 71. 11-12. szdm.)
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A pedagdgiai modell tovibbi vizsgdlati
eredményei

A fékuszesoportos interjukbdl hasonlé kép
rajzolédott ki, mint a kérddivek vizsgdlats-
bol. A kordbbi iskolai tapasztalataikrdl vald
beszélgetésben a didkok komplexen reflek-
téltak arra, hogy miért nem tudtak jél mi-
kédni az adott kereteken beliil. A hangstly
inkdbb a hagyomdnyos iskolai rendszer jel-
legén volt, nem pedig sajit személyes nega-
tiv attribdtumaikon — ez dsszhangban van
azzal, ahogy a Tanod4ban sikeriil pozitiv
énképet kialakitaniuk.

A tandrok tdimogatdsit tobbszor kiemel-
ték, a tanuldsi kdvetelmények vildgosak, a
szamonkérés jellege elfogadhatd szamukra,
nem szdmolnak be kudarcélményekrd], fe-
sziiltségrol, és a tanuldst sajdt vélaszedsként
élik meg (ellentétben az el6z8 iskolikban
tapasztaltakkal). Az érettségi nagyon fontos
mint személyes cél. Emellett a beszélgeté-
sekbdl gy tlinik, hogy a tanulds célja is
legf6képpen az érettségi vizsgdra valé felké-
sziilés, nagyon limitdltan hangzott csak el,
hogy az 4j ismeretek szerzése a sajdt érdek-
18désiik szempontjabdl is fontos.

5. ABRA

Tanoda-specifikus hdttérvdltozdk az eldz8 iskoldk szdma szerinti bontdsban

El6z6 iskolak szédma szerinti bontés

tanulésra,
akordbban | problémamego

dasi
készségeim

(tanulasi
gétlasok oldasa

fejlesztése

felkésziilés
36 34 35 34
37 35 36 38

Ugyanakkor volt, aki kiemelte, hogy a
Tanoda tdmogatja Sket a hobbijaikban.

az

a megfeleld

életfe ladatok

6sdgom és (p! eskérdé
Osszeskérdés

udat | palyavélastas)
téc - atlaga
tése = megoldaséra

nélkiili)
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FORRAS: sajir szerkesztés

Mind a pedagdgiai programban, mint
a tandri interjikban erdteljesen és egyértel-

Azon didkok interjui-

mien jelentek me g

bél azonban, akik mar
néhdny éve érettségiz-
tek, drnyaltabban raj-

a tanuldsi gdtldsok olddsardl,
az dnbizalomfejlesztésrdl,
a felel8sségtudat formaloddsarol

azok a pedagdgiai esz-
kozok, melyek a tanu-
16k személyiségének

zolédnak ki a tSbbi

pedagdgiai cél terén elért eredmények.
Egyértelmten és konkrétan beszéltek a 7a-
nuldsi gitldsok olddsdrdl, az inbizalomfej-
lesztésrdl, a feleldsségtudat formaléddsirdl az

itt toleott évek sordn.

kibontakoztatisit és a
tanulds tdmogatdsat hiva tottak szolgdlni.
A kérdbivekben az alabbi médon kérdez-
tiink ré erre: Mely pedagdgiai eszkiz segitifse-
gitette sadmodra leginkdbb a Tanoddban
sajdr céljaid elérésér? Vilaszd ki a szd-
modra legfontosabb hdrmat!
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Az elemzés sordn kiilon kezeltitk a még
a Tanod4ba jérd és a mdr végzett didkok vé-
laszait. A 6. dbrin az lthatd, hogy legfonto-
sabbnak az egyéni tanrendet, a mentorvend-
sgert és a bardrsdgos iskolai légkort wekintik a
didkok, melyek mellett a kis Erszdmit csopor-
tok és a negyedéves vizsgik vilaszlehet8ség is
magas szdmu emlitést kapott (ez utdbbi csak
a még ott tanuld didkok kdrében).
A mir érettségizett é a még tanulf did-
kok kozott négy teriileten ldthat markdns
kiilonbség. A mentorrendszert és a rendszeres
& 19bbszempontii visszajelzést a mr érettségi-
zett didkok sokkal nagyobb ardnyban jelsl-
ték meg a hdrom legfontosabb eszkdz ko-
Z0tt, mig a negyedéves vizsgdkar & az egyéni
tanrendet a még tanulok emelték ki inkdbb.
A Tanoda legfontosabb tdmogaté mecha-
nizmusai a didkok sajat megfogalmazasdban:
o a tanulds sajdt vélaszedsként valé meg-
élése,

® tandri timogatds,

o clfogadss,

o laza keretek, amelyekben megjelenhet-
nek sajt egyéni igényeik.

A legfontosabb pedagdgiai eredmények a

tandri interjtk szerint:

o Gyakran nem l4tszik azonnal (vagy
egydltalin nem) az eredmény, de id6t
hagynak ra.

o Kisédleteznek (,nem futdszalag”), hiszen
nem tudjik, hogy kivel mi fog t6rténni.

e Azon dolgoznak, hogy 8k, tandrok a
lehetd legtobbet kihozzdk magukbdl
és hisznek abban, hogy ez példaként
mikodik.

o Annak ellenére, hogy a konkrét mérhetd
eredmény az érettségi, a régebben vég-
zett didkok arrdl szdmolnak be, hogy az
érettségi eltdrpiil amellett, amit emberi-
leg kaptak (6nazonossig, integritds).

o Tudatos pedagdgiai cél, hogy a tandrok
és didkok jél legyenek egyiitt az iskold-
ban, 6nazonosak maradjanak; az a leg-

nagyobb eredmény, ha a fiatalnak tdgul
a vildgképe, képes magit elhelyezni a vi-
ligban, tud néz8pontot valtani (,ku-
darcnak élem meg, amitkor ez nem torté-
nik meg’).

6. ABRA

Legfontosabb pedagdgiai eszkdzok (kivalasztds %-os ardnya)

mentorrends | projektmodsz| negyedéves egyén

er er vizsgak tanrend
W Osszes 55% 4% 45% 62%
meég tanul 46% 4% 58% 68%
W érettségizett 76% 5% 14% 48%
W Osszes

Ses komfortos
o szerzGdéses | kislétsama | bardtsdgos tanuls
rendszer csoportok | iskolai Egkdr
th visszajelz koérnyezet
17% 3% 48% 55% 13%
10% 2% 48% 50% 16%
33% 5% 48% 67% 5%

még tanul M érettségizett

FORRAS: sajdr szerkesztés
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Masodik kérdéskor —
Pszichoszocialis dimenziok

A kérd8ives kutatdsban négy dimenzié
mentén vizsgdltuk a Tanoda hatdsdt (7.
dbra), melyeket egyiittesen pszichoszocid-
lis dimenziéknak neveztiink el:

o mentilhigiénés stdtusz,

o ¢letvezetési kompetencia,

o szocidlis készségek,

o palyavalasztdsi érettség és célorientdltsdg,
A szakirodalmi elemzés sordn megismert
kérddivek alapjan sajat dllitdslistdt készitet-
tiink a pszichoszocidlis dimenzidk vizsgdla-
tahoz (2. tdbldzat).

A kérdbivben a kérdéseket keverve tet-
titk fel, a negativan megfogalmazott kérdé-

sek esetén a pontszdmokat a feldolgozds

elétt invertdltuk. Els8ként megbizhatdsdgi
és validitdsi vizsgdlatokat végeztiink a kér-
déscsoportokon, és mind a négy dimenzié-
ban magas értékeket kaptunk (Cronbach-
alfa: 0,75; 0,76; 0,73 és 0,68). Az egyes di-
menziék mini kérdéssorainak validitdsdt a
felhaszndlt szakirodalomban talélhaté ada-
tokkal val6 Gsszevetéssel vizsgaltuk. To-
vabbi kitoltettiik ugyanezt a kérdéssort egy
médsik mintdn, és a két minta ismert és
egyéb hdttérvéltozékban mért kiilonbozd-
ségeibdl is kdvetkeztettiink kérdéssorunk
megfeleldségére. Mivel minden ilyen vizs-
galat eredménye kielégitdnek bizonyult, igy
a pszichoszocidlis dimenzidkon végzett 8sz-
szefliggésvizsgalatok eredményeit — a kuta-
tds tobbi részével vald koherencidjuk miatt
is — hitelesnek tartjuk

2. TABLAZAT®

”7.

Pszichoszocidlis dimenzidkat vizsgdld kérddiv

Eletvezetési kompetencidk (egészségrudatossdg, énhatékonysdg érzése,
problémahelyzetek kezelése, személyes értékek, tanuldssal kapesolatos készségek)

pont

Gondot forditok az egészségemre, ismerem a testem sziikségleteit és problémdit

T
~

Korldtozom a kéros szokdsaimat (dohdnyzds, alkohol, tudatmédositd szerek)

|
~

Elegendd idét forditok alvésra, pihenésre, kikapcsoloddsra

Prébalok tanulni a kézvetleniil és kdzvetve megéle tapasztalatokbdl is

J6l tudom beosztani az idémet

Képes vagyok magamat motivdlni feladataim megval6sitdsira

Ertelmesen haszndlom ki a szabadidémet

J6l kezelem a konfliktushelyzeteimet

Problémdim, tanuldsi nehézségeim megolddséhoz tudok segitséget kérni

Tisztdban vagyok érzelmeimmel és vigyaimmal

it [t [ | = [ | = | = = =

RNEIRNEIENE N NE NI NE N

¢ A kérdéscsoportok dsszedllitdsdhoz felhaszndlt szakirodalom:
o Kiss Istvin (2009): Eletvezetési kompetencia. PhD-disszertdcid.

o Tanuldk és tanuldcsoportok megismerése — kiemelt figyelmet igénylé tanulék — XI1. fejezet Kérddivek gytjte-

ménye: htep://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_

figyelmet_ignyl_tanulk/xii_krdvek_gyjtemnye.html.

o Téth Liszl6 (2005): Pszicholdgiai vizsgdlati modszerek a tanuldk megismeréséhez. Debrecen, Pedellus Tan-

konyvkiadé Kft., 72-74.
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Pdlyavdlasztdsi érettség, célorientdltsdg pont
Felel8sséget érzek a tédrsadalmi problémdk megolddsa irdnt 1-7
Van hatdrozott értékrendem 1-7
Kitart6 vagyok terveim megvaldsitdsiban 1-7
Fontos szdmomra, hogy tanuljak és jé eredményeket érjek el 1-7
Megtervezem és tobbnyire végig is viszem a napi feladatimat 1-7
Kévetem a vildg dolgait és képes vagyok 6ndllé véleményt formdlni a tdrsadalmi 17
eseményekrdl, folyamatokrol
Tudatosan tervezem a jévémet 1-7
Tudom, hogy mihez van tehetségem és erre koncentralok 1-7

Szocidlis készségek, tdrsas kapcsolatok pont
Jol tudok egyiicemiikddni mdsokkal a tanulds és munka terén 1-7
Jol tudom felmérni mdsok igényeit, sziikségleteit 1-7
Kénnyen tudok kapcsolatot teremteni masokkal 1-7
Ugy szervezem az életemet, hogy a kérnyezetem igényeit is figyelembe veszem 1-7

Mentdlhigiénés stdtusz (depresszid vs élettel vald elégedertség) pont

Az elmult hetekben gyakran voltam szomort és levert 1-7
Mostandban rendszeresen vannak félelmeim a jévével kapcsolatosan 1-7
Sok kudarcot élek meg, ez leginkdbb sajét hibambdl fakad 1-7
Egyre kevésbé érdekelnek masok 1-7
Déntéseimet dltaldban akeudlis érzéseim szerint hozom meg 1-7
Az életkoriilményeim kivaléak, mindenem megvan, amire sziikségem van 1-7
Elégedett vagyok az életemmel 1-7
Kapcsolataim jol miikédnek, érzelmi biztonsdgot jelentenek szdmomra 1-7

FORRAS: sajir szerkesztés

7. ABRA

Az egyes dimenzidk dtlagpontszdma (a kérdezett didkok aktudlis 4llapota 1-tdl 7-ig
tart6 skaldn)

Pszichoszocialis dimenzidk
7,0
6,0
5,0 4,6 >0 4,8
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0
Eletvezetési Péalyavalasztasi Szocidlis készségek, Mentalhigiénés
kompetencidk érettség, tarsas kapcsolatok statusz
célorientaltsag

FORRAS: sajdr szerkesztés
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A kérd8iv feldolgozdsa sordn osszefliggése-
ket kerestiink az 4ltaldnos és a Tanoda-
specifikus hdttérvaltozokkal, és vizsgaltuk
a bekeriilési szint dtlagshoz viszonyitott
mentélis rehabilitdciét, tanulisi motiva-
ciés valtozdst és az életpilyakildtdsok
megitélésének véltozdsdt a BTAG-ben
wledte évek fiiggvényében, hipotézisiink
szerint feltételezve, hogy a pozitiv valtozds
a Tanoda pedagdgiai eredménye.

Az eredmények megdobbentdek,
ugyanis a kozel 100 statisztikai vizsgalat-
ban lényegében egyetlen szignifikdns osz-
szefiiggést taldltunk, melyet nem magya-
réz a korcsoportos elérehaladds. Ez a Ta-
noddban toltote évek szdma és a mentdlhi-
giénés stdtusz kozotd pozitiv korreldcid.

o Az 4ltaldnos hittérvaltozék sze-
rint szinte semmilyen emlitésre
méle6 kiilonbség vagy mintdzat
nincs (egyediil a mentdlhigiénés

stdtusz és a célorientdltsdg fligg az
anyagi helyzettél).

e A Tanoda-specifikus véltozék sze-
rint ugyanakkor a Tanod4ban t6le6tt
évek szdméval szignifikdnsan javul a
mentalhigiénés stétusz (27%-o0s ma-
gyarézé hatés, n* = 0,27).

Harmadik kérdéskor — Tovabb-
tanulas és szakmavalasztas

Ezen a téren nem taldltunk sok érdekes-
séget az adatelemzés sordn. A kiilfoldon
torténd munkavéllalds és a vallalkoz6i
ambicidk markdnsan megjelennek a ta-
nodds didkok jov8képében (8. dbra).

A szabadszavas valaszok alapjdn gyakori a
mivész- és egyéb kreativ szakmdk valasz-
tésa, valamint a kdrnyezettudatossdggal
vagy a tdrsadalmi problémdkkal foglal-

kozé szakmdk irdnti vonzédas is.

8. ABRA

Tovabbtanulisi és munkavallaldsi tervek

Tovabbtanulas és munka

szeretnék
szakmat tanuin

A fokuszesoportos beszélgetés egyik gyakor-
latdban is rdkérdeztiink a didkok jovoképére.
Egy el6re megadott listét kellett pontozniuk
aszerint, hogy tiz év malva (koriilbeliil 30
évesen) mi legyen vagy ne legyen jelen az

életitkben a lista elemeibdl.

hamarabb va

: sajdr szerkesztés

A fiatalabb csoport szdmdra a legfonto-
sabb a j6 fizetés és a munka volt, ezeket a
szempontokat mindenki lefrta 6ndlléan is.

A pontozis folyamdn fontosnak értékel-
ték még: az egészség, bardtok, j6 parkap-
csolat valaszokat. A gyerekek, elismertség,
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kiegyensulyozottsig nem kapott nagy
hangsulyt. A beszélgetésben érzékelhetd
volt, hogy egyel6re nincs szdmukra eldtér-
ben a hosszt tdvti célok és sajét jovSbeli
boldogsdguk kérdése. A Tanoda kontex-
tusdban s az érettségi a legfontosabb cél,
ami eszkdz ahhoz, hogy kés6bb jé mun-
két taldljanak.

Az el6z8 csoporttal szemben kicsit 4r-
nyaltabb volt a beszélgetés az érettségi eldte
4ll6 csoporttal. Tébb dilemma meriilt fel és
tigy tlint, hogy jobban foglalkoztatja 8ket
ez a kérdés. A jov8kép szempontjabdl is
komplexebben fogalmaztdk meg céljaikat.
A kérddiv és a fokuszcsoportos

beszélgetések elemzésének
tovabbi megallapitasai

A Tanoda szerepe a didkok énképének
kialakitdsdban

Minden didk védett, biztonsigos helyként
irta le a Tanodat, szembedllitva itteni ta-
pasztalatait a kordbbi iskoldikban szerzet-
tekkel. Ami nem volt j6 a kordbbi iskoldk-
ban: szigort szabalyok, korai kelés, igazo-
latlan érak, magdzédas, dltasok (pl. az rai
evésé), illetve, hogy nem mondhattdk ki a
véleményiiket. Fzzel szemben a Tanod4t
maguknak valasztottdk, szabadsgot élnek
meg, elfogaddst és teret taldlnak a sajdt igé-
nyeiknek.

A kitoledk 50%-a adott valamilyen va-
laszt arra a kérdésre, hogy: Mik a legfobb
okai, hogy a kordbbi iskolikban nem tud-
tadinem akartad befejezni a tanulmdnyaidat?
A részletek a 3. tdblizatban lathatSk.

3. TABLAZAT

A Mik a legfbbb okai, hogy a kordbbi iskoldkban nem tudtad/nem akartad befejezni a ta-

nulmdnyaidat? kérdésre adott szabadszavas valaszok dsszesitésébdl kirajzol6dé ardnyok

nem taldltam a helyem 35%
beilleszkedési problémék 21%
csalddi gondok 3%
kezeletlen tanuldsi nehézség 9%
rossz kozdsség, rossz tandrok 18%
rugalmatlan képzési rendszer 6%
szerhaszndlat 9%

A Tanoda tgy jelent meg leirdsaikban,
mint egy mésodik esély, egy tdmogaté és
elfogadé hely, ahol a kordbbi élmények el-
lenére a didkoknak van kedviik a tanulds-
hoz (azzal az iskolaképpel szemben, amely
kényszer(i és terhes kotelességeket mutat,
és amelyben folyamatosak a kudarcok).

FORRAS: sajdr szerkesztés

A tanodds kizisség csalddias jellege —
maga a salid sz6 haszndlata — is megjelent
az elmondottakban. Mivel a didkok tbb-
sége nehéz csaladi hdweérbdl jon, a Tanods-
nak egy csalddi/otthoni biztonsdgot pétld
szerepe is van. A pozitiv énkép kialakitdss-
ban itt a legfontosabb tényezd a kiilvildgtdl
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val6 védettség, a zdrt és biztonsdgos tanodds
vildg, ahol megértik és nem {télik el Sket.

A t6bb éve itt tanul6 didkokndl drnyal-
tabb ez a kép: a sok pozitivum mellett a
beszélgetésben jobban megjelennek a ko-
z0sségben megélt nehézségek is.

A kézdsség szerepe szintén nagyon fon-
tos dSnmaguk pozitfv megélésében. A ko-
z0sség témdjan keresztiil erdteljesen jelent

Kikozisités

A kérddivben a didkok 61%-a vilaszolt
igennel arra a kérdésre, hogy érte-e Sket va-
lamilyen kikézésités az eddigi iskolai palyafu-
tdsuk sordn. Kéziilik 13% gondolja gy,
hogy ,.ilyen mindenhol van, til kell élni”. A £6-
kuszcsoportos beszélgetések sordn a jelenleg is
a Tanod4ba jiré didkok tilnyomé wbbség-
ben jelezték, hogy a

meg mindaz, amit a

a fiatalabbik csop
tanodds kozdsséghez

identitds pozitivu

ort csak a tanodds
mairdl szamolt be

korabbi iskoldikban a

kikozosités  komoly

tartozds jelent a did-
koknak, és ezen a teriileten nagy kiilsnbség
volt a két koresoport kézdtt. Mig a fiatalab-
bik csoport csak a tanodés identitds poziti-
vumairdl szimolt be, az id6sebbeknél so-
kéig a beszélgetés tdrgydt képezte, hogy az
intézményhez tartozds segit ugyan a pozitiv
énkép kialakitdsdban (it elfogadnak vigy,
ahogy vagyok, szemben a kordbbi élményeim-
mel”), mindemellett felismerték azt is, hogy
a tanodds kozdsség negativ referenciacso-
port is lehet.

A t6bb éve a Tanod4ban tanulé didkok
korében erdteljesen megjelent a szabadsag,
szabad valasztds kérdéskore: a Tanodt
mint intézményt is 8k vélasztottdk, a tanu-
14s is vélasztds, magukért tanulnak é nem
kényszerb6l. A cselekvBképesség, sajat ma-
guk felnSetként megélése az egyik kozpontd
téma volt ebben az interjiban. Esetiikben a
szerhaszndlat és a drogmentes élet a beszél-
getés egyik hangstilyos pontja volt.

A didkok tanodds énképe egyfajta
kiilsnlegességérzésben ragadhaté meg.
Noha érzékelik, hogy 6k mésok, mint a
tobbiek, ez itt érték, nem pedig ok a ki-
rekesztettségre. A sajét vélasztds és aktiv
cselekvBképesség megélése viszont nem-
csak a didkok tanuldsat segiti, hanem
szerepet jatszik pozitiv énképiik kialaki-
tasdban is.

gondot okozott szi-
mukra, ami a kérd8ivek valaszaiban is megje-
lent, amikor a kor4bbi iskolai kudarcok oka-
ira kérdeztiink ri. Ezzel szemben arra a kér-
désre, hogy a Tanoddban érte-e Sket kikdzo-
sités, egyetlen igen valasz érkezett.

Noha megéléseik alapjdn az interjiiban
részt vevl osszes didkot érte valamilyen kiks-
z0s{tés vagy zaklatds (bullying) az el8z8 isko-
ldikban, vagy a tobbi tanuld, vagy pedig va-
lamelyik tandruk 4ltal, a Tanod4ban azt élik
meg, hogy 6k is a kizdsség részei, mindenkit
tigy fogadnak el, ahogy van. Ugyanakkor vi-
szonylag komplexen ldttdk ezeket a tarsas
helyzeteket: megfogalmaztdk, hogy norma-
lis, hogy minden kézdsségben van konflik-
tus (,ilyenek a gyerekek, ilyenek az emberek’) a
Tanodédban viszont nem azt élik meg, hogy
8k vannak a hierarchia legaljdn és a tandraik
is . elleniike vannatk’.

Tanoda-érzés

Arra a kérdésre, hogy Mi az elsé hdarom szd,
ami eszedbe jut a Tanoddrl? meglehetdsen
egybevdgd vélaszok sziilettek mind a f6kusz-
csoportos beszélgetéseken, mind a kérddiv-
ben. A legfontosabb és leggyakrabban emli-
tett szavak az elfogadds, segitség, szabadsdg,
bardisdgossdg, kozisség és csalddias léghkir

voltak (4. tdblizat).
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4. TABLAZAT

Hogyan segit a Tanoda a tanuldsban — kulcsszavak a fékuszcsoportos beszélgetésen

Ev elején érkezett didkok kulcsszavai

Néhdny éve a Tanod4ban tanulé
didkok kulcsszavai

szabadsdg
csaldd
tandri odafigyelés
ingyen széda
Jofej, tanitani tudé tandrok
egyéni tanuldsi rend
kozvetlenség
megnyilds

nyiltan lehet beszélni

kozosség

ondlldsodni
motivdcié

nincs kényszerités

dnmagunk megtaldldsa
mernek dlmodni
drogmentes élet
mentordlds
lehet beszéini a problémdkrol

Fontos megemliteni, hogy a csalidias és
biztonsdgos hely, valamint a szabadsdg
kulesszavak megjelentek a tandri interjik-
ban is, hasonléan ahhoz, ahogyan a ny/lisdg
és a kozvetlenség is konkrétan megfogalma-
z6dott, mint éreék (, Kimondhatd minden,
amit gondolunk és érziink. Abhoz kizeli,
ahogy az embernek lennie kéne a vildgban.”)

A stdb miikodése, tandrok egymds kizti
kapcsolata
A tandrok szocializdcidja, integrdldsa a ta-

nod4s munkdba hasonld ahhoz, ahogyan

FORRAS: sajir szerkesztés

e nincs normativ elvards, hogy mi-
lyennek kell itt lennie egy tandrnak,
éridsi a tiirelem;

o ezredik esély” id6t és bizalmat ad-
nak a pedagdgiai fejlédéshez.

A tanodds pedagdgiai gyakorlatban ha-
gyomdnya van a tandrok kozti tuddsmeg-
osztésnak is. Az dltaldnos pedagdgiai esz-
kozok megbeszélésén tal (,megismerjiik,
hogy ki hogyan dolgozik, hol akadt el”) van
kifejezetten tantdrgyspecifikus tuddsmeg-
osztés, illetve a kisérletezés, megujulds
jellemzd a hosszii tévii

a didkokkal is miikod-

nek. Fzt a folyamatot

az egyéni felelésségvillalds és a
ko6zos munka egyenstlya

folyamatokban (,mert
mindig mdsra van

is a stdb és egy sajdtos
mentordldsi rendszer segiti. Az interjin
egy fiatalabb kolléga mondta el sajét ta-
pasztalatait, mely nagyon hasonlé a did-
kok 4ltal megfogalmazottakhoz:

e olyan a légkor, amelybe kénnyt be-
illeszkedni;

e az {jj tandrokat is megszdlia a ko-
z6sség, mit gondolnak a dolgokrdl,
mindenki formdlja a rendszert, ami
olyan lesz, amilyennek alakitjuk;

sziikség”).
Osszességében a tandri interjik vissza-
titkrzték a pedagdgiai programban le-
irtakat, és a didkok beszdmoldival is teljes
mértékben koherensek voltak. Taldn a
legfontosabb a tandri kar miikodését te-
kintve az egyéni felel8sségvallalis és a ko-
z6s munka egyenstilya, a tandrok men-
télhigiénéjének figyelemmel kovetése, il-
letve a folyamatos tuddsmegosztds és ko-
z6s kisérletezés.
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A kutatasi eredmények
Osszegzése

Az eredményességi vizsgilat legfonto-
sabb megdllapitdsa a Tanoda értékvild-
gdra vonatkozik: szembe6tld a kohe-
rencia a miikddési elvek és a gyakor-
lat, azaz az irott pedagébgiai program,
a tandri gondolkodis és cselekvés, va-
lamint a tanulék 4ltal megélt trténé-
sek kozdtt. A vizsgalati kérdésekre min-
den teriileten (dokumentumelemzés, ta-
ndri interjuk, didkokkal tdrtént fokusz-
csoportos beszélgetések és a kérddiv
adatelemzése) nagyon hasonlé és egybe-
csengd vélaszokat kaptunk.

A siker kulcsdnak didkok és tandrok is
els8sorban a porzitiv iskolai légkort tartjak.
Tetten érhetd egyfajta ,antiiskola” tudatos
épitése, melyben

mind pedig a gyakorlatban megjelennek
az emberi lét és a felndeeé valds lényegé-
hez tartozé alapfogalmak: szabadsdig, fe-
lelésség, értékmegvaldsitds, az egyén és a
kozdsség viszonya. Az elfogadds, az
egyéni szabadsdg megélése, az egyéni
igényeknek biztositott nagyobb tér nem
6ncélt individualista praxis, hanem
olyan alap, melyre a konstruktiv életvi-
tel, az egyén és a térsadalom szempont-
jabol is fontos éreékmegvaldsitds épiil-
het (Gyorsjelentés, 2019).

Az adatelemzés is megerdsiti ezt.
Az életkor hdttérvéltozéja szerinti bon-
tdsban a nagyobb rdldtdssal, élettapasz-
talattal rendelkezd tanuldk a Tanoddt,
az ott kapott segitséget magasabb pont-
szdmmal értékelték, hasonléan azokhoz,
akik hosszabb ideje vannak kapcsolatban

a stabil iskolai

az onbizalom, az 6nértékelés helyredllitdsa

az intézmény-

kereteket éppen
a hagyomdnyos iskola kereteinek lebon-
tésa adja: nincs osztdly, becsengetés, felel-
tetés stb. Ebben a rossz beidegz8désekedl
és sztereotip szerepfelfogdsoktdl mentes,
didkok szimdra hamar komfortoss4 v4l4
vildgban taldn hamarabb bensévé tehetd
és értelmet nyer a valddi cél, a tanulds.
Ennek kézzelfoghaté eredménye az érett-
ségi, de ugyanolyan hangsilyos —s ezt
kiildndsen a mdr leérettségizett didkok
jelzik vissza — az elfogadd, tdmogatd, ins-
pirdl6 kozdsségben a szocidlis képességek
fejlédése, az onbizalom, az 6nértékelés
helyredllitdsa, az 8szinte és épitd kom-
munikici és az elfogadds megélése, ta-
nuldsa és gyakorldsa is.

Mind a pedagégiai programban,
mind a tandri-tanuldi nézetek terén,

nyel. A négy
pszichoszocidlis dimenziéra rakérdezd
kérd6iv elemzése egyértelmien azt mu-
tatta meg, hogy a Tanodéban t5lt5tt
évek szdméval javul a didkok mentdlhi-
giénés statusza — és ez taldn az Ssszeflig-
gésvizsgdlat legfontosabb eredménye.
Egyéb, nem Tanoda-specifikus hattérvalto-
z6k esetében ugyanakkor semmilyen mar-
kéns 8sszefliggés nem volt kimutathatd.

A TANODA PEDAGOGIAI
RENDSZERE MINT
FENNTARTHATO
INNOVACIOS MODELL

A Tanoda-modell

A Belvérosi Tanoda pedagdgiai modell-
jéta 9. dbran osszegeztiik.
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9. ABRA

Az iskolai folyamatok és a tanuldk fejlédése a Tanoddban

Tanulasi kudarccal érkez6 diakok

problémak feltarasa, ismerkedés

A 4

kézos célok kitiizése

Szerz&déskotés a kozosen kitlizott célokra

részleges felel8sségatadds, bizalom

A 4

kudarcok és részsikerek véltakozasa

Folyamatos tdmogatds, mentoralas, lehet6ségek kinalasa

Ujragondolt célkitlizések

A 4

id6 hagydsa, megkizdés

A diakok ongyogyité képessége miikodni kezd

sikeres érettségi

jobb mentalhigiénés statusz

jovékép

FORRAS: Setényi Jinos, az Expanzid Kft. vezetbjének szerkesztése;

Expanzié Kft., 2019

A Tanoda-modell megértésében kulcs-
fontossdgl a pedagdgiai program aldbbi

iskoldkra vonatkozd szakirodalmi ajdnl4-
sokkal, melyet a tanulmény elején foglal-

mondata: ,, Minden,
amit lefrtunk, egy élb,
létezd iskola minden-

a szervezeti munkakulttra
alapja az egytittmiikodés.

tunk 6ssze (az Intézmé-

nyi szintts jellemzdk és Is-

napjai alapjdan késziilt, mindent kiprébal-
tunk, és csak olyasmi szerepel a tantervben,
ami iskoldnkban miikidik és bevilt.”

Az intézmény kiemelendd egyedi saja-
tossaga, hogy tudatosan reflektdl sajat mi-
kodésére, pedagogiai eszkozrendszere folya-
matos mozgasban van, az intézmény vilto-
zésainak dinamikdjdt és irdnydt a didkok ér-
zékelt sziikségletei és igényei adjék. A ko-
rabbi iskoldkban t8ltstt id6 sordn kialakuld
tanuldsi és személyes gitldsok, elakaddsok
olddsat szolgald pedagdgiai eszkozok fejlesz-
tésének alapja a Tanoda tandri kozosségé-
nek intenziv, nyilt és dnreflektiv bels6 kom-
munikicidja. A stdbmunkdban tudatosan
van jelen a pedagdgiai folyamartok és azok be-
véldsinak programszeri reflexiGja, a szerve-
zeti munkakultdra alapja az egyticemiikdés.

A Belvérosi Tanoda eredményességi
vizsgdlat dltal felcdrt erdsségei szembeszokd
hasonlatossdgot mutatnak a mésodik esély

kolai lgkir cim(i felsoro-
lasokban). A Tanoddban megval6sulé pe-
dagégiai tevékenységrendszer lényegében
pontosan kirajzol egy alulrdl jév8 innové-
ciés modellt, melynek adaptdlhatésdgi fel-
tételeit érdemes volna tovébb vizsgdlni.
Az alapelvek a pedagégiai programbdl és je-
len cikksorozat fentebb mdr emlitett elsd ré-
széb6l — Szebényi Gsilla, a Tanoda pedagé-
giai vezet8jének irdsabdl — vildgosan meg-
ismerhetdk. Ezekben egyértelmtien kimu-
tathatdk a

e szociokonstruktivista pedagégiai
megkozelités elemei,

e a problémaalapti tanulds és a pro-
jektpedagdgia alkalmazasinak tu-
datossiga,

o  a fejlesztdéreékelés hatdsossdga,

e azegyéni és rugalmas tanuldsi utak
biztositasa,

e valamint az eurdpai szakpolitikai
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irdnyelvekre val4 szakmai refleked-
l4s is; az egész életen 4t tartd tanu-
ldsra valé felkészités a kulcskompe-
tencidk megalapozésa dltal.

Ezen elvek gyakorlatba vald hatékony és
koherens 4tiiltetése azonban egydltaldn
nem egyszerd feladat. A Tanoda sikerében
kulesszerepet jétszik az, hogy dnmagukra
egy kisérletezd tandri mihelyként tekinte-
nek, melynek legfontosabb feladata éppen
az, hogy a didkok valtozd igényeinek meg-
felelden folyamatosan véltoztassanak a m-
kodésiikon. Ez alakitja folytonosan sajit
pedagdgiai modelljiiket, végeredményben
sajt innovdci6t hozva létre, melyben meg-
hatdrozd jelentdséggel bir a vezetd pedagé-
gusok szakirodalmi tdjékozottsdga. A kozel-
multban dralakitott pedagégiai program-
jukban jél kdrvonalazhatdk a tanuldsszerve-
zésben bevezetett innovécidk is: a kimeneti
fékusz erdsitése a tartalomorientaltsdg he-
lyett; a rugalmasan elrendezett, vélasztdsi
lehet8séget kindld, igény szerint csdkken-
tett tananyag; a kreditrendszer.

A 21. szazadi kihivasoknak
megfelel§ tanulasfelfogas

A Belvdrosi Tanoda organikusan fejlsds,
30 éve sajdt eredeti szakmai céljait ko-
vetd, a kiilsé kornyezeti valtozdsok 4ltal

csak kismértékben

mikddésként ismeriink. Ezen egybe-
csengésre adhat magyardzatot, hogy a
Tanoda tandri kdzdsségének tanuldsfelfo-
gésdt tudatosan alakitja sajdt célcsoport-
juk, az iskoldbol kimaradé fiatalok sziik-
ségleteinek megfigyelése. A Tanoda ta-
nuldsértelmezése igy valt korszertivé.
Ebben a legfontosabb alapvetés, hogy
a tanulds tdrsas cselekvés, interakcidkon
keresztiil tSrténik, melynek mindségét a
tandrok és didkok, valamint a didkok egy-
midssal valo egyiittléte hatdrozza meg.
A tanulds céltételezd értelmezésének hi-
rom alappillére
o 2 képessé tevés,
e a tanulds szocidlis jellegének kiak-
nazasa,
e valamint az dnismeret, az 6nira-
nyitds és a felel8sségvallalds fejlesz-
tése a tanuldsi tevékenységek 4ltal.

A tanuldsi tevékenységek kiterjesztett ér-
telmezése megval6sul az annak id8- és
térbeli kereteirdl valé gondolkod4sban is:
nemcsak a tanérak, de az egész iskolai
egyiittlét: tanuldsi szintér (példdul a ki-
randulds, a kulturdlis programok, s6t a
tanérdk kozti sziinetek, illetve maguk az
iskola terei nmagukban). A tanuldsi fo-
lyamat mindségének masik meghatdrozé
tényezdje a kapcsolatok mindsége, a ta-
nuldsi helyzetek kol-

befolydsol, illetve
annak ellenillé in-

a kiilsé kornyezeti véltozdsok dltal
csak kismértékben befolydsolt

csondsségének meg-
élése, az egymdstdl

tézmény. Fejlédése és a szervezet vélto-
z4sa mindig a belsd identitdsdnak logika-
jat kovette, ami hdrom évtized alatt ép-
pen azoknak az alapvetéseknek a gyakor-
lati megvaldsitdsihoz vezetett, melyeket
az elmult évtizedek nemzetkézi kutatdsa-
ibédl kovetendd pedagdgiai és szervezeti

valé tényleges tanu-
l4s. E partneri viszony teszi lehet6vé az
aktudlis érzelmi és fizikai 4llapot, a sze-
mélyes sajdtossdgok figyelembevételét.
A tanulds kozdsségi élmény kell legyen,
melyben folyamatosak a reflexidk és 6n-
reflexidk, és a tandrok feladata ehhez az
inspirdld szellemi kdzeg megteremiése.
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Ebben 8k els6sorban a didkok sajit tanu-
lasi céljainak tdmogatdi, és csak mdsod-
sorban az ismeretek kozvetitéi. Ez tiikrs-
z6dik tovdbb az ismeretszerzés alkalma-
zott médjaiban is: gyakori a probléma-
kozponti megkézelités, a projektalapi
tanulds, melyben alkalmazzdk a koopera-
tiv médszereket. A tanterv nem kotott,
f8 irdnyitdja a jelenelviiség, vagyis a vi-
ldgban aktudlisan zajlé folyamatokra valé
ratekintés a tanuldsi tartalmak 4ltal. Ez
tartja fenn az érdekl8dést, és tdmogatja a
vildgban valé eligazodist, a kiilonbsz8
kultardk kozti tdjékozddist, az Ssszefliggé-
sek felismerését, a kritikai érzék kialakuld-
sat. A pozitiv iskolai légkor segfti a ko-
rdbbi iskoldikban kudarcokat felhalmozd
didkokat abban, hogy énmaguk lehesse-

tipusti iskoldkra korldtozédjon. Ha a
korszer(i tanuldsértelmezés nagyobb mér-
tékben lenne jelen 4ltaldban a kézokta-
tdsban, joval kisebb ardnyt lenne a le-
morzsol6dds, és mellékhatdsként nem-
csak a didkok, de a tandrok is jobban
éreznék magukar az iskoldkban.

Ezzel szemben a hazai iskolarendszer
sokkal inkabb hajlamos a kategorizélésra,
nyertesei és vesztesei vannak, akiket az is-
koldk normativ és kompetitiv természete
szétvdlaszt. A tanuldsi nehézségekkel
kiizd8 didkok kezelésében még mindig
inkdbb a diagnézisorientdltsig vagy a
magatartdsi problémdkra val6 fékuszalds
domindl, mely a tanuldkat skatulydkba
sorolja, és nem akndzza ki a tanuldk
sokszinliségében rejld szocidlis tanuldsi

nek, felvallaljak
problémdikat,
gyengeségeiket, és
a mindezekrél valé

8szinte és nyilt kommunikdcié inspirdld
ereje ltal erdfeszitéseket tegyenek a siker
érdekében. Annak megélése, hogy a konf-
likeusok természetes részei az emberi kap-
csolatoknak, csokkenti a kordbbi szoron-
gdsérzést, és a pozitfv mintdk dnmaguk-

ban gydgyité erdvel hatnak.

Tagabb perspektivaju
kovetkeztetések a Belvarosi
Tanoda innovacids példajan
keresztiil

Semmi sem indokolhatja, hogy a fenti-
ekben 6sszegzett tanuldsfelfogds, mely a
Belvdrosi Tanoda sajtja, és amely meg-
jelenik szdmos szakpolitikai és tudoma-
nyos ajanldsban is, csak a mdsodik esély

— — lehetéséget.
a hazai iskolarendszer sokkal inkibb g
hail k 74l . Vagyis maguk
ajlamos a kategorizaldsra, nyertesei és o >
J S ) ,k Y az iskoldk tartjdk
vesztesel vanna fenn leginkabb az

oktatdsi egyenl8tlenségeket, és gyakran a
megszokott miikodés berdgziilt gyakorla-
tai ,lokik ki”” a fiatalokat a rendszerbdl
akaratlanul. A legtobb iskola miikodésée
sokkal ink4bb a tandrok és azok tanitisi
stilusa és képessége hatdrozza meg;, és
nem a tanuldk igényei. A fejlesztdéreéke-
1és helyett jellemz8 a mindsités, melyben
gyakoriak az értékességrol és éreéktelen-
ségrél sz616 6ntudatlan iizenetek, akdr
verbdlisan, de még inkabb a testbeszéd
vagy intonicié kommunikdcids csator-
ndin keresztiil.

Ennek ldtszolag ellentmond az a ta-
pasztalat, hogy alig akad olyan pedagé-
gus, aki ne gondolnd tgy, hogy minden
gyermek képes tanulni. Ragaszkodnunk

7 A tengerenttli oktatési szakirodalom egyre nagyobb figyelmet szentel a lemorzsolddo, azaz drop our did-

kok vizsgalatdban a push out jelenségnek is.
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kell ehhez a tényhez, és erre alapozva meg-
taldlni azokat a tdmogatasi formdkat, me-
lyek segftik az iskoldkat abban, hogy valédi
feladatukra, a relevans pedagdgiai fejlesz-
tésre fokuszdlhassanak. A didkok nézd-
pontja e tekintetben egyértelmdi: a kire-
kesztésben érintett didkok legtobbszor nem
érzik magukat inkompetensnek vagy tanu-
ldsra képtelennek, sét tisztdban vannak az-
zal, hogy milyen feltételek segitenék ket a
tanuldsban, csak ezekhez ritkdn jutnak
hozzé. A téma szakirodalmdban sokszor ol-
vashatd, hogy az iskoldban valé sikeres fej-
16dés kulcseleme a kompetenciaérzet és a
tandrokkal valé pozitiv kapcsolat (Jubisz,
2015). Ennek ellenére jellemz8bb — és nem
csak Magyarorszdgon —, hogy az iskoldk in-
kébb a tanul6kedl varjak, hogy beilleszked-
jenek a képzési programba, és alig mertil fel
belsd igény olyan tanuldsi kdrnyezet kiala-
kitdsdra, ami a tanuldk igényeihez alkal-

mazkodik, noha

Ugyanakkor a befogadé (inkluziv) iskolai
okratds megvaldsitdsdra irdnyulé torekvés
feltételez egy olyan specidlis értékrend-
szert, valamint az adott oktatdsi rendszer
jovBképének egy olyan, nagyon vildgos ér-
telmezését, mely céljai szerint a jelenlegi-
nél sokkal szélesebb értelemben vett koz-
johoz jérul hozzd (Mac Ruairc, 2013,
idézi: Révai, 2015). Nem feltételezhetd
azonban, hogy egy ilyen értékrendszerrel
minden szakpolitikai vezetd, iskolaigaz-
gatd, tandr, vagy akdr a tdrsadalmi rend-
szerekre befolydssal bird értelmiségi belsd
természete szerint azonosulna, ezért ér-
demes a kérdés gyokeréig ledsni.

Lemorzsolédas: egyéni vagy
k6z6sségi felelésség?

A posztmodern kor tiinete, hogy a ha-
gyoményos kozdsségek felbomlottak, a
tradiciondlis csalddmodell is vdltozéban

ez mér masfél évii- @ hagyomdnyos koz

osségek felbomlottak V3™ Ez kihat

zeddel ezel6tt is

egyértelmiien megfogalmazddott a szakpo-
litikai dokumentumokban:

Az inklazi6 egy folyamat, amely a ta-
nuldk igényeinek sokféleségére irdnyul,
azokra reagdl. Ugy teszi ezt, hogy né-
veli a tanuldsban, kultdrdkban és ko-
zosségekben valé részvételt, és csok-
kenti az oktatdson beliili és az oktat4s-
bél valé kirekesztést. Valtozdsokkal és
véltoztatdsokkal jdr a tartalmak, a meg-
kozelitések, a strukedrak és a stratégidk
tekintetében, melyek kozds jovképe
az Osszes gyerekre vonatkozik, és me-
lyek osztjdk azt a meggy6z8dést, hogy
az Osszes gyerek oktatdsa a rendszer fe-

lel8ssége (UNESCO, 2005, 13. o.).

arra is, hogy
sok fiatal né fel az 6vé-gondoskodd
kornyezet tdmogatdsa nélkiil. Az egész-
ségesen fejlédé tdrsadalom motorjai
ugyanakkor a jobbdra elégedett, jolét-
ben é18, valasztdsaikban szabad egyének.
Nehezen megkérddjelezhetd ezért a tér-
sadalmi felel8sségvéllalds a fiatalok tdmo-
gatdsdban, kiilsndsen azok esetében, akik
dtmeneti vagy dllanddsult nehézségekkel
néznek szembe az életitjuk elején.

Nem minden ember képes azonos
mddon a cselekvésre vagy éppen a tanu-
ldsra. Ahogyan a korai iskolaclhagy4si
rdta mellett egy mdsik mutaté méri is a
stérsadalmilag tétlenek” ardnyi. Ok
azok a fiatalok, akik se nem dolgoznak,




| U) Pedagagiai Szemle

| 2022/ 12

se nem tanulnak (NEET® indik4tor).
Ok azok, akik litszélag nem kiizdenek
magukért a rendszer 4ltal meghatdrozott
szabdlyok és lehetdségek szerint. Gyak-
ran azért, mert olyan — nem feltétleniil
elismert — hdtranyokkal indulnak,
amelyben az egyenld esélyek csak mi-
toszként értelmezhetdk.

Tobb kutatds is megprobalta tipizdlni

a lemorzsoléddsban leginkdbb veszélyezte-

A szocidlpszicholdgiai kutatdsok a
kozdsségi tdrsadalmi léthez hasonlé an az
egyént a tobbi ember dltal determindlt-
nak irjdk le. A tanult tehetetlenség ku-
darcra determindl, a kontroll illtziéja pe-
dig helytelen kovetkeztetésekre vezethet.
Noha akdr a mentalis egészség és cselek-
vBképesség, akdr a sikerek elérése szem-
pontjdbdl fontos a kontroll tudata, tisz-
tdban kell lenniink személyes rdhatdsunk
korldtaival is. Erde-

tett tanul6kat valami-
lyen kozos, irdnyadd

tdmogato szolgaltat6i kornyezet és

osztonzdk kiépitése

mes ebbdl a szem-

jellemzdt keresve
(mint példdul a tanuldsi nehézség, az ag-
resszi vagy a tarsadalmi helyzet), amely-
nek megismerése segitheti a megeldzést.
Kanadai szakemberek megallapitsa, hogy
a legnagyobb veszélyeztetett tanuldi cso-
port — csaknem az érintettek kétharmada
— a tanuldssal szemben érdektelenek cso-
portja, vagyis akiknek egyetlen kézos jel-
lemz6je ez a fajta érdekeelenség (Fortin és
mtsai., 2005). Ez a felismerés rimutat az
iskola és benne a pedagdégusok rendkiviil
fontos szerepére és feleldsségére, tovabba
arra, hogy a legtébb, iskoldjdt be nem
fejezd tanuld a motivdcid erdsitésével,
erdsebb bevondssal j6 eséllyel érhetne el
sikereket a tanuldsban.

Noha az iskolai lemorzsolédds min-
dig egyéni torténet, komoly lizenete van
az iskolarendszer, a szakpolitika és a tdr-
sadalom egésze szdmdra. Hogyan alakul
ki a térsadalmi szolidaritds a hagyom4-
nyos, osszetart6 kozosségek felbomldsa
utdn? Mit kezdjen az dllam a tdrsadal-
milag tétlen fiatalokkal vagy az iskola-
rendszerbdl lemorzsolédékkal?

pontbdl is répillan-
tani arra a kontroll irdnti er8s igényre,
amely a politikdban az iskolarendszer és a
kozoktatdsi intézmények irdnyitdsa terén,
a tandri munkdban pedig a tanérék veze-
tése és a didkokkal vald kapcsolat irdnyi-
tésa terén egyardnt tapasztalhatunk.

A komplex rendszerek irdnyitdsdnak ku-
tatdsi megéllapitdsaibél tudjuk, hogy a
kontroll helyett a szakpolitika hatéko-
nyabb eszkoze a célok vildgos kijeldlése,
az azokhoz illeszkedd témogatd szolgélta-
t4i kornyezet és dsztonzdk kiépitése, a
folyamatos monitoring, és az értékelésre
épiild, azokra vélaszt add intézkedések,

Uj fejlesztési eszkozok alkalmazdsa. Csak-
tigy, mint a pedagdgidban: a puszta ta-
ndri kontrollndl hatékonyabb a sziikség-
letekhez illeszkedd pedagdgiai tervezés és
a fejlesztd értékelés.

Mindezek az alapvetések egy egyiitt-
mikodésre épiil8 szakpolitikai kizeg-
ben vagy iskolai szervezeti kultirdban
jol miikodhetnek. Ezzel szemben még a
legjobban kigondolt feliilrdl jovd kezde-

ményezések is hamar ,leadminisztralt”

8 Not in Education, Employment, or Training: sem az oktatdsi-képzési, sem a foglalkoztatdsi rendszerben
nem jelen 1évé; a ,tdrsadalmilag tétlen” forditds dr. Borbély-Pecze Tibor Bors oktatési és foglalkoztatds-

politikai szakértdt8l szdrmazik.
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poteselekvéssé erodlédhatnak egy egytitt-
mikodésre nem szocializdle kultirdban.
Az alulrdl j6v8 kezdeményezések elbnye,
hogy a gyakorlati szinten megvalésulé po-
zitlv visszacsatoldsok gyorsabb sikerél-
ményt eredményeznek, és ez hajtdereje le-
het egy kiskézosségnek a tovabbi fejleszeé-
sekre. Egy friss OECD-kutatds megéllapi-
tésa szerint mind a kézoktatdsban, mind a
fels6oktatdsban pozitiv hatdssal van az ok-
tatds eredményességére, ha az iskoldk és
egyetemek szabadabb kezet kapnak (Bozev
és mtsai., 2021). Eppen ezért érdemes a
helyi innoviacidkat sokkal nagyobb mér-
tékben tdmogatni, és az adaptalhatésdgu-
kat vizsgalni.

A hagyomdnyos kozdsségek kohézids
szerepét 2 modern demokricidkban rész-
ben az 4llam hivatott pétolni. A legjobb
4llami 8sztonz6 és timogatd rendszer sem
tudja azonban pétolni a megtartd kozos-
ségek szerepét az egyének életében. Vals-
szintileg a legtdbb fiatal iskolai pdlyafutdsa

azon mulik, hogy az iskola tud-e ilyen
megtart6 kozosségként mitkodni. A Ta-
noda-kutatds ezt azzal timasztja ald, hogy
az 4tlagosndl rosszabb anyagi helyzetben
1év8 — vagyis a lekiszolgdltatottabb —
tanodds didkok kozel 90%-a szdimdra volt
a legfontosabb tdmogaté eszkdz magdnak
az iskoldnak a bardtsdgos légkore.

A tddrsadalmi szolidarités szintje, az
egyének egymdsba vetett bizalma leképe-
z8dik az dllami rendszerekben és viszont,
azok diszfunkcionalitdsa visszahat az
egyénekre, és meghatdrozza az adott tr-
sadalom normadit. Hogy ezen normédk
kozote megjelenik-e az egyiitemiikddés és
a bizalom, az sszefliggésben van a de-
mokratikus berendezkedés szintjével is.
Egytittmiikodni id8. Csak dnbizalommal
biré emberek tudnak masokban bizalmat
kelteni, és egytittmiikodésre késztetni egy
kozosséget. Taldn ez a legfontosabb iize-
net a ma iskoldi szdmdra. Ezt kozvetiti fe-
lénk a Belvdrosi Tanoda példdja is.
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GYARMATHY EVA

Harmonia versus pozitivitas

A pozitiv pedagégiardl

A didkok az iskoldban szerzett pozitiv ta-
nuldsi tapasztalatok révén fejlédnek ta-
nulni vigy6 felndteekké. A tanulasi agili-
tds, vagyis a tanuldsra valé nyitottsdg, a ta-
nulni vagyas és a tanuldsi aktivitds az ex-
ponencidlis mértékben gyorsuld kornye-
zeti valtozdsok kdzepette a legnagyobb
kincs. A gyerekek pozitiv tanuldsi identi-
tdsdnak és er6forrdsainak fejlesztése az ok-
tatdsi rendszer f6 céljaként is kitlizhetd, s
ebben taldn elég konnyen széles korti kon-
szenzusra lehet jutni.

Azonban, mint rendesen, nem az a
legnagyobb probléma, hogy kijelsljiik,
hogy mit akarunk elérni, hanem az, hogy
megtaldljuk, hogyan. Innentdl kezdve pe-
dig mér kitdgul a véleménytér. Egy 4j pa-
radigma megjelenésekor a fogalmak sem
egészen tisztak. Az 4j megkozelités elméle-
tét a régi szemlélet erodalhatja, és ebbdl
végeredményben terméketlen 8szvér szii-
letik. A legtobb oktatdsi reform is emiatt
nem segftett a tovabblépésben. Ha egy
gondolatot vagy gyakorlatot a régi szemlé-
leti keretbe helyeziink, az 4tveszi annak
jellegzetességeit. Ezért az 0j paradigma
szemléleti alapjait folyamatosan expondlni
sziikséges, és ezt az elmélet és gyakorlat
szintjén is sokszor és sokféleképpen kell

KOZELITESEK

hangstlyozni, amig természetessé nem vé-
lik. A még frissen és igy csekély tudoma-
nyos alappal induld pozitiv pedagégia is
ki van téve a félreéreéseknek, mind a régi
szemlélet(i szakemberek elavult szemléle-
tének, mind a szélesebb kézonség sajtos-
sdgaibdl adddé rildltaldnositdsnak vagy a
»minden vagy semmi” tipust, fekete-fehér
kategorizalasnak. A pozitiv pszicholdgia
ttja sok tanulsdggal szolgdlhat e téren,
ezért tobbszor is példaként hozom fel.

A POZITIVITAS NEGATIV OLDALAI

A fekete pedagdgid”-ndl sokkal jobb a
»pozitiv pedagdgia”, de csak akkor, ha va-
16jaban nem az el8bbinek a szalonképesebb
valtozata. Fenndll ugyanis a veszély, hogy
egy pozitiv kommunikdciés keretben meg-
ismételjitk a megszokott pedagdgiai rutin-
jainkat. Mérpedig a gyermekek fejlédésébe
4rtalmasan beleszdlni még szalonképesen
sem szabad. Mieltt tehdt 6rommel vet-
nénk bele magunkat az 4j lehetéségbe, ér-
demes azt megyvizsgalni t6bb oldalrdl.

A fekete pedagdgia” sem abbdl indul
ki, hogy bdntani kell és tonkre kell tenni a
gyerekeket, hanem az az alapvetése, hogy a
felndtrek tudjak, mi szolgdlja a gyermek



| UJ Pedagdgiai Szemle

| 2022/ 12

fejlédését, és ez a gyermek javdra vélik még
akkor is, ha szenvedést okoznak neki.

Egy kis szenvedés a f8leg az eudaiméni-
4ra épitd pozitiv pszicholégia szemlélete
szerint is még rendben van. Az eudaimonia
a személyes fejlédés keresése, hosszabb tavia
célokért valé kiizdelem, erdfeszités és moti-
vici6 az Snmegval6sitds érdekében. A pozi-
tiv pszicholdgia szemléletében kidolgozott
yEudaimonikus jollét kérd6iv” (Waterman
és mtsai., 2010, 44.) az eudaiménia hat di-
menzi6jat sorolja fel:

1. onfelfedezés;
2. azegyén lehetSségeinek kibontakoz-
tatdsa;

©

az élet céljdnak és értelmének érzése;
4. jelentds erbfeszitések befektetése a ki-
val6sigra valé torekvés érdekében;
5. intenziv részvétel a tevékenységekben;
6. a tevékenységek élvezete, az egyéni
kifejezés.
Mindez sok lemonddssal is jér; példdul a
heddnia, az azonnali j6érzés keresése és a
rossz érzések kertilése nehezen egyeztethetd
dssze a tévoli, magasabb célok elérésével.
A kiemelkedd alkotdk sem feltétleniil bol-
dogok, mert az alkotds rengeteg lemondds-

sal, kudarccal és kiizdelemmel jar. A flow-

Egy kévetéses vizsgdlat eredménye szerint a
pozitiv emocionalitdssal (a pozitfv szavak
szdma és a negativ szavak hidnya sszetett
mér8szdmmal) mért boldogsdg gyenge Ssz-
szefliggést mutatott az adaptiv miikddéssel,
és negativan korreldlt az optimizmussal, va-
lamint pozitivan az érzelmek elfojtésdval
(Abe, 2016). Vagyis ahhoz, hogy rézsaszi-
niibb legyen a vildg, szdmos érzelmet el kell
nyomni, hiszen az emberi elme, még a leg-
egyszertibb is, nagyon Gsszetett.

Nem a negativ érzelmek elfojtdsa,
vagyis a pozitivitds segit a bajok feldolgozd-
sdban, hanem az, ha az érzelmeket szavakba
onti az ember (Lieberman és mtsa., 2007).
Ez az a lehetdség, amit az éppen a beszéd-
fejlédéssel egyiitt alakuld kontrollfunkcidk,
belsd fékek fejlédésekor, az tgynevezett
»dackorszakban” lehet megalapozni.

A gyermek ekkor tanulhatja meg szavakkal
kifejezni, és ezzel egyiitt tudatositani az ér-
zelmeit, és ezdltal lesz képes kezelni a benne
kavargd emdcidkat, lelki miveleteket tud
végezni, melyek az érzelmek szabdlyozasdt
lehet6vé teszik. Ez a lehet8ség azonban ko-
rdntsem minden gyermeknek adatik meg
automatikusan. Az érzelemszabdlyozast se-
gitd programok az érzelmek tudatositdsdra,
kifejezésére és a

ért is meg kell
kiizdeni. Zsdk-

hamis rézsaszinii szemiivegeket osztott szét

fesziiltség leveze-

utca a némi szenvedést is okozd befektetés
nélkiili haszon elvdrdsa.

A pozitivumokra a természetesen
adddé negativ tapaszralatok és érzések el-
lenstilyozdsa miatt van sziikség Nem ezek
elkertilése a cél, hanem a megkiizdés, ami-
nek egy része a pozitivumokra valé épitke-
zés. A pozitiv pszicholdgia szélesebb kérben
elterjedve azonban a pozitiv hozzdalldst és a
pozitiv érzelmeket piedesztalra emelte, és
hamis rézsaszin(i szemiivegeket osztott szét.

tésére épiilnek
(Faragd és Fartas, 2020). Ezeknek ott
lenne a helyiik akdr minden oktatdsi intéz-
ményben és a csalddokban is.

A beszélni nem tudé gyermek, vagy
akit arra nevelnek, hogy ,nincsen semmi
baj”, az vagy el kell, hogy fojtsa a negativ
érzelmeit, vagy ezek mindent elsopréek
lesznek, amikor elszakad a gét. Rossz dol-
gok mérpedig vannak, és ezekkel kell vala-
mit tenni. A csalddon beliili erdszak léte-
zik, az dldozatain nem segit a pozitivitas.
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A kirekesztés, rasszizmus létezik, az tildo-
zotteknek kevés az, hogy lehetne a helyze-
tet pozitivan is nézni. Az iskolai kudarc 1é-
tezik, a kisdidk hidba akar pozitiv lenni, a
rossz iskoldn nem tud véltoztatni, a ku-
darc marad.

A toxikus pozitivitas tgy irhaté le,
mint a stressz, a negativitds és a trauma
esetleg zavarokat okozé jellemzdinek eluta-

van, ami van. Nem érez szoronggst, aggo-
dalmat vagy megbdndst, a nehéz helyzete-
ket megrézkddratas nélkiil fogadja: ,Rend-
ben, csindljuk meg!” A kudarccal sincs
semmi baja. Sem a bekévetkeztével, sem a
lehet8ségével. Ha kudarcot vall, mdsképp
probdlja, vagy a feladatot masokra héritja.
A neurotipikus érzelmek, amelyek a leg-
t0bb embernél gyakran édllnak a kénny al-

sitasa, tagaddsa
vagy kiszorftdsa

(Sokal, Trudel és

A negativ érzelmek hidnya a pszichopdtia

egyik fontos jellegzetessége

kalmazkodss és az
élet élvezete tit-
jdba, mind olyan

Babb, 2020). Ha minden koriilmények
kozote elvrds a helyzet pozitiv értelmezése,
az megfoszt attdl, hogy szembenézhessen az
ember a bajokkal, hibdkkal, rossz érzések-
kel. A toxikus pozitivitas igy csdkkenti a
megkiizdés lehetdségét, és még tobbletter-
het is rétesz az egyénre a pozitiv litdsmod
elvdrdsival.

Meég rosszabb eset, amikor egy szemé-
lyiségb6l hidnyzik az érzelmek megélésének
képessége. A negativ érzelmek hidnya a
pszichopdtia egyik fontos jellegzetessége.

A pszichopdtia olyan idegrendszeri miiks-
désbeli eltérés, amely stilyos személyiségza-
varhoz vezet. A pszichopatdkbdl hidnyzik
azoknak a negativ érzelmeknek a megélése,
amelyekkel a legtobb ember rendelkezik
(Hicks és Patrick, 2006; Baskin-Sommers,
Stuppy-Sullivan & Buckholtz, 2016).

A pszichopata péld4ul soha nem gyészolja,
ha valami elvész. Ha porig ég a hdza, azt
kellemetlenként éli meg, de nem fogja mé-
lyen érinteni az 6sszes holmijédnak elvesz-
tése. Nincsenek szentimentdlis kdt6dései.
A pszichopata is tudja, hogy adott esetben
4rt azzal, amit tesz, de ez nem zavarja. A
negativ érzelmek hidnya azt jelent, hogy
nem fél att6l, ami majd kévetkezik. Nem
stresszel, egyszertlien csak elfogadja, hogy az

dolgok, amelyekkel nem kell foglalkoznia.
Ezen érzelmek hidnya azt jelent, hogy a
pszichopata soha nem fog olyan problé-
makkal kiizdeni, amelyekkel a legtdbb em-
ber taldlkozik, amikor igyekszik alkalmaz-
kodni vagy pozitiv gondolkoddsmddot
fenntartani. Ha porzitivitdsrél van sz6, ak-
kor egy pszichopata paradox médon toké-
letes példa — de tavolrdl sem tokéletes meg-
oldds a tdrsadalom szdmdra.

POZITiV PSZICHOLOGIA 2.0

Mint a fentiekbdl is ldtszik, stlyos problé-
makat vetett fel a pozitiv pszicholégia el-
terjedése, amit maguk a pszicholégusok is
észleltek, f8leg azok, akik nem dlltak be a
~boldogsigiparba” (Cabanas és Illouz,
2018). A porzitiv pszicholdgia ideoldgidja-
val kapcsolatban Fidber Agoston (2019) az
al4bbi kritikai észrevételeket irta le:

1. ,azdltal, hogy a pozitiv pszicholdgia
a vildg megvéltoztatasdt, jobbitdsdt
szinte lehetetlennek és ezért értel-
metlennek tekinti, a boldogsig
megtaldldsdt pedig egyéni célként té-
telezi, gyengiti a térsadalmi szolida-
ritdst, és alddssa a kollektiv cselekvés
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lehetéségét: a mésik segitése ad ab-

surdum fel sem meriil, hiszen min-

denki a sajét boldogsdgdért felelds;
2. figyelmen kiviil hagyja a siker és a

pozitiv pszicholdgia kovetSinek a koré-
ben. Az altruizmus vagy az egytittérzés té-
mdja csak egy kis szegmensét képviseli a
teriiletnek. A pszicholégusok azonban ta-

boldogsig

objektiv esé-

nem beszéli az elvszer(i cselekvés nyelvét

nultak egy kicsit
a kezdetben elko-

lyeit és trsadalmi kériilményeit, az
érzelmek kulturdlis és térsadalmi be-
dgyazottsdgdt, a negativ érzelmek, az
elégedetlenség, a diih, az elkesere-
dettség potencidlis szerepét a tdrsada-
lomjobbité torekvésekben;

3. mindig a szatus quot, a fennallé tdrsa-
dalmi eréviszonyokat tartdsitja, mi-
vel elviekben barmiféle véllalati vagy
korménypolitikdt képes legitimalni; a
tdrsadalmak boldogsdgmutatdjanak
pajzsra emelésével a demokratikus
politikdt és dontéshozatalt is alddssa,
mondvan: ha kimutathatéan né a
tdrsadalom 8sszboldogsdga, mi ér-
telme van vitdzni, szavazni, a korrup-
cid, a munkanélkiiliség és az egyen-
18tlenségek ellen harcolni?

4. nem vesz tudomdst évezredes poli-
tikai filozofiai alapkérdésekrdl,
nem beszéli az elvszer(i cselekvés
nyelvét, nem tud mit kezdeni az
egyenlség, az igazsigossdg és a tdr-
sadalomkritika eszméivel;

5. aszenvedést értelmetlennek tartja, a
szenveddt sajdt szenvedéséért felelds-
nek tekint és megbélyegzi;

6. és végiil: a sajdt boldogsdga utdn
kutaté egyént minden mds céledl
eltereli, hosszt tdvon pedig meg-
szdllottd, kényszeressé, csalédottd
és kiégetté teheti.”

A miésok j6létére irdnyuld pozitiv motiva-

ci6k nem keltettek eddig nagy figyelmet a

vetett hibdkbdl, és a pozitiv pszicholdgia
2.0 mér elutasitja a boldogsig rmnitdsar,
bér tovébbra is meglehetdsen individua-
lista jellege van.

Az Gjabb irdnyzat szerint a pozitiv ki-
menetel az egyén és/vagy a csoport/tdrsa-
dalom felé irdnyulhat. Az erény, az érte-
lem, a rugalmassdg és a jélét a pozitiv
pszicholdgia 2.0 négy pillére, mivel széles
kor kutatdsok kimutattdk, hogy ezek a
pozitivitds 6 dsszetevdi. Empirikusan ez a
négy pillér magdban foglalja a mainstream
kutatds szdmos olyan teriiletét, amely elis-
meri az erkélesi imperativuszt, az értelem
kézponti szerepét, az ember belsd rugal-
massagi képességét, valamint a boldogsdg
és a jobb jov6 irdnti egyetemes emberi vd-

gyakozast (Wong, 2011).

UJ INTERDISZCIPLINARIS
MEGKOZELITESEK A FEJLODES
VIZSGALATABAN

A pozitiv pedagdgia nem az egyetlen inter-
diszciplindris, a pszicholdgia és egyéb tu-
domdnyteriiletek eredményeit is felhasz-
ndlé aktudlis, 0 irdnyzat. Az interdiszcip-
linaritds elénye, hogy tbb teriilet szemlé-
letét Stvdzve Uj paradigma is létrejohet.
Hétrdnya, hogy felilletessé vdlhat, sét a
régi szemlélet j kontosbe bujtatdsaként is
megjelenhet.

A interdiszciplindris mozzanat mindig
valamely fontos igény megjelenésére adott
reakcid, kisérlet egy hidnyteriilet pStldsara,

vagy legaldbb egy rés megtaldldsdra. Ily
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mddon gyakran tobben és tdbbféle megol-
déssal is kisérleteznek. Fzek a kisérletek ver-
senyben is lehetnek egymdssal, de lehet az
is, hogy mindenkinek jut megfeleld wr, ha
a émdja térképét pontosan megrajzolja
vagy kériilhatdrolja.

A Magyar Gydgypedagdgusok Egyesii-
lete Pszichopedagdgiai Szakosztdlya példaul
»id8szerlinek és sziikségesnek itélte meg”
egy, a pszichopedagégia tudomdnydra és
gyakorlatdra vonatkozd, korszer( szakmai
4llasfoglalds kibocsétasat.

LA pszichopedagégia {6 feladata: pszichés
fejlédési zavarok, nevelési problémdk, szo-
ciokulturdlis hdtrdnyok feltérképezése és
kezelése komplex tuddstartalmak birtokd-
ban. F§ célok: a zavarok kialakuldsdnak
megel8zése, problémak felismerése, keze-
lése, drtalmak csokkentése, tiinetek javitdsa,
életmindség javitdsa, személyiség fejlesziése,
térsas beilleszkedés, kozosség fejlesztése, re-
habilitdcid, reszocializdcié. Ehhez fontos a
pszichés fejlddés folyamatainak, torvénysze-
rliségeinek, zavarainak megismerése, a tdr-
sas beilleszkedés folyamatdnak, zavarainak
megismerése. Igy sikeres lehet a pszichés
fejlédési zavarok és a tdrsas beilleszkedés
nehézségeinek, zavarainak kezelése, beavat-
kozds a személyiség és tdrsas kapcsolatainak
fejlesztésébe — intervenci, illetve a problé-
mak, nehézségek, zavarok megelzése — a
prevencié.” (Eigner, 2014; 11.)

Egy misik j tudomdny, a neuropedagégia
megjelenését Varga Ldszld egy irdsdnak
(2015) absztraktjdban szinte kol lelkese-
déssel tidvozli:

»Egy j, interdiszciplindris tudomdny van
a lathatdron, ami a gyermekkori neurold-
gia kutatasi eredményeinek, a gyermek-

kori idegélettan elméletének és a kisgyer-
mekkor pedagégidjdnak — kozelmultban
felerdsodott — parbeszédébdl sziiletett.

Az unikdlis jelleg(i témdval foglalkozé ku-
tat6k a kisgyermekkorrdl folytatott hazai
és nemzetkdzi tudomdnyos diskurzusok és
innovéciok ismeretében valaszokat keres-
nek a kisgyermekkori neurolégiai kutatasi
eredmények pedagdgiai hasznos{tdsdnak
lehetdségeire. A kiilsnboz8 tudomdnyok
képviseldi egyiitt kutatjdk a vardzslatos
gyermeki elmét, annak fejlédésée és az
abba valé beavatkozds felel@sségét, j6
széndéku lehetdségeit és dtgondolt mod-
jét. A kisgyermekkori elme egy vildgra
nyil6 ablak, a soha vissza nem tér4 lehetd-
ségek ablaka. Gyermekneuroldgus, neve-
léstudomdnyi kutatd, pszicholdgus és gya-
korlé pedagégus azon dolgozik, hogy —a
parbeszédbdl, a kozos gondolkoddsbdl és
kutatdsbol — djabb pedagégiai elméletek,
innovéciok sziilessenek, megtdmogatva a
neuroldgia és a pedagdgia kozos t6rdl fa-
kadé 6j tudomanydnak fejlédését.”

Van a neuropedagdgidnak szdrazabb lefrésa
is, amely az 4j tudomdny létrejotének igé-
nyét médshova helyezi:

A neuropedagégiai (educational neu-
roscience) az oktatdssal dsszefliggésben vizs-
gdlja az olvasas-irds, numerikus megisme-
1és, figyelem és a kapcsol6dé nehézségek, a
tanuldsi, figyelem- és hiperaktivitds-zavarok
mechanizmusait. A teriilet kutatdi dssze-
kapcsoljék a kognitiv idegtudomany ered-
ményeit az oktatdsi médszerekkel és tech-
nikdkkal, hogy segitsé¢k a 21. szdzadi tani-
tést hatékonyabbd vélni. A neuropedagdgia
célja alap- és alkalmazott kutatdsok folyta-
tésa, amelyek 0j, interdiszciplindris képet
adnak a tanuldsrél és a tanitdsrdl. A neuro-

pedagdgia egyik f6 feladata, hogy a kutaték
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és az oktatdk kozott kdzvetlen parbeszéd
Utjdn 4thidaljdk a két teriilet kozott szaka-
dékot, elkeriilve az ,,agyi alapu tanulsi ipar
kozvetitSit”. Ezeknek a kdzvetitdknek ke-
reskedelmi érdeke flizédik a ,,neuromito-
szok” és feltételezett gydgyeljdrasok eladdsa-
hoz (Goswami, 2006).

A hazai lelkes iidvozler mellest lényeges a
nemzetkizi tapaszialat adsa figyelmeztetést is

A POZITiV PEDAGOGIA
POZITiVAN

A pozitiv pedagdgia elinduldsa is fontos
sziikségletre reagdl. A gyerekek és az oktatas
Sssze nem illése és a mindsitd-szamonkérd
szemlélet nagyon sok negativ attittidét, ér-
zelmet, viselkedést és gyakorlatot generdl az

oktatdsi in-

szem elbtt tar-

tani. Abol kereskedelmi érdeke flizédik a ,neuromitoszok”  tézmények-
pusztulds van, és feltételezett gydgyeljdrasok eladdsihoz ben, ami

g nemcsak a
ott a hiénik é

keselyiik is mindig megjelennek, é az okrtatds
éppen oszlacozik, tehdt felbukkandsuk érthets,
bdr nem elfogadbats. A gyerekek agydval nem
leher kisérletezni az okiatdsi intézményben
(mdshol sem kellene). Megbizhatd, szatkszeriien
alkalmazott, a gyermekek természetes fejlodése-
hez és az adott leulnirdhoz igazods médsze-
rekere van sziikség, illetve kelld felkésziiltségre,
hogy ezeker a modszereker azonositsuk.

A pszichopedagdgia és a neuropedagd-
gia hasonl§ teriiletet céloz meg, ami jelzi,
hogy hol vannak az oktatds gyenge pontjai.
A gyerekek idegrendszeri fejlédése, érése a
kordbbiaktdl eltérd és nagyobb a diverzitds is
(Gyarmathy, 2020), vagyis nagy sziikség van
ezen valtozdsnak és a gyerekek sajdtossdgai-
nak megismerésére és az eredményeknek
megfeleld mddszerek bevezetésére. Remélhe-
tSleg a két tertilet nem versengeni, hanem
egytittm(ikddni akar, mert ez a véltoztatds
feltétele, és a valtoztatds nagyon kell. Remél-
hetdleg nem 4llnak meg ott, hogy a gyere-
kek cimkézését dtveszik az idegtudomdnyok-
t6], hanem a megismer8-fejlesztd szemléletet

és gyakorlatot gazdagftjdk.

személyiségfejlédésre hat drtalmasan, ha-
nem konkrét egészségkdrosodast is okoz.
A folyamatos stressz szerepet jtszik a sziv-
és érrendszeri megbetegedések, hasmenés,
székrekedés, hanyinger, fejfdjds, fiilzagds,
emésztési problémadk, gyakori vizelési inger,
hét- és fziileti fjdalom, allergidk, depresz-
szi6 kialakuldsiban. Emellett a stressz mi-
atti figyelmetlenség noveli a balesetek koc-
kézatdt. Ha csak ezekre lenne gy6gyir a po-
zitfv pedagdgia, mdr nem hidba jott [éere.
A pozitiv pedagdgidnak meghatdrozd
szerepe lehet a tanulds/tanitds terén a szem-
léletvaltdsban, de intd példa a fenti nemzet-
kozi tapasztalat, hogy ahol igény keletkezik,
ott a kénnyli préddra sokan mozdulnak, és
valtozd érvényességi szintli megolddsokat
kindlhatnak fel. Mar meg is jelentek a ba-
jok ,orvosldsara” példdul a boldogsdgérék,
amelyek nem érintik a tanulds/tanitds alap-
jait, ezért inkdbb ldtszatot tudnak terem-
teni. A, boldogsdgipar” éppen ezt teszi.'
Paul Wong (2011) kritikai tanulmé-
nydban jelezte, hogy a fogalmak tisztdzdsdt
nem keriilheti el a pozitiv pszichol6gia

! A boldogsdgérakkal kapcsolatos kritikdt a szerzd részletesen kifejtette egy kordbbi, lapunkban
megjelent cikkében. Gyarmathy Eva (2019): Orém és boldogsig. Uj Pedagdgiai Szemle, 69.

9-10. sz., 112-121.
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sem. Az 4ltala mondottakat vonatkoztassuk
most a pozitlv pedagdgidra, hiszen a bol-

dhitat miatt, héldsak vagyunk, és a ter-
mészettel vagy Istennel valé egységet

dogsdg tani-

tdsa is felvet

a boldogsdg tanitdsa is felvet fogalmi kérdéseket

érezziik.
A chaironic

fogalmi kérdéseket. Példdul, hogy melyik
boldogsigot szdnjuk a boldogsigra tanitani
kivant gyerekeknek. Lassunk néhdnyat:

1. Hedonikus boldogsig. Jellemz8en
azt jelenti, hogy az egyén kielégitének
éreékeli az életét, életvitelében magas a
pozitiv affektusok és alacsony a negativ
affektusok ardnya. Ez az ,egyél, igydl és
légy viddm” életforma.

2. Prudencidlis boldogsdg. Az elége-
dettség érzése, amely elsésorban abbdl fa-
kad, hogy teljes mértékben elkételezett
életet él valaki. Gyakran magdban fog-
lalja ,,a flow-t” és azt a belsd 6roméot,
amikor az ember olyasmit csindl, amihez
a legjobban ért, és olyat, amit élvez.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az
ember erkélesi megfontoldsok nélkiil jol
végzi azt, amiben j6, és ami 6rémet okoz
neki. Ez a boldogsdghoz vezetd aktiv t,
mert az unalom és a belsg tiresség ellen-
szereként tevékenységekkel és tartalmak-
kal t5lti meg az ember életét, és elége-
dettséget nytjt a jol végzett munka is.

3. Eudaimonikus boldogsdg. Olyan
gylijtéfogalomként szolgdl, amely ma-
gédban foglalja a pszicholdgiai jollétet, az
erényt/kivalésdgot, az intrinzik motivé-
ciét/autenticitdst, az dramldst/teljesség-
érzést, az értelmet/célt és a mdsokkal
vald torédést. Olyan életméd, amelyet
az erényre/tokéletességre, az érte-
lemre/célra, a jétettre/vdltoztatdsra vald
torekvés és az ebbél fakadd beteljesiilés
vagy fejlédés érzése jellemez.

4. Chaironikus boldogsdg. Amikor
errdl van szd, akkor dldottnak és sze-
rencsésnek érezzitk magunkat egyfaja

a gbrog chairo gyokbdl szdrmazik,
amely é4lddst, sromot vagy boldogsig-
ajdndékot jelent. Ez az 4llapot a pilla-
natra valé odafigyelés és a transzcen-
dentdlis valésdgra val6 rahangoldds.
Jellemzden tudatos meditdciéval,
csticsélményekkel, transzcendentdlis
taldlkozdsokkal térsul. A boldogsighoz
vezetd egzisztencidlis spiritudlis utat
képviseli.

A fenti, Wong (2011) 4ltal &sszegytij-
tott boldogsdgok mind egyéni utak végig-
jérdsdr is feltételezik. A boldogsdgra valé
tanitds azonban elveszi ennek a belsd épit-
kezésnek a lehetdségét a pozitiv érzelmek
és viselkedés kiviilrdl toreénd és/vagy kiil-
s8dleges kivaltdsival (de legaldbbis ilyen
irdnyitdsdval és sztonzésével), amivel a
célnak éppen az ellenkezdjét érheti el.
Sokféle lehet a pozitiv érzelmi és viselke-
dési profil, és az egyén a sajét Gtjdn ha-
ladva taldlhatja meg a boldogsdgot. A kii-
16nb6z8 egyéni meggydzédések mentén
kiilonbozd lehet a boldogsdg, ezért egy
adott tanmenet szerinti tanitdsa mar-mdr
téritésnek mindsiil

Amellett, hogy a boldogségot ilye-
tén mdd nem lehet tanitani, a nemrégi-
ben elhunyt Berkecz Franciska elemzd
irdsdban (2018) keresztény szemszogb6l
is szdmos konkrét dilemmadt fogalmaz
meg a boldogsdgéra programmal kap-
csolatban. Szerinte a program mind mi-
ndségében, mind szellemiségében eleér
az eurdpai/keresztény értékektd, és
talmi dalocskdkkal, New Age-es tanitd-
sokkal, szakmailag kifogdsolhaté felké-
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sziiltségll énekesnd 4ltal vezetve sok két-
séget timaszt a kimenetel tekintetében,
mikdzben a szerz8 szerint ,,nagyon fon-
tos, hogy legyen jo, hiteles és kiegyenst-
lyozott ismeretiink a New Age tanitdsai-
nak jellemz38irdl és veszélyeirl”, és eh-
hez fel is sorolja a megfeleld forrdsokat.
A ,gyors megolddsok” hajszoldsa za-
vart okozhat a gyerekek fejlédésében,
mert jellegzetesen magukat az egyéneket
célozza, és nem a kdrnyezet valtozdsdt td-
mogatja, hiszen utébbi hosszabb tévon
tériil csak meg, és kitart6bb munkde ki-
vén. Egyszertbb a gyerekeket és a peda-

olyan kérnyezetre, ahol a megkiizdés siker-
rel jarhat a gyermek szdmdra, vagyis megta-
pasztalhatja a személyes hatékonysdgat. Az
»L am OK, you are OK” attitiid, a ,,bizom
magamban és masokban” (Harris, 1969)
igy alakul ki. Vagyis a reziliencia is az egyén
és a kornyezet interakcidjaban formalédik.
A reziliencidt fejlesztd nevelési és ok-
tatdsi gyakorlat segfti azt, hogy boldog
legyen a gyermek, nem a boldogsdgra
oktatdsa. A ,,World Happiness Report”
elsé tiz helyén olyan orszdgok 4llnak,
ahol a nevelési és okratdsi gyakorlat a
gyermekek igényeit is figyelembe veszi,

gdgusokat arra ta-
nitani, hogyan le-

magukat az egyéneket célozza, és nem a
kornyezet véltozdsit timogatja

és személyre sza-
bott, emberséges

gyenek pozitivak,
boldogok, neuroegészségesek stb., vagyis
konnyebb a nem megfelel$ kornyezet el-
viselését elvérni, mint a nem megfeleld
kornyezeten valtoztatni. Ezzel a pedagé-
gia eddigi gyakorlatdt kovetik, vagyis az
egyén a felelds azért, ha nem teszi, amit
megtanitottak neki, jelen esetben, hogy
legyen viddm, kiegyenstlyozott, hilds,
boldog, és idegrendszerileg harmonikus.

REZILIENCIA: A POZITIVITAS
METERRUDJA

A porzitiv pszicholdgia egyik legnépszer(ibb
témdja a reziliencia, és igy nyilvan 4tszdr-
mazik a fogalom a pozitiv pedagdgidba is.
A reziliencia mér egyfajta vardzs-személyi-
ségjegyként jelenik meg, amely képes min-
den sebet begydgyitani és minden rosszat
helyrehozni. A kedvezdtlen helyzetekkel,
traumdkkal, tragédidkkal, fenyegetésekkel
vagy jelentds stresszforrdsokkal szembeni jo

alkalmazkodashoz azonban sziikség van

kérnyezetben ne-
velkedhetnek a gyerekek. Erthetd, hogy
f8képpen az oktatds terén is sikeres orszd-
gok, példdul a skandindviaiak taldlhaték
az élen.

A Connor—Davidson Reziliencia
Kérdéiv 10 itemes valtozata (Jérai és
mtsai., 2015) jél mutatja, hogy milyen-
nek kellene lennie a pozitiv pszicholégia
4ltal piedesztdlra emelt egyénnek.

1. Képes vagyok arra, hogy alkalmaz-
kodjak a vdltozdsokhoz.

2. A stresszel valé6 megkiizdés meg-
erdsit.

3. Mindig a legnagyobb er8bedobdssal
cselekszem, mindegy, hogy mirdl
van szo.

4. Amikor a dolgok reménytelennek
tlinnek, akkor sem adom fel.

5. Tisztdn gondolkodom és koncent-
ralok, amikor nyomds alatt vagyok.

6. Er8s emberként gondolok magamra.

7. A megérzéseim alapjédn kell cse-
lekednem.

8. Nagyon céltudatos vagyok.

9. Ugy érzem, én irdnyftom az életemet.
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10. Dolgozom azért, hogy elérjem a
céljaimat.

Maguknak a jellemz8knek az elvdrdsa is
kénnyen 6nértékelési zavart, lelkiisme-
retfurdaldst okozhat, mert az egyén fele-
18sségévé teszi az akar hidbavalé kiizdel-
met is. Ezeknek a jellemz8knek a meg-
léte a mindenki

vizsgal6 kutatdsban hazai és nemzetkozi
adatokat vetettek dssze. Az eredmény sze-
rint a magyar populdcid jelentdsen na-
gyobb ardnyban szdmolt be szorongasos
(36,2%) és depressziv tiinetekrdl (34,1%),
mint a spanyol vagy a német (20% koriili
mindkét mutatdban). Még ennél is kisebb
volt az ardny a svdjci populdcidban (10%

szdm 4ra egyforma
oktatast adé rend-

az egyén felel8sségévé teszi az akdr

hidbavalé kiizdelmet is

koriili mindkét mu-
tatéban). (Szabd és
mtsai., 2020.) Te-

szerben az abba ne-
hezen illeszkedd, hdtrdnyos szociokultu-
ralis helyzeti vagy tanuldsi és figyelemza-
varokkal kiizd8 gyermekek esetében mar
inkdbb tehetségfejlddést vagy — minta
fentiekbdl kideriilt —, a negativ érzelmek-
t8l mentes pszichopdtids irdnyt fejlédést
jelezhet, nem feltétleniil az egészséges
személyiséget. Es egy orszdg lakosainak
rezilienciaszintje nem a lakosokat min4-
siti, hanem az orszdg nevelési-oktatdsi
szemléletét.

A reziliencidnak is vannak idegrend-
szeri, genetikailag meghatdrozott predisz-
poziciéi, de alapvetden a gyermekkorban

gyiik hozzd, hogy ebben az iddszakban
még kevés volt az dldozat, tehdt a karantén
és a fenyegetettség érzése okozott stlyos
lelki zavarokat.

Vildgszerte megn6tt a lelki betegségek
ardnya, és vérhaté volt az dngyilkossdgok
szam 4nak névekedése is. A Center for
Disease Control and Prevention (CDC,
2020) tanulmdnya szerint azonban az el8-
rejelzésekkel szemben a tényleges ongyil-
kossagok szdmdnak novekedése elmarad,
helyette az 6ngyilkossdgi kisérletek szima
lett nagyobb. Ez sem megnyugtatd, mert
az ongyilkossdg valdszintisége ndvekszik

minden kisérlet utdn.

szerzett csalddi és intéz-
ményi tapasztalatok ha- L
gyengeségére

a magyar lakossdg rezilienciabeli

Sajnos azonban a ha-

is rdvildgitott zai adatok szerint Ma-

tdrozzdk meg, hogy
mennyire érez az egyén kontrollt az életén,
mennyire tudja mozgésitani a belsé tartalé-
kait, ha sziikséges.

A 2020-21-es években kiilondsen
nagy és hosszas megterhelésnek volt kitéve
az emberiség a COVID-19-jarvany miatt.
Ha valamikor, egy vélsdgos id8szakban
nagy szitkség van a reziliencidra. A hazai
adatok azt mutatjék, hogy a magyarok kife-
jezetten gyenge reziliencidval rendelkeznek.
Egy magyar kutatdk 4ltal végzett, a 2020.
méjusi COVID-karantén id8szakban a

szorongds és depresszié megjelenési ardnydt

gyarorszigon 2019-
hez képest 10%-kal ndtt az 6ngyilkossa-
gok ardnya is. Akkor 1558 befejezett 6n-
gyilkossdg esett, 2020-ban 1706 (dr. Rih-
mer Zoltdn személyes kozlése). Ez a dra-
mai novekedés kiilsndsen annak fényében
elgondolkodtatd, hogy a nyolcvanas évek
vége Ota, ha lassan is, de folyamatosan
csokkent hazdnkban az 6ngyilkossdgok
szdma. A jarvany, amely vildgszint( trau-
mit okozott, a magyar lakossdg rezilien-
ciabeli gyengeségére is révildgitott, vagyis a
magyar nevelési és okratdsi gyakorlat nem
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ad elég lelki biztonsagot, hogy a megkiiz-
déshez sziitkséges belsd lelki tartalékok ki-
alakulhassanak.

KORNYEZETI POZITIVITAS

A tanul6 iskolai tapasztalatai formdljdk a
személyiségfejlédés olyan fontos teriile-
teit, mint a motivacid vagy az identitds
alakuldsa, és jelentds hatdst gyakorolnak
a tanulmdényi sikerességre is (Gilman,
Huebner és Furlong, 2014). Vagyis a
legfontosabb kérdés, hogy milyen kor-
nyezet, milyen pedagégiai gyakorlatok
segitik el§ a pozitivitdst.

A legegyszert(ibb az lenne, ha a gyere-
kek parancsra tudndnak boldogok és re-
ziliensek lenni, de az érzelmeket és atti-
tlidoket nem adjdk ilyen kdénnyen.
Olyan kérnyezetet kell kialakitani, ahol a
biztonsdg, tiszta szabélyok, szabadsdg,
autondmia és értelmes feladatok 4ltal a
gyerekek és felndttek egyardnt bizni tud-
nak magukban és mdsokban, képesek az
Onirdnyitdsra és a felel8sségvéllaldsra.

A boldogsdg tanitdsa azoknak a szak-
embereknek az elterel tevékenysége, akik
nehezen szembesiilnek a kihivdsokkal.
Egy olyan id8szakban, amikor az iskoldk-
ban alig lehet a gyerekek tanulds irdndi ér-
deklédését felkelteni, csdbito a gyors, a
nagy véltoztatdsokat nem igényl megol-
dasokat keresni (Seldon és Furedi, 2008).
Az elavult tanitdsi gyakorlathoz nem ill§
gyerekeknek egyre nagyobb ardnyban
osztogatott szakértdi vizsgdlati diagndzis
is hasonld elterelés, a valédi véltoztatds
eldli menekiilés. Az elmaradott oktatdsi
rendszer a gyerekek fejlddését veszélyez-
tetve menti magdt. Sem a boldogsgra
tanitds, sem a diagndzisok nem jelente-
nek vélaszt a 21. szdzadi kihivdsokra.

A pszicholdgia mar tovébblépett az
egyénektdl elvdrt pozitivitdson, és ez ha-
zai tanulmdnyokban is észlelhetd volt
mdr évekkel ezelétr. Példdul Pérer-Szarka
Szilvia (2015) a pozitiv pszicholdgia
szemszOgébdl vizsgdlta a tehetségfe)ls-
dést, és a kovetkezdket irta:

A pozitiv pszicholégia kérnyezeti orien-
télesdgi kutatdsai a képességek kibonta-
kozdsdhoz sziikséges feltételeket a sze-
mélyes élmények, tapasztalatok és vond-
sok mellett a kdrnyezet felel8sségét is
kiemelve, dtfogd, komplex rendszerként
értelmezik. Nem kérdéjelezik meg a
személyhez kotott erdsségek jelentdsé-
gét, ugyanakkor hangsulyozzdk, hogy
ezek az egyéni kvalitdsok nem tudnak
kibontakozni a megfelel8 kdrnyezeti té-
nyez8k nélkiil, illetve, hogy a kornyezet
erdteljesen tdmogathatja és fejlesztheti

az egyéni képességeket is. (643)

Egy kivélé tt az iskolai kreativ klima ki-
alakitdsa. Eredetileg a hatékony munka-
helyi kirnyezet érdekében keriilt el8-
térbe (Ekvall, 1999), de az iskolai tanu-
ldsban is teljesitményndvekedéshez ve-
zet. Az iskolai kreativ klima dimenziéi
az alabbiak (Péter-Szarka, Timdr és Ba-
ldzs, 2015):

1. Kihivés, érdekesség
Autondmia, beleszélds
Célok irdnti elkotelezettség
Nyitottsdg, kockdzatvillalds
Sokféleség, véltozatossdg
Elegendé idd, elmélyedés

AN

Csoportbizalom, tdmogatds
8. Jatékossdg, humor

A fentiekkel jellemezhetd intézményben
nem csupdn maga a hatékonysdg, hanem a
személyes hatékonysdg érzése is nagyobb,
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mint ott, ahol a kreativ klima elemei hié-
nyoznak. A mai oktatdsi intézmények-
ben pedig a fentiek legfeljebb nyomok-
ban taldlhaték meg.

A kérnyezeti pozitivitds maga a harmé-
nia; a tanuldsi kdrnyezetnek a gyermekek
fejlédési sajérossigaival, igényeivel és érdek-
18désével val osszhangba hozésa. Ez igen
nagy feladat, mert a gyerekek sajdtossigai
nagyon sokfélék. A pszicholdgia és a pszi-
chidtria diagndzisokkal irja le a jelentds
egyéni kiilonbségeket, és a pedagdgia is
~megszerelend8nek” tartja azokat a gyere-
keket, akik nem felelnek meg a norménak.
A fésodratt kritikdtlan

vagyis ideje lenne megismerni azokar, akik-
kel a pedagégia foglalkozik, és a kornye-
zetet Ugy alakitani, hogy helye legyen a
sokféleségnek, sdt, értékké vélhasson
minden gyermek.

A porzitiv pszicholégia még a minds{té-
szamonkérd szemléletben gydkeredzik, és a
gyermekeket reziliens és nem eléggé rezili-
ens, boldog és nem boldog, alkalmazkodd
és nem alkalmazkodd stb. kategéridkba so-
rolja, majd tanitdssal, terdpidval igyekszik
reziliensen alkalmazkodé, boldog gyer-
mekké formdlni Sket.

A porzitiv pedagdgia is elindult ezen az
titon, de még taldn

pozitiv pedagdgia elva-
rasa rdaddsul a norma
tovabbi sziikitése.

reziliens és nem eléggé reziliens,
boldog és nem boldog, alkalmaz-
kodé és nem alkalmazkodé

nem kés8, hogy nea
gyerekeket akarja 4t-
formalni, hanem 4t-

Nem elég, ha egy gyer-
mek legaldbb valamelyest illik a normalitds-
hoz, a mintagyerek reziliens, vagyis még
arra is képesnek kell lennie, hogy boldogan
elviselje a rossz koriilményeket. Ez felmenti
a kornyezetet, hogy a viltozdshoz vagy a
gyerekek diverzitdsdhoz igazodjon.

A 21. szdzadban a gyors valtozds és a
megnévekedett ingergazdagsdg kovetkezté-
ben a neurodiverzitds nagyobb lett, és ezzel
egylitt az elvdrdsoknak megfelelni nem
tudd gyermekek ardnya is megn6tt. Az em-
beri agy némi el6huzalozdssal rendelkezik,
és meghatdrozott fejl6dési utat jir be, de a
kérnyezettel vald interakci6dl fligg a mi-
kddése. A fejlddését befolydsold £ kiilsé té-
nyezdcsoportok: a téplalkozis (1), a ferts-
zések és toxikus behatdsok (2), valamint a
vildggal és f8leg az emberekkel kapcsolatos
tapasztalatok (3). Mindezek a tényezdk az
utdbbi évtizedekben valtoztak (Gyarmarhy,
2020). A gyerekek idegrendszeri llapota

pontosan leképezi az adott kérnyezetet,

formalé fejlédési, ta-
nuldsi kdrmnyezetet teremtsen. A 21. szdzad
megmutatta, hogy a kdrnyezeti tényezdk
milyen nagy hatdssal vannak a gyermekek
fejlédésére. A nevelés nagyon erdteljes kor-
nyezeti tényezd, vagyis a hatésa jelentds.
Semmi mdst nem kell tenni, csak a megis-
merd-fejlesztd szemléletre véltani, és pél-
ddul a fend kreativ légkort biztositani. A
,O0K tanulisi kérnyezet” példdul errdl szdl:

1. Kezdeményezés, onallésdg, a valasztds

lehet8sége

2. Keretek, kizosen kialakitott szabdlyok

. Kavalkdd, sokféleség

4. Kommunikécid, egyiitem(kodés, tdr-

|SS

sas helyzetek

5. Kreativitds, alkototevékenység

6. Kritikai gondolkodds, értelmezés, sa-
jét tudas kialakitdsa

A megismerés akkor lehetséges, ha a gyere-
kek megmutatkozhatnak, vagyis akdvak,
kérdezhetnek, szabadon tevékenykedhet-
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nek, s6t, a feladatokat valaszthatjak. A kér-
déseibdl, valasztasaibdl jobban megismer-
hetd valaki, mint a kérdésekre adott vala-
szaib6l vagy tesztekbdl (Gyarmathy, 2020).

A kérnyezettel lehet a fejl6dd agyat érd
kérnyezed drtalmakat is kezelni. Az ideg-
rendszer érésében, harmonizdcidjdban sze-
repet jatsz6 tevékenységek, mint a mozgés,
mivészet, stratégiai jarékok a tanulds ré-
szévé is kell hogy vdljanak. Miné] fiatalabb
életkorban kapjak a gyermekek a tudatos
fejleszt8kdrnyezet 4ltal az elldtdst, anndl na-
gyobb valdszin(iséggel elézi ez meg a zava-
rok kialakulasét.

A megismerd-fejlesztd szemlélet a gya-
korlatban azt jelenti, hogy mindent for-
ditva kell tenni, mint most, azaz:

o A didkok aktivak, a tanulds szervezdje a
(pedagdgus) a hdttérben marad;

o A tanulds feladatbdl, tevékenységb6l
indul ki; tapasztalat-, probléma- és pro-
jektalapt a tanulds;

o Kiilonbdz8 feladatok, 6ndllé haladss,
feladatvdlasztas, dnirdnyitott tanulds
jellemzi;

o Adlétds és algoritmusok a tanuldshoz,
gondolattérképek, fogalomtérképek,
dsszefoglalésok segftik a tanuldst;

o Tantdrgyak helyett fejleszeési tertiletek
vannak;

o Tananyag helyett jaték, kutatds, kultu-
rélis tevékenység;

o Az idegrendszeri érés timogatdsa tuda-
tos, a mozgds, miivészet, stratégiai jarék
beépiil a tanuldsba.

Igy lehetséges a kornyezetet és a 21. szdzadi
gyerekeket harmonizdlni, és a negativbdl
valéban porzitiv pedagdgidt kialakitani.

Ebben a 21. szézadi rugalmas, sokszini
tanuldsi spektrumban sokféle pedagdgus le-
het sikeres. A pedagégusokat sem kell,

hogy stijtsa a porzitivitds. Nem kell mindig
a ,pedagdgus személyiségnek” megfelelni.
Nincsen is egyféle pedagdgus személyiség,
A hiteles pedagdgus 6nmaga, és a tanulds
facilitdtoraként sokféle lehetéségbdl a sajé-
tossagainak megfelel8ek vélasztdsdval lehet
sikeresen dnmaga, autoném szakember.
Ugyanaz a komyezet segti a pedagdgust,
ami a gyerekeket, f8leg azért, mert a tanu-
lds az infokommunikdci6s korban mar
partneri viszony, ahol a pedagégus nem fel-
tétleniil tud minden téren tébbet, mint a
gyermek. A pedagdgus a szakteriiletein
igyekszik minél tobbet tudni, de a gyerme-
kek megismerésében és a sokféle gyermek
szdmdra megfelel§ fejlédési-tanulasi kor-
nyezet kialakitdsdban kell igazdn kompe-

tensnek lennie.

OSSZEFOGLALAS

A pozitiv pedagdgia nagy lehetdség a ka-
tytiban rekedt oktatds szimdra — ha valé-
ban tj szemléletet hoz. Minthogy sok té-
nyezd neheziti az Gj Gt megkezdését, érde-
mes odafigyelni més teriiletekre, ahol 4j
tudomdny vagy interdiszciplinaritds 4lcal
lehetdség nyilt paradigmavéltdsra.

A porzitiv pszicholdgiai is friss teriilet,
mégis mdr az alapjai is Gjragondoldsra szo-
rultak. A pozitiv pszicholédgia 2.0 a poziti-
vitdst sokkal szélesebben értelmezi, oly-
annyira, hogy némi negatfv érzelem is be-
lefér. Kicsit sikeriilt a tdrsak és a tdrsada-
lom felé irdnyulé felel6sséget is bevenni a
pozitiv emberképbe, de nem sikeriilt még
eléggé elrugaszkodni attdl a céltételezéstdl,
hogy az egyént kell megvéltoztatni a
kornyezeti hatdsok befolydsoldsa helyett.
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A porzitiv pszicholégia valéjaban nem
hozott paradigmavaltdst, csak a pszichol-
gia eddigi sz8ttesének egy masik fonaldn
indult el. Azonban kevéssé valt képessé vd-
laszt adni a neurodiverzitdsra, és a sokféle

Hila, Rugalmassig, Segitségkeresés, Karakter,
Erdsségek, Pozitiv cél, Kivincsisig, Kedvesség,
Remény és az Ertelmes munka (Seligman és
Adler, 2018). Ezek mind gydnyord ,,pom-
paszavak”, de nem a lényegrél és nem a

életszemlélet, vala-
mint életmdd Sssze-
hangoldsara valé t6-

nem elvdrdsokat, hanem lehetdségeket
kell teremteni.

hattérrél szélnak,
hanem a homlok-

vakoldsrol. A diile-

rekvése is gydnge.
Ezzel éppen a sajdt elvdrdsainak nem felel
meg, hiszen hidnyzik az elfogadis, a tiszta
fogalmak, a szabad vélasztds, a rugalmassdg,
nyitottsig stb. Az idedlképe, a reziliens
egyéné, aki a jég hdtdn is megél (és kozben
boldog), sokak szdmdra frusztrdlé elvarast
jelenthet. Kivéve a pszichopatdkat, mert 6k
kivaléan elvannak szorongds és a vesztesé-
gek feletti kesergés nélkiil, konnyen 4clép-
nek bdrmin és barkin. A pozitiv pedagdgia
a pszicholégidhoz hasonlé irdnyban halad,
de taldn a teriilet azon sajdtossdga, hogy 6~
képpen gyerekekkel foglalkozik, segithet a
felismerésben, hogy nem elvardsokat, ha-
nem lehetdségeket kell teremteni.
Vildgszerte pozitivpedagdgia-tanfolya-
mokon vesznek részt a pedagdgusok, ame-
lyeknek olyan moduljai vannak, mint a Po-
zitty érzelmek, Flow, Pozitiv kapcsolatok,

dez8 hdzat egy da-
rabig Ssszetarthatja egy erds vakolat, de a
val6di problémakat nem oldja meg. A pe-
dagdgusok akkor lesznek képesek az 4
szemléletben és gyakorlatban foglalkozni a
gyerekekkel, ha maguk is ebben a szemlé-
letben tanulhatnak és dolgozhatnak. Ezért
a pedagogusképzésnek és oktatdsirdnyitds-
nak az 0j paradigméban kell a pedagégu-
sok munkdjat timogatni.

A pozitiv pedagdgia valédi, értékes
hozadéka lehetne a 21. szdzadi kihivdsok-
nak megfeleld tanuldsi kdrnyezet kialaki-
tdsa, és az ehhez tartozd megismerd-fej-
lesztd szemlélet megalapozdsa. Ezek kez-
deményei mdr felvillantak kiilénbsz6 for-
makban. Ilyen a gyermekkézpontisdg
vagy a kreativ iskolai klima. A fondl meg-

van, de j6 volna mdr az j szdttest is ldtni.
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A fels6oktatds digitalizdcidjdnak eszkozei

Eurépiban — minGségbiztositisi szemszogbdl

A digitaliz4ci6 az egyik legmeghatiro-
z6bb trend a 21. szdzadi felsGoktatdsban.
Az aldbbi {rdsban a szerzd e folyamat el-
méleti és torténeti hdtterének és fogalmi
alapjainak bemutatdsdra tesz kisérletet,
figyelembe véve a fels6oktatds mindség-
biztositdsdnak eurdpai standardjait is,
dsszefliggést keresve a digitalizdcids tren-
dek és a mindségbiztositds elvei kozott,
utalva e korben elsdsorban a hallgatkoz-
pontiisg és a hallgatdi szolgaltatdsok je-
lentdségére. Ennek keretében az irds 4tte-
kinti az Eurdpai Unid stratégiai jelentd-
ségll dokumentumait, amelyeknek fun-
damentumai egybevdgnak a digitalizd-
cids trendekkel. Végiil a digitalizdcid fo-
galmi kérdéseire tér 4t, kiilénds hang-
sulyt fektetve az egyes fogalmak elhatdro-
lasdra, az online (szinkron és aszinkron),
a hybrid, a blended tanulds, a MOOC-,
SPOC-képzések, a BYOD-megkdozelités
és a mikrotantsitvinyok korében. Az frds
elsddleges célja annak a demonstraldsa,
hogy nem lehet a fels6okratdsban végbe-
mend digitalizdcidra egy irdnybdl tekin-
teni, annak szdmos oldaldga a legkiilon-
béz8bb tudoménydgakat érint. Tgy
elemzése is csak interdiszciplindris meg-
kozelitéssel célravezetd, a teriilet kutatdsa
és a legtijabb vivmdnyok hatékony adap-
téldsa kollektiv erdfeszitéseket igényel
gy nemzeti, mind intézményi szinten.

BEVEZETES

A SARS-CoV-2- (COVID-19)-vilgjar-
vany mindannyiunkat szdmos kihivds elé
dllitott. A gazdasdgi szerepldk sok esetben
gyorsabb és hatékonyabb digitdlis 4rlldsra
kényszeriiltek, mint ahogy azt kordbban
tervezték vagy titemezték. A digitdlis inf-
rastruktira, eszkdztdr rendelkezésre 4lldsa
és alapos ismerete, a munkavallalék digi-
tdlis felkésziiltsége minden eddiginél na-
gyobb értékké valt. A szellemi munkdt
végz8k korében a tdvmunkavégzés kiilon-
boz8 formdi villimgyorsan elterjedtek —
még ott is, ahol az ilyen jelleg(i 4tdllds ko-
rabban kivitelezhetetlennek tlint. A felhs-
alapti online szerverek és kiilonféle kom-
munikdcids, elsésorban videdkonferencia-
alkalmazdsok (Zoom, Microsoft Teams,
Google Meet, FaceTime stb.) haszndlata
mindennapossd vélt, és napirendre keriil-
tek az otthoni munkavégzés munkavéde-
lemmel, adatvédelemmel, valamint az on-
line 1ét etikai aspektusaival foglalkozé kér-
dései. A valtozis nem keriilte el az okta-
tést, igy a fels6oktatdst sem. 2021 tavaszdn
megkezdddott a fiatalok koronavirus el-
leni oltdsa, de a 2020/21-es akadémiai év-
ben a legtdbb helyen az 4ltaldnos iskoldk,

a kozépiskoldk és az egyetemek nagy része



KOZELITESEK |

117

A felséokratds digitalizdcidjdnak eszkizei Eurdpdban — mindségbiztositdsi szemszighdl

is az egészség megbrzése érdekében a tév-
okratdst' valasztotta. Ennek ugyan szdmos
negatfv hatdsa’ is tapasztalhaté volt, kiils-
nosen a (leg)fiatalabbak korében, azonban
a felsdokratdsi intézmények a sajét berke-
ikben lezajlott online 4tdllds vivmanyaira
vélhet8en nagyban fognak tdmaszkodni a
jovében is.

Jelen irds a szisztematikus irodalomfel-
dolgozds médszerével igyekszik megvildgi-

tani az oktatds vild-

sorban idegen nyelvii — jelentések, elemzé-
sek, stratégidk, standardok, adatbdzisok),
mdsrészt a kapcsoldd6 akadémiai szakiro-
dalmak (folyéiratc ikkek). A relevéns for-
rdsok kivalasztésa a kovetkezd szempon-
tok szem eldtt tartdsdval tortént:

Cél volt az osszefliggések megraldldsa
azokkal a stratégidkkal és egyéb eurdpai
uni6s dokumentumokkal, illetSleg az Eu-
ropai Fels6okratdsi Térség (European
Higher Education

gdban zajlé és el-
vart digitalizdcié
elméleti alapjait,

vivmdnyaira vélhetéen nagyban fognak
tdmaszkodni a jov6ben is

a sajdt berkeikben lezajlott online 4tdllds ~ Area, EHEA) ke-

retei kozt elfoga-
dott standardok-

kitérve a leginkdbb
hangsulyos 21. szdzadi vonatkoz6 folya-
matokra az eurdpai felsSoktatdsi mindség-
biztositds standardjai (és irdnyelvei) vi-
szonylatdban, majd ritér az Eurépdban
jellemzd f8bb eszkdzok taglaldsira, illetve
azok vérhat6 jovébeli formalédésira. Az

kal, amelyek koré
a kapcsolédé kutatdsok jelentds hdnyada
is épiil, ahonnan fogalomkészletiiket me-
ritik, és amelyeket a nemzeti szakpolitikak
prioritdsként kezelnek. Ilyenek az Eurdpai
Bizottsdg stratégiai prioritdsai is (2019—
2024), és ennek margéjn az ipar 4.0

elemzés forrasai részben a témaban fellel-
hetd ,sziirke” irodalmak (kéztiik — elsé-

megjelenési formdi (egyes szerzOk szerint

5.0).> Tovabbi lényeges aspektus, hogy

digitalizdcid alatt e korben nemcsak a

! A tdvokeatdst a késébbiekben részletesen nem definidljuk; minden olyan okratési formét tavokta-
tésnak hatdrozunk meg, ahol az oktatds helyszine nem az adott felsdoktatdsi intézmény kampusza,
illetdleg ahol az oktaté(k) és hallgatdk legaldbb egy része egymdstdl fizikailag is tdvol van. A magyar
(jog)rendszer ennél specifikusabban értelmezi a fogalmat; a nemzet felsdoktatdsrél sz6l6 2011. évi
CCIV. torvény értelmezd rendelkezései (108. §) szerint: ,44. tdvoktatds: sajétos informacié-tech-
nolégiai és kommunikdcids taneszkdzok, valamint ismeretdtaddsi-tanuldsi médszerek, digitdlis tan-
anyagok haszndlatdval az oktat6 és hallgatd interaktiv kapesolatdra és az 6ndllé hallgatéi munkara
épiild képzés, [...]” A tdrvény a koronavirus 4ltal keltett hullimok nyomdn eszkozolt médositdsai
még tovabb cizelldljak a fogalmat (108. § 49., 50., hatdlyos: 2021. I. 1-jét8]). Ennck keretében
elkiilonit zart rendszer(i elektronikus tédvolléti oktatdst és zart rendszer(i tévokratasi képzésmenedzs-
ment rendszert (hatdlyos: 2021. I. 1-jét6l): Kérdéses azonban, hogy egy ennyire gyorsan viltozé
kérnyezetben mennyire hatékony ilyen részletes definicidkat meghatdrozni és, hogy ezek mennyi-
ben hétréltatjak a rugalmassdgot.

Ilyen példdul, hogy a nehezebb gazdasagi helyzett gyerekeket a jérvany kitiintetetten sdjtotta. Erre

[N}

mutat rd tobbek kézott az az amerikai tanulmdny, ami az eltérd gazdasdgi helyzetben nevelkedd
didkok online tananyagokhoz val6 hozzaférését vizsgélta (Bacher-Hicks és mtsai., 2020).

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) keretein beliil mtkédé Ipari Szerke-
zetvéltds Konzultativ Bizottsdg 2018-ban mdr kiilon konferencidr szervezett ,Ipar 5.0” téma-
korben. (Forrds: https://www.eesc.europa.eu/hu/news-media/eesc-info/012019/articles/66151

3
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szliken vett infrastrukturdlis Gjitdsok,
4ralakitdsok (internet, wifielldtottsdg és
egyéb informatikai héldzati fejleszeések,
eszkdzok [pl. okostdbla] rendelkezésre
4llsa stb.) értenddk. Hanem a teljes fel-
séoktatdsi szervezetrendszer attit(idval-
tésa, illetbleg az egyes (felsé)okratdsi
képzési formdk (face to face, online,
blended, hybrid) ardnyainak 4talaku-
ldsa, ezen beliili e-learning-eszkdzok és
innovativ pedagdgiai, illetSleg értékelési
mddszerek és rugalmas (és révid ideig
tartd) tanuldsi formak alkalmazdsa, va-
lamint mindezek illesztése az élethosszig
tartd tanulds koncepcidjdhoz és a tanul-
ményi eredményekhez, és ezek folyama-
tos valtozdsihoz.

TORTENETI ES ELMELETI HATTER

A torténeti elézmények korében emli-
tést érdemel, hogy az Eurdpai Bizottsdg
mér 2013-as kozlemé-

(European Commission, 2020) szintén
kiemeli a részidds és online tanulmdnyi
lehet8ségek fontossdgat, a kordbbi iskolai
tanulmdnyok széles kdrben torténd elis-
merésének igényét, ami természetesen
sszefligg a 2019/2024-es stratégiai prio-
ritdsok gazdasdgpolitikai szempontjaival
is. Innen ered az Eurdpai Bizottsdg kap-
csolédé kezdeményezése, a Digitélis Eu-
répa Program, melynek egyik {8 célja a
digitalis képzések, illetve a digitalis tech-
nolégidk fejlesztésére Gj és véltozatos,
széles rétegek szdmdra hozzéférhetd kép-
zési programok inditdsa.

Az EHEA miniszteri értekezletein el-
fogadott stratégiai jelent8ségli dokumen-
tumok kéziil a Jerevdni Nyilatkozatban
(Yerevan Communiqué, 2015) jelent meg
a digitalizdcid kérdése a hallgatokdzpon-
tisdg mellett (amint arra a késébbiekben
utalni fogunk: a kettd szorosan ssze-
fligg). Ez a nyilatkozat a tanulds és tani-
tds mindségének javi-

nyében (European
Commission, 2013) is
hangsulyozta az inklu-

4j és valtozatos, széles rétegek
szdmdra hozzaférhetd képzési

programok inditdsa

tasa kontextusiban cél-
ként fogalmazza meg a
digitalis technoldgidk

ziv oktatds fontossdgat,
a digitdlis tanuldst és az Gjszer(i képzési
formék elterjesztését, s ennek tdmogatd-
sat elérhetd, innovativ eszkozokkel, Gj
technoldgidkkal és a nyitott oktatds se-
gédanyagai terjesztésével képzelte el. Uj,
inkluziv és kozdsségekbe bedgyazott fel-
s8oktatdsrol sz6l6 2020-as programjuk

szélesebb korti felhasz-
naldsit. A miniszteri értekezleten keriilt
elfogaddsra a 2005-6s ESG (The Stan-
dards and Guidelines for Quality As-
surance in the European Higher Educa-
tion Area) 2015-6s, aktualizalt verzidja,
kiegésziilve a ,hallgatékdzpontisdg

(1.3)” standarddal.* Kiilon foglalkozik a

(2021. 05. 08.) Alla’spontunk szerint az MI és a robotok, valamint az emberek kozétti egyiittma-

kddés valoban tj szakaszba Iépett, azonban ez emberek széles tomegének hétkoznapi életére még

nincs olyan szint(i kihatdssal, hogy 5. ipari forradalomrdl lehessen beszélni. Az MI és a robotizdcié

fejlédése 5Snmagukban véve is a 4. ipari forradalomnak is alapvetd elemei, ezért a jelen irds a tovdb-

biakban is a negyedik ipari forradalom tiitkrében értelmezi a (felséoktatasi) digitalizicios trendeket.

4 Kiemelendd, hogy mr az ESG eredeti, 2005-6s véltozata is az érintettek széles krének bevondsdval

késziilt. Az Eurdpai Fels8oktatdsi Mindségbiztositdsi Szovetség (European Association for Quality
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digitalizdcié kérdésével a Pdrizsi Nyilat-
kozat (2018) is, kifejezve, hogy a részes
orszdgok tdmogatjik az intézményeket
és az oktatdkat abban, hogy készitsék fel
hallgatéikat a digitalizdcié adta lehetd-
ségek kiakndzdsdra, ehhez azonban —
jelzi a dokumentum — az oktatdk to-
vébbképzése is elengedhetetlen. A nyi-
latkozat szintén utal az oklevélmellékle-
tek (supplement) megujitdsdnak és digi-
talizdldsdnak sziikségességére. Ennek a
jelent8sége kiilonosen a rovid ciklusa
képzések esetén lehet nyilvdnvald, hi-

a mind intenzivebb, interaktivabb kom-
munikdcid, gondolat- és informacidesere.
A hallgaté szerepe a mai trendek szerint
midr nem redukdlédik a tudds megszerzé-
sére; a tudds gyakorlati alkalmazdsdnak és
el6éllitdsdnak képessége is sziikséges a ré-
sz¢rdl, s mindez dtformdlja nemcsak az
oktatdsban részt vevék, hanem az oktatdsi
intézmények szerepét is (Schuster és
mtsai., 2015). Az gpen access® koraban,
amikor az internetes nyilt hozzaférés gya-
korlatdnak készonhet8en pillanatok alatt
koltségmentesen hozzéférhet6vé vélik a

szen ezek beépi-
tése a képesitési
keretrendsze-

rekbe (EKKR,

Az online térben valé egytittmikodési
lehetbségek a mindennapi kommunikécié
modjét is gyokeresen dtalakitottdk

legfrissebb ku-
tatasi eredmé-

nyek j6 része —
és bdrmely mds

MKKR), és gya-

korlati alkalmazasuk elektronikus titra
terelése nem varathat tovdbb magéra.’

Az elméleti alapokrdl szélva kieme-

lendd Schuster és munkatdrsainak (2015)
megkozelitése. Ok hangstlyozzk a kolla-
bordciét mind a hallgat6k kézétt, mind a
hallgat6k és oktatdk kozott, melynek célja

egyéb kapcso-
16d6 informécié — online, a hangstly
sokkal inkabb a fontos informacidk meg-
talldsdra, a lényeges és lényegtelen ada-
tok, informdcidk kisztirésének, elhatdro-
lasdnak képességére, tovabbd arra tev8dik
4t, hogy a lényegi informacidkat miként
tudjuk hatékonyan felhaszndlni, innovaci-
4vé alakitani.

v

=N

Assurance in Higher Education, ENQA), az Eurépai Egyetemek Szovetsége (European University
Association, EUA), az Eurdpai Felsdoktatdsi Intézmények Szovetsége (European Association of
Institutions in Higher Education, EURASHE), az Eur6pai Hallgatéi Egyesiilet (mai nevén: Euro-
pean Students’ Union, ESU) — egyiittesen ,,E4 csoport” — kozremiikodésével dolgozta ki a stan-
dardokat a 2005-6s, bergeni miniszteri taldlkozéra.

A torténelmi elézményekben még mélyebbre lehetne dsni. Az EUA mdr 2016-o0s konferencidjan
kiemelten foglalkozott a témdval (EUA Pres., 2016), és digitdlis 4gendat is megfogalmazott az eu-
ropai egyetemek szdmdra (EUA Ag., 2016). A MOOC-okrdl — massive open online courses — pedig
mdr 2013-ban publikdle (FEUA MOOC Update, 2014). Ez a képzési forma egyébként semmiképp
nem mondhaté Gjnak, a vildg nagy egyetemei mar a 2010-es évek elejétd] nagy szémban kindlnak
tomeges nyilt online kurzusokat. Itt az id8 tehdt, hogy a vildgtrendekrdl mi se csak beszéljiink,
hanem a gyakorlatbann is kévessiik az 4ltaluk kindle példdt. (Noha MOOC-kurzust azéta mér
tobb magyarorszgi egyetem is kindl, azok képzési rendszerbe, tananyagba illesztése, mikrotanusit-
vanyként torténd elfogadasuk stb. terén még béven van teendd).

Kézbevetdleg: idekapesolédé fogalom az OER (open educational resources); vagyis nyilt okratdsi for-
résok, ingyenes, szabadon felhaszndlhaté oktatdsi anyagok.
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Itt kell felidézniink az interaktiv ok-
tatdsinformatika egyik alapfogalmdt, a
web 2.0-t, ami Bates (2011) szerint segft
hidat épiteni az akadémiai kdvetelmé-
nyek és a modern tanuléi életforma
kozé. Ebner (2007) megkozelitése szerint
mig az Ggynevezett web 1.0 korszaka ide-
jén (2004 elétr) a felhaszndldk csak fo-
gyasztottdk a kiilonbozd tartalmakat az
interneten, addig a web 2.0 esetén az ad-
digi egyoldalt kommunikdcié a web és a
felhasznilék kozott kétoldalava vl
Vagyis tomegesen is lehetéség nyilt tar-
talmak feltdltésére és megosztdsdra, vala-
mint az ehhez kapcsol6dé szolgaltatdsok
széles kore terjedt el. E szolgdlratdsok ke-
retrendszerként lehet8séget kindleak és
kindlnak arra, hogy a felhaszndlék a ke-
reteket tartalmakkal t8lthessék meg.

Az emlitett tartalommegosztdson til a
Web 2.0 misik [ényeges jellemzdje az
interakcié. Az online térben vald
egytitemiikodési lehetdségek a minden-
napi kommunikécié médjdt is gyokere-
sen 4talakitottdk, a kiilonféle webes in-
terakcidk is mondhatni folyamatossd
véltak, ez pedig folyamatos kooperacidt,
megosztdst, kommunikdci6t és kozos-
ségi jelenlétet igényel.

Az eléz8ekkel szorosan dsszefiiggd mi-
néségbiztositdsi aspektus a futdlag mér
emlitett hallgatékdzpontt tanulds, tanitds

és értékelés. Ennek koncepcibja az ESG
(I4sd fent) 1.3 pontjaként a felsGokratdsi
mindségbiztositds (és mindségériékelés)
egyik legfontosabb eurdpai alapelve is egy-
ben. Ez alapjdn a felsGoktatdsi intézmé-
nyeknek tgy kell biztositaniuk a képzési
programjaik (azaz a szakok programjdnak)
megvaldsuldsdt, hogy kizben aktiv sze-
repre Osztondzzék a hallgatdkar a tanuldsi
folyamat miikddtetésében, mindezt tigy,
hogy a hallgatdk értékelésében titkrozdd-
jék, hogy ez a megkozelités ténylegesen je-
len van. Az 1.3 pontban megfogalmazott
irdnyelv hangstlyozza, hogy az elv fontos-
sdga a hallgaté tanuldsi folyamat irdnt ér-
zett motivacidjaban, onreflexi6jaban és el-
kotelezettségében ragadhaté meg legin-
kébb. A gyakorlatban ez annyit jelent,
hogy a felsdokratdsi intézményeknek:

o figyelembe kell venniiik a hallgaték
sokféleségét, és rugalmas tanuldsi Gt
vonalakat kell elérhetévé tenniiik sz4-
mukra;’

o  kiilsnféle tanuldsi médokat és peda-
gbgiai médszereket kell alkalmazniuk
egyéniesitett médon, melyeket a hall-
gatok és a programgazdék is rendsze-
resen értékelnek;

e autoném tanuléi/hallgatéi® dntu-
datra kell, hogy bétoritsanak, mikoz-

ben a megfelel8 okratasi irdnyitdsra és

7 Megjegyzendd, hogy a rugalmassdg kérdéskore a teljes felsokeatdsi szférdban felmérhetd attitt-

dok szempontjabdl is kiilon kiemelést érdemel, és ezt a szempontot a standardok kézott is érde-

mes lenne hangstlyosabban megjeleniteni.

8 Az ESG eredeti angol szovege chelyiitt a ,learner” kifejezést haszndlja a ,,student” helyett, hang-

stlyozva a tanulmdnyi folyamat jelentéségét. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a szakirodalmak

és egyéb hivatalos forditdsok a ,student” kifejezést rendszerint ,hallgaté”-ként forditjdk, ami

nem feltétlentil szerencsés, tekintettel arra, hogy Magyarorszigon az elavult frontdlis oktatdsi

forma, ahol a ,,hallgat6” csak hallgat, és nem involvélédik aktivan a tanuldsi folyamatban, nap-

jainkban is tilzottan elterjedt. Igy a kétséges (és a szoszerinti jelentéssel egyébként nem is
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tdmogatdsra is kell8 figyelmet for-
ditanak;

o clé kell segiteniiik a kdlcsonds tiszte-
leten alapulé tanul6/hallgatd — ok-
tat6 kapcsolatot, és megfeleld eljérd-
sokat kell m{ikédtetniiik a hallgatéi

panaszok kezelésére.

Az ériékelés vonatkozisiban az ESG 1.3
irdnyelve kiemeli, hogy:

o az értékel8knek ismerniiik kell az
aktudlis teszt- és vizsgamodszere-
ket, a fels6oktatdsi intézményeknek
pedig tdmogatdst kell nydjraniuk
nekik e téren;

o azérékelési kritériumokat, médsze-
reket, illetve az osztdlyozds kritériu-
mait el8re nyilvinossdgra kell hozni;

o az érékelésnek lehetévé kell tennie,
hogy a hallgaté megmutathassa, mi-
lyen ered-

o illetve formalis fellebbezési lehet&sé-
get kell biztositani a hallgatdk szd-
mara (ESG, 2015).

Mindezt Gjra a digitalizdcié fokuszdba
helyezve: amikor web 2.0-rdl beszéliink,
akkor egyértelmiien egy hallgatdkdz-
pontu oktatdsi folyamatrél beszéliink,
amelyben a hallgatdk kvézi tartalomszol-
géltatdként lépnek fel. A web 2.0 alapt
megkozelités alapjén a tuddsalkotds egy
hallgat6kozpontt kézosségi folyamat,
amely igazodik a tanuld személyes tanu-
l4si kornyezetéhez és személyes tanuldsi
haléjdhoz, kiakndzva az ezekbél eredd
oktatdsi elényeket. Mindez az eszkézok
szintjén — a leggyakrabban — olyan gya-
korlati tanuldsi formdkban manifesztdlé-
dik, mint a 1) blogolas, vlogolds (e-port-
f6li6), 2) ,wikizés” (a wikipédia sz6bol
eredden elnevezett

ménnyel érte
el a kittizoee
tanulmdnyi

olyan modern formdk és platformok,
melyeket a fiatalok eleve hasznilnak a
mindennapokban

elektronikus encik-
lopédiaépités), 3)

podcast (eléaddsok,
beszélgetések) hasz-

célokat, majd
a hallgatdk olyan visszajelzést kell
hogy kapjanak errdl, mely sziikség
szerint a tanuldsi folyamatra vonat-
kozé tandcsokat is tartalmazza;

o azériékelést lehetdség szerint egynél
t0bb vizsgdztatd kell végezze, tovabbd
az értékelés szabdlyainak ki kell tér-
niik a vizsga szempontjabol méles-
nyolandé kériilményekre, példdul bi-
zonyos fogyatékossdgok esetén;

o azériékeléseket kovetkezetesen és
igazsdgosan kell alkalmazni, minden
hallgatdra egységesen, a rogzitett elji-
rashoz hiien;

nélata és készitése, 4) kozdsségimédia-
platformok hasznalata (péld4ul karrier-
kozpont kézosségimédia-profil létreho-
zésa, mind LinkedIn), 5) egyéb multi-
médids archiv tartalmak (vides-, kép-,
szdveg- és hangmegosztd oldalak segitsé-
gével t6rténd) haszndlata és készitése
(Papp-Danka, 2015, 64-78.). Ezek
mind olyan modern formdak és platfor-
mok, melyeket a fiatalok eleve haszndl-
nak a mindennapokban, gy tananyag-
tartalmakkal valé 6tvozésiik praktikus
és hatékony.

egyez8 — hiszen a student sz6 a study[tanulds]-bdl ered —) forditds sem hat figyelemfelhivélag

a médszer meghaladottsdgéval szemben.
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A digitalizdlédé éreékelésre vonatkozd
irdnyelvek azonban a pandémia hatdsira
bekovetkezett online 4tallds folyomdnya-
ként tjabb szempontbdl véltak dtgondo-
landévd, mint példdul az adatvédelem igé-
nye vagy az etikai aspektus. Ezek kezelésére
egy lehetséges alternativit vézol fel az eurd-
pai unids tarsfinanszirozdssal létrehozott
TeSLA (Trust-based Authentical and
Authorship e-assessment analysis) projek,
amely digitdlis oktatdsi, illetve szdmonké-
rési mddszerek bevezetését szorgalmazza
tbbek kozott hangfelismers, arcfelismerd
szoftverek kozbeiktatdsival, az adatvéde-
lemre vonatkozé eurdpai irdnyelvek figye-
lembevételével. Ehhez kapcsoléddan a ta-
nuldstdmogatds és hallgatéi szolgdltatdsok
koérében (az 1.6-o0s standardban) az ESG
(2015) ugyancsak rogziti, hogy a felséokta-
tési intézménynek biztos{taniuk kell adek-
vat és konnyen hozziférhetd tanuldstimo-
gato feltéeeleket és hallgatéi szolgdlatatdso-
kat, melyek korébe a rendelkezésre 4116 e-
learning tavoktatdsi rendszer is beleértendd.
Kiemelend8 még, hogy a TeSLA projekt
keretében egy kiilon jelentés késziilt az
ESG (2015) online tanulds- és tanitisféku-
szt elemzésérdl (TeSLA Report, 2016), va-
lamint az ENQA is jelentés formdjiban
tette kozzé elemzését az e-learning-hez kap-
csolédé mindségbizrositdsi szempontokrdl
(ENQA Report, 2018).

Ez utdbbi jelentés fogalomkészlete
(az e-learning terminology) kiindulasi
alapként szolgdl a fogalmak 4ctekinté-
séhez a kovetkezkben.

FOGALMI ALAPVETESEK ES
ELHATAROLASOK

A kovetkez8kben a mér emlitett 2018-as
ENQA-jelentés, az EUA 2021-es, kérdé-
fves vizsgdlatdnak eredményeit publikalé
vonatkozd jelentése (EUA Report, 2021),
egyes eurdpai felsGoktatdsi szervezetek ad
hoc munkacsoportjainak vonatkozé do-
kumentumai, Zuti Bence gytijiése (Zuti,
2018) és tovabbi kapcsolddd szakirodal-
mak alapjdn tekingjiik 4t a téma fébb
alapfogalmait.” Az 4ttekintés célja, hogy
azonositsa azokat a kozds fogalmi alapo-
kat, amelyek mentén szakmai parbeszé-
det, vitdt lehet folytatni a témdban, hi-
szen szdmos felsdoktatdsi oktatd, kutatd
maga is még csak most ismerkedik ezen
fogalmak egy részével. (Megjegyzendd
épp ezért, hogy nem minden esetben
dvezi a fogalommeghatdrozdsokat kon-
szenzus.) Célja tovdbbd az dttekintésnek,
hogy az esetlegesen Gsszefolyd, sszemo-
$6d6, keverhetd fogalmakat egymdstdl
kozérthet8en elvdlassza.

El8tte azonban érdemes végiggon-
dolni, hogy mit kell érteniink egyaltaldn di-
gitalizdcion, digitdlis dtalakuldson, ,4rdlld-
son” a felsGoktatdsban. E kérdés komplexi-
tésdt jol reprezentdlja az a Benavides és
munkatdrsai (2020) 4ltal készitett dtfogd
metaanalizis, amely 2001-t8] napjainkig te-
kinti 4t a fels6oktatdsi intézményekben
végbemend — tdrsadalmi, szervezeti és tech-
noldgiai szempontbdl megkazelitett — digi-
talis dtalakuldsok témdjaban relevdns szak-
cikkeket, s ezt kdvetden az aldbbi kovetkez-
tetéseket vonja le.

? Kiilon 4reekintést csak az dsszetettebb fogalmaknak szenteliink, az egyértelmiibbeket vagy egy-

szer(ibbeket a kordbbi ldbjegyzetek magyardzzak.
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1. Nem meglepd médon novekedés ko-
vetkezett be a kapcsolddé szakcikkek
szdmdban.

2. A hdrom vizsgalt megkozelités kdziil
(tdrsadalmi, szervezeti, technoldgiai) a
tdrsadalmi perspektiva el6retdrése fi-

erbfeszitést igényel a felsdokratdsi
intézmény részérdl.

5. Végiil, de nem utolsésorban a —jelen
irds szempontjdbdl — legfontosabb
megdllapités, hogy a digitdlis dtala-
kulds felsdoktatdsi intézményeken

gyelhetd meg a
cikkek szdma
alapjan. Tartal-

amikor az alapos, egyéni informdcié-
feldolgozés a prioritds

beliili dimenzi6i
nem csupdn a tech-

nolégiai haladést

mukat is dttekintve arra lehet kovet-
keztemi, hogy a kutatdk dsztdban
vannak a humén eréforrést jelentd
csoportok és egyének képességeinek és
készségeinek jelentbségével, mintegy a
sikeres digitdlis 4tdllds zdlogaiként te-
kintenek ezekre.

3. A kutatdsok az aldbbi részteriiletekre
koncentralnak (tehdt ezek ,a digitlis
atalakulds dimenzibi”): oktatds, kuta-
tds, infrastruktiira, kurrikulum, admi-
nisgtrdcid, emberi erdforrds, ivdnyitds,
informdcid, marketing. A téma Sssze-
tettségét jeldli, hogy egy cikk sem fog-
lalkozik valamennyi aspektussal.

4. A szerz6k azonositottdk azokat a
szerepl8ket, akik részt vettek a digi-
talis dtalakulds folyamatdban (veze-
t6ként, kedvezményezettként, érin-
tettként): hallgatdk, tandrok, egye-
temi vezetdk,

jelentik, hanem jelentésvéltozdsokat
generélnak, befolydsolva a fels6okta-
tési kultirde, a pedagdgiai, értékelési
modszereket, a kutatdst és ezzel par-
huzamosan az adminisztrativ tevé-
kenységeket is (Benavides és mtsai.,
2020).
Az okratds vildgdban t6rténd-végrehajt-
haté digitdlis dtalakuldshoz kapcsolédé
f8bb fogalmakat az aldbbiakban gyjtjiik
dssze. Fontos kiemelni, hogy a szolgélta-
t6i oldalon nem feltétleniil csak felsdok-
tatdsi intézmények jelenhetnek meg,.

Online képzések (courses)

Online képzésekrdl a kizdrélagos tdvok-
tatds esetén beszélhetiink, amikor tehdt
nincsenek fizikai jelenléctel megtartott
kurzusok, ehelyett azokat online, inter-
neten keresztiil bo-

ipari partnerek,
kormdnyzat,
alumni, kutatik,
sziilk, tartalom-

a digitdlis 4tallds egy karokon,
szervezeti egységeken dtiveld,
komplex, interdiszciplindris
folyamat

nyolitjdk le, legtobb-
szor a fentiekben mar
emlitett videbkonfe-
rencia-alkalmazdsok

szolgdltatok és

mds, kisebb jelentdségii szereplSk.
Az elemzett cikkekbdl az a kdvet-
keztetés vonhatd le, hogy a digitalis
4cdllds egy karokon, szervezeti egysé-
geken dtiveld, komplex, interdisz-
ciplindris folyamat, amely kollektiv

segitségével. Ezt ta-
pasztalhattuk a vildgjérvany alatt szinte
valamennyi eurépai fels6oktatdsi intéz-
mény esetében. Ennek a képzési forma-
nak két alapvetd alfaja létezik, a szink-
ron online oktatds (Synchronous On-
line Teaching) és az aszinkron online
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oktatds (Asynchronous Online Tea-
ching) (ENQA Report, 2018).

Szinkron online oktatds

Szinkron online oktatdsrdl akkor beszélhe-
tiink, amikor a hallgaték online egyidében,
de kiilonbézd helyekrdl, kiilonbézd intéz-
ményi kampuszokbdl vagy akdr otthonrdl
kapcsol6dhatnak be az oktatasi folyamatba.
Ez a képzési forma vided-, web-, és audis-
konferencidk formdjaban kivitelezhet
leginkdbb. A szinkron online okratds ak-
kor alkalmazandd, ha az adott kurzus célja
valamilyen mddon a személyes kapcsolat
megtartdsa, erdsitése. (Rodriguez-Man-
zanes, 2011)

Aszinkron online oktatds

Aszinkron online oktatds esetén a hallgatdk
online platformokon tanulnak vagy végzik
a tanulményaikhoz kit8dé feladataikar,
azonban térben és id8ben egymdstdl flig-
getleniil, sajdt id8beosztasuk alapjin. Ab-
ban az esetben szdmit idedlis oktatési esz-
kéznek, amikor az alapos, egyéni informé-
ci6feldolgozds a prioritds. Miutdn az élet-
hosszig tarté tanulds szdmit napjaink egyik
leginkdbb hangstlyos életvezetési koncepci-
6jdnak, a foldrajzi helytdl és iddedl fiigget-
leniil lebonyolithaté tanuldst akadalyozd
tényez8k fokozatosan eltlinnek (Powel]—
Patrick, 2006; Hrastinski, 2008).

Vegyes tipusu (blended) tanulas
(leaming)

A blended lerning elsésorban médszertani
fogalom, amit szokds ,,blended approach™-
ként, vagyis , kevert/dtvozot megkozeli-
tés”-ként is emlegetni. Olyan képzési for-

mit jelent, amelyben a tdvokratds és a ha-
gyomdnyos (tantermi) oktatds eszkozei ke-
verednek. Igy tehét a személyes (face-to-
face) és a modern technolégidk kindlta tdv-
okratdsi lehetdségekre egyardnt timaszko-
dik, jellemz8en akkor, amikor e két
forma elényei kedvezéen tvizhetdk.
(EUA Report, 2021; Zuti, 2018; Cher
Ping és Tianchong, 2017; Owston, York
és Murtha, 2013)

Hibrid tanulas/képzések
(hybrid learning/courses)

Legcélszertibb a blended learninghez vi-
szonyitottan meghatdrozni a fogalmat. Ez
alapjdn a hybrid learningrdl elmondhatd,
hogy esetében a hallgatdk egy része szemé-
lyesen, mds részitk online vesz részt egy
képzésen. A vildgjdrvany alatt ez elsSsor-
ban az osztdlyok méreteinek, az egyidében
egy térben 1év8 résztvevék szdmdnak csok-
kentését célozta, célozza (EUA Report,
2021; ENQA Report, 2018). Paradox mé-
don mindezzel egyiitt az Ssszesitett részvé-
teli ardny noveléséhez képes hozzdjdrulni,
ezért ez mindenképp a jovében feltétleniil
megtartandé mddszerek egyikének tlinik.

MOOC (Massive Open Online
Course)

»Massive”, azaz tdmeges, mert nincs ltald-
nos részvételi limit, ezrek tudjdk végezni
ugyanazon kurzust. ,,Open”, tehdt nyitott,
mivel kiilondsebb adminisztricié nélkiil,
4ltaldban ingyenesen (vagy rendkiviil kolt-
séghatékonyan) hozzaférhetd hallgatdk szé-
les tomegének. ,,Online”, mivel internet-
hozzéférés segitségével, fizikai jelenlét nél-
kiil elvégezhetd. ,,Course”, vagyis képzés —

amely tehdt sokak részvételi lehet8ségével,
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belépési feltétel nélkiil, teljes mértékben
online keriil lebonyolitdsra, beleértve az ér-
tékelést és az egyéb intézményi szolgdltatd-
sokat is. Ilyen szolgdltatds példdul a kapcso-
latteremtés lehetdségének megteremtése a

tanulétdrsakkal, mentorokkal stb. (EUA

hasznalta a Berkeley Egyetemen. Ez alapjén
a SPOC a MOOC-ok egyfajta diverzifi-
kélt, személyre szabott adaptalsa egy okta-
tési tertilet sajdtos igényeinek megfelelSen.
Amig a MOOC-ok éltaldnos ismeretek 4t-
addsdra fokuszdlnak és nagyobb csoporto-

Report, 2021). kat céloznak meg,
Ezen képaésckji- 2 SPOC-ok igényekhez igazitott oktatisi addig a SPOC-ok
rulékos jellegze-  Projekeek kidolgozdsdt teszik lehetdvé egy  jgenyekher igazi-

tessége, hogy tgy

kisebb csoport szimdra

tott oktatasi pro-

tesznek hozzafér-
hetdvé magas szinvonalti tananyagokat
sokszor a vildg legnevesebb egyetemeirdl is
(a legnevesebb professzoroktdl), hogy nem
tdmasztanak belépési kovetelményeket. Az
OER-tdl (Id. 5. ldbjegyzet!) abban kiilon-
béznek, hogy nem pusztdn magit az is-
meretet, hanem teljes tanfolyamélményt
kindlnak, melyek ebben a formdban te-
hat nem ,Gjrafelhaszndlhat” anyagok
(ENQA Report, 2016). A MOOC-kur-
zusok tervezésénél alapvetd szempont to-
vabbd, hogy a képzés sordn az aktiv hall-
gatdi részvétel, a gyakorlati probléma-
megoldé készségek és a kritikus gondol-
kodés keriiljenek eltérbe (Patru és
Venkatamaran, 2016; Bozkurt és mtsai.,
2015). A felhaszndl6k szdma alapjan a
legjelentdsebb MOOC-kurzusokat ki-
nal6 online platformok (2021 mdjusd-
ban) a Coursera, az EdX, a Udacity és a

FutureLearn.

SPOC (Small Private Online
Courses)

Kevésbé ismert, de idetartozé, a MOOC-
16l elhatdrolandé fogalom, a SPOC. A fo-

galmat elszor Armando Fox professzor

jektek kidolgozd-
sat teszik lehetévé egy meghatdrozott ki-
sebb csoport szdméra (Ruiz-Palmero és
mutsai., 2020). Aguayo és Bravo (2017) sze-
rint a SPOC-okban alkalmazott médszer-
tan tobbek kozott rovid videdkra, tesztekre
és ,,peer to peer”'® médszerekre épit, szem
elétt tartva a hallgatdi és oktatdi interakcid
dsztonzését, el6bbieket aktivabb szerepvélla-
lésra, utébbiakat aktivabb tdimogatdsra és tit-
mutatdsra sarkallva, a hallgatdkézpontisig
elvével megegyezden.

BYOD (Bring Your Own Device)

A hozd a sajét eszkdzodet” egy szintén
els6sorban médszertani megkozelités,
amelynek lényege az okos- és hordoz-
haté eszkdzok (tablet, laptop, okostele-
fon, okosodra stb.) haszndlatdnak enge-
délyezése az oktatsi folyamat sordn an-
nak reményében, hogy az pozitivan ji-
rul hozz4 a ,kimenet”-hez, a tanulds
eredményességéhez. F§ célként jelenik
meg itt, hogy az erdforrdsok, tovdbb4 az
oktatdsi folyamatba bekapcsolt eszkdzok
hasznilata optimalizdltan torténjen
(Zuti, 2018; Burns-Sardone, 2014; Af-
reen, 2014).

19 Peer to peer vagy P2P, azaz ,felhaszndld és felhaszndlé kozoeti” adatdevitelt, kapesolatot,

kommunikdciét 6sztonz médszer informatikai hélézat segitségével.



| UJ Pedagdgiai Szemle
126

| 2022/ 12

Mikrotanusitvanyok

Biér kozvetleniil nem kapcsolddnak az el8-
z8ekhez, mégis kiilon kiemelést érdemel-
nek a mikrotandsitvdnyok, tekintettel arra,
hogy jelentds résziik online képzési progra-
mok része mdr most, illetve virhatéan még
ink4bb az lesz a jév8ben. A mikrotanusit-
vény olyan dokumentum, amely dtldthaté
mddon értékelt, révid tavd tanuldsi tapasz-
talatokat, eredményeket igazol. Kibocsdts-
sanak feltétele a rovid, kiilonalls (online,
helyszini vagy vegyes) képzésen (vagy kép-
zési modulban) vald sikeres, befejezett rész-
vétel (EUB, 2020). Mikrotantsitvanyhoz
vezethet MOOC-kurzus, de szakirdny,
vagy egyes egyéb, rovid ciklusi felndetkép-
zési formak elvégzése. Rugalmas és rovid
t4vi volta miatt a mikrotandsitvdnyt adé
képzési forma egyre tobb ember szdmdra
teszi lehet6vé a tanuldst magd, igy hozzase-
git az élethosszig tarté tanuldst illetd unids
szinti célok eléréséhez. Jelenlétével az okta-
tés befogaddbbd vélik és a gazdasagi inno-
vacid is Gj lendiiletet nyerhet. A révid cik-
lusti képzést kindlhatja felsdokeatdsi vagy
szakképzd intézmény, illetve magdnszerve-
zetek (pl. a Google elhiresiilt rovid ciklust

belsd) mindségbiztositds kérdése. Ezen 8-
témék és kapcsolddé kérdéseik feldolgozs-
sdra és megvélaszoldsdra, lehetséges alterna-
tivék felvézoldsdra a legjelentdsebb kezde-
ményezés az eurdpai unids tdrsfinansziro-
zést, a flamand és finn oktatdsi minisztéri-
umok 4ltal koordindle MICROBOL-pro-
jekt, amelynek keretében az eurdpai felss-
oktatdsi intézmények és szervezetek hdrom
munkacsoportba rendez8dve dolgoznak ki
megolddsi javaslatokat a mikrotandsitva-
nyok Bologna-rendszerbe illeszthetéségérél
az EHEA eszkozei segitségével. (Lantero,
2021) A végleges ajanldsokat tartalmazd
komplex dokumentum, a mikrotands{tva-
nyok kozos keretrendszere az Eurdpai Fel-
s8oktatdsi Térségben 2022. marcius 8-dn

jelent meg (MICROBOL, 2022).

OSSZEGZES ES JAVASLATOK

Osszegzésképp az egyik f6 megallapita-
sunk, hogy a digitalizdci6 a fels6oktatdsban
eszkoz ugyan, de egyben sokkal tobb is an-
nal. Nemcsak fizikai, informatikai infra-
strukttira, hanem azoknak a médszertani
megkozelitéseknek az Ssszessége, amelyek a
koronavirus-vildg-

képzései) — gyors

vilasgként a mun. 2 digitalizdcié a felséokratdsban eszkéz  jarvinytol fiiggetle-
kaerpiaci konkrér  UYAD; de egyben sokkal t6bb is anndl  niil sziikségszertien,
igényekre. Eza onmaguktdl kép-

megkozelités a vildgjdrvny drnyékdban kii-
l6ndsen relevéns az eléttiink 41l gazdasigi
kihivasok miatt (EUB, 2020). A mikrota-
nis{tvény gyors tefjedése azonban az eurd-
pai felsGoktatdst is szdmos kihivis elé 4llitja.
A leglényegesebb kérdések az Eurépai Ké-
pesitési Keretrendszer és a nemzeti képesi-
tési keretrendszerek viszonya, a mikrotanii-
sttvanyok ECTS kreditekké konvertalhaté-

saga, elismerhetdsége, illetSleg a (kiilsd és

z8dtek az internet és a telekommunikaciés
halézatok fejlédésével parhuzamosan, ezére
megértésiik, elemzésiik is komplex hozz4dl-
last igényel. A felsGokratds digitalizdcidja
mir az ezredforduld utdn megkezdddote
(pl. létrejotek a , digitdlis kampuszok”) —a
koronavirus hatdséra az egyébként is tite-
mesen zajl6 valtozdsok csak még jobban
felgyorsultak. A magyar egyetemek vonat-

kozdsdban hasonlé kovetkeztetésre jut
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egy tavaly megjelent mihelytanulmany
(M. Pintér és mtsai., 2021), miszerint a jdr-
vanyhelyzetre tekintettel bekovetkezd v4l-
tozdsok nagymértékben hozzdjarultak az
oktatdsinformatikai fejlesztések térnyerésé-
hez, valamint a kifejezetten ezen teriiletre
koncentralé szervezeti egységek munkdjéra
is mind nagyobb figyelem irdnyult, feladat-
kéreik és funkcidik vonatkozdsdban egy-
ardnt. A mindségbiztositdsi megkozelitések
a digitalizdcids trendekkel alapvet8en dssz-
hangban vannak, de a felsdokratds szerepé-
nek rohamos 4talakuldsa miatt Gjabb stan-
dardok megfogalmazasa vélhat sziikségessé,

még nagyobb szerepet juttatva a flexibilitds-
nak. Ehhez azonban a fogalmi alapokban
valé megegyezés elkeriilhetetlen. Standard-
ként rogziteni, illetve a standardok szerke-
zeti f6lépitésével tisztdzni kell, hogy a tdv-
oktatds nem azonos az online oktatéssal, a
wblended” tanulds nem azonos a ,hybrid”-
del, kiilonbséget kell tenni szinkron és
aszinkron oktatdsi formak kozott, tovabba
a BYOD eszkéztirdnak, a MOOC és
SPOC mddszertani vivményainak 6tvozé-
sével tovabb kell nyitnunk egy sokkal in-
kébb projektalapu, rugalmas felsGoktatds

irdnydba.
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CZUMPF BRIGITTA

Az angol nyelv tanitisanak holisztikus megkozelitése

BEVEZETES

A ranulmdny a gyermekek idegennyelv-
elsajdtitdsdnak és -tanitdsdnak holiszti-
kus, komplex megkozelitését és annak
pedagégiai tartalmd tekinti 4t. Bemu-
tatja a holisztikus megkozelités kreativ,
jatékos, életszerli, multiszenzoros és asz-
szertiv elemeit, melyek elengedhetetlenek
a j6 hangulatti, motivéld osztdlytermi
munkéhoz. Sajndlatos médon a magyar-
orszagi nyelvtanitdsban és nyelvtanulds-
ban az idesorolhaté médszerek még min-
dig kevéssé vannak jelen, noha bizonyi-
tott tény, hogy a holisztikus nyelvérak,
ahol a tanulds egyben éromeeli dnfejlesz-
tési folyamat is, el@segftik a didkoknal
azt, hogy magabiztosabbd, 6ndllébb4 és
kommunikativabbd valjanak.

Radvinyi Tamds megkiilonbézteti az
igazi angolk a globdlis angoltsl. Ugy gon-
dolja, hogy az igazi angol az, amit anya-
nyelvként beszélnek

nyelvészek valéjdban nem tudjik a vd-
laszt arra, hogy miért az angol lett a vildg
legelterjedtebb nyelve, igy ennek meg-
fejtése a torténészekre és a szocioldgu-
sokra vdr. Azt viszont leszdgezi, hogy az
angol nyelvli popszdmoknak, az USA-
bél importdlt filmeknek és az elterjedt
internethasznélatnak nagy szerepe van a
nyelv térhéditdsdban. Mindezek elle-
nére Magyarorszdgon még mindig keve-
sen beszélik az angolt, pedig az a tény,
hogy napjainkban mdr tobb szdzezer
magyar munkavéllal6 él és dolgozik
kiilf5ldon, még fontosabbd teszi a nyelv
megfeleld tanitdsdt (Szigervdri, 2011).
Ugyanakkor ez nem kénnyt feladat.
Ha egy magyar anyanyelviinek az angol
az elsd tanult idegen nyelve, akkor kez-
detben olyan problémdkkal kell megkiiz-
denie, mint az angol nyelv kotote sz6-
rendje, eloljdrés segédigés szerkezete, a
kiejtés és a leirds kiilonbozd fonetikdja —
és a rengeteg kivétel memorizaldsa. Ezek

az Egyesiilt Kirdlysdg-
ban, az Egyesiilt Alla-

Magyarorszdgon még mindig
kevesen beszélik az angolt

még az angolul hosz-
szabb ideje tanuléknak

is megnehezitik a fo-

mokban, Kanaddban,

Ausztrilidban, Uj-Zélandon és még né-
hdny volt gyarmaton. A globdlis angol
pedig az eredeti nyelvbdl alakult ki egy
Uj, leegyszertsitett, konnyen megtanul-
haté nyelvként, amely szerinte nem is
nevezhetd angolnak (Radvdnyi, 2001).
Szigetvéri Péter a Miért épp az angol?
cimi eldaddsdban azt fejtegeti, hogy a

lyékony beszéd készségének elsajdtitasdt,
hiszen a mi nyelvtani szerkezeteink telje-
sen masképpen épiilnek fel. Iddt, gyakor-
last és rutint igényel leszokni a magyar lo-
gikai gondolkoddsardl és ,dtkapcsolni” az
angol nyelv szerkezetét meghatdrozd
nyelvi képzetekhez, ha minden szabdlynak
eleget akar tenni a nyelvtanuld.
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A JATEKOS TANITASTOL ELVART
PEDAGOGIAI TARTALOM

Scott Thornbury, a New York-i New
School tandra tobb mint 30 éves tandri
muleeal a hdta mogote kivéldan megfogal-
mazza a nyelvtanitdsban rejlé igazi ellent-
monddst. Tapasztalatai szerint a tanitds
alatt jelen van egy megmagyarézhatatlan,
de érezhetd fesziiltség, ami folyamatosan
zajlik a konformitds és a kreativitds kozott.
Egy nyelvéran 4ltaldban adott egy megha-

tarozott szerkezet(i

szakaszdhoz sorol. A gyermek kommunika-
ci6ja itt mdr egy-egy szitudcidhoz kétddik.
Beszédét egyszerti szavak és egyszavas mon-
datok jellemzik. Tobbnyire a szlik csalddi
kor értd meg, és azon beliil is teljességében
csak az anya. Nagy foku kreativitdsra és fé-
lelemnélkiiliségre van sziikség ahhoz, hogy
a gyermek a kdryezetébdl a megfigyelései
4leal elsajdtitott hangokat, szavakat, szitud-
cidkat dsszerakja, és azokkal ki is fejezze
magdt. S j6 esetben nincs is benne félelem,
hogy esetleg tévesen beszél vagy rosszul
mond ki valamit,

mintafeladat, pél-
ddul ugyanazt a ti-
pusti mondatot,
mondatszerkezetet

a tanitds alatt jelen van egy meg-
magyardzhatatlan, de érezhetd
fesziiltség, ami folyamatosan zajlik a
konformitds és a kreativitds kozott

csak 6nfeledten
kommunikal. A ké-
sébbiekben a kon-

textusos beszéd meg-

kell kialakitani tjra
és Ujra, de mellette figyelni kell arra is, hogy
hibatlan legyen a megoldas. Ennek az lesz
az eredménye, hogy nagyon merevvé és
gorcsossé vélik az 6ra hangulata, ugyanis a
hibazdstdl valé félelem dthatja a tevékeny-
séget magdt. Joseph Chilton Pierce szerint
ahhoz, hogy valaki igazdn kreativ életet
tudjon élni, fel kell hagynia a hibdzdstdl
val6 félelmekkel. Ez a felismerés akkor szii-
letett meg benne, amikor ltta, hogy meny-
nyire tartottak didkjai az rdkon attdl, hogy
nyelvtani hibdkat ejtenek, rosszul ejtik ki a
szavakat, nem a megfeleld kifejezéseket
haszndljdk, nem rakjak dssze jél a monda-
tokat, vagy hogy nem értik meg Sket a tob-
biek (Xerri és Vassallo, 2016).

A beszélni tanulf kisgyermek a min-
dennapok sordn idedlis koriilmények ko-
zott természetes, jétékos, oldott kdzegben
sajatitja el anyanyelvét. Két-hdrom héna-
posan még csak giigydg, hangokat ad ki,
ami szdmdra egy 6romszerzd funkcidjdrék.
Majd ezt kveti a szituativ beszéd, amit a
fejlédéspszicholdgia a beszédfejlédés elsd

jelenésével mér logi-
kai dsszefliggéseket is haszndl. Gyakran al-
kalmaz cselekvésbe dgyazott kétszavas
mondatoka, és dialégus folyatdsara is ké-
pes. Ebben a korszakban kifejezetten szere-
tik a gyerekek a verseket, monddkdkat, és
sokszor tdnccal, mozgassal kisérik a zenei
eléaddsokat. Oridsi tanuldsvigy jelentkezik
ebben az id8szakban, amely megn yilvinul
a kreadv jétékban, a drémaisdgban és a
mindent felfedezni akardsban. Jack Shon-
koff, a Harvard Egyetem tandra szerin, az,
hogy a gyerek jdtszik, nem jelenti azt, hogy
nem tanul; éppen ellenkezdleg, a gyermek
szdmdra a jéték az egyik legfontosabb
mddja a tanuldsnak (Shonkeffés Phillips,
2000). A tanulds és a jérék egymdssal na-
gyon is dsszefliggd fogalmak, hiszen a jéeék
maga viddmsdgot okozé szérakoztatd tanu-
l4s és tapasztalatszerzés. A gyermekek jété-
kos tanuldsit elemezve, és leforditva azt a
pedagdgia nyelvére kideriil, hogy az 4lta-
luk végzett tevékenység szimos modern
pedagdgiai elvdrdsnak megfelel:



| UJ Pedagogiai Szemle

| 2022/ 12
® holisztikus Jarvis (2007) szerint a holisztikus tanu-
® kreativ ls olyan folyamatok kombinaci6ja, amely
: lr(nultlszen'zkor s sordn a személyiség, a test (a genetikai, fizi-
. él(; rtrsl;;uﬁm aty kai és bioldgiai 1étez8) és az elme (tudds,
® asszertiv készségek, attitlidok, éreékek, érzelmek, hi-

Mir Apaczai Csere Janos is kiemelt szere-
pet tulajdonftott a kreativitdst fejlesztd j4-
téknak, és tanitdsaiban kifejeette, hogy az
iskola szerepe nem mds, mint a boldog em-

berek kimivelése (Orosz, 1959). A jéték

edelmek, érzékelések terepe) folyamatosan
tapasztalatokat gytjt az adott tdrsadalmi és
kulturalis kdrnyezetben, kognitivan, az ér-
zelmeken vagy a gyakorldson keresztiil, me-
lyek komplex médon épiilnek be az egyén
teljes személyiségébe. Ugy véli, hogy az em-

alatt felébred a
A jarék alate felébred

— berek a tapaszta-
a gyermek tuddsvigya

gyermek tudis-

vigya, a jéték fenntartja az érdeklédést, fej-
leszti a problémamegoldst, a kreativ gon-
dolkoddst és a kommunikdcidt, megsziin-
teti a szorongdst, a gitldsokat, és fontos sze-
repet tolt be a pozitiv személyiség kialaku-
ldsdban.

HOLISZTIKUS SZEMLELET

A holisztikus kifejezés a gordg holos szdbdl
ered, jelentése , teljes, egész, mindent mags-
ban foglal6”. A holisztikus szemlélet az si
kultirdk sajétja (Miller, 2004). Szokratésznal
pedig mér megjelent a holisztikus okzards
gondolata, amikor arra btorftott minden-
kit, hogy vizsgdlja meg a sajt életét (,ismerd
meg dnmagadat”; Miller, 2007). Az tjkor
nagy gondolkodéi, filozéfusai, pedagégusai,
mint Maria Montessori, John Dewey, Paulo
Freire, Abraham Maslow, Varkonyi Hildeb-
rand Dezs6, Prohdszka Lajos mélyrehatéan
vizsgdledk a holisztikus tapasztaldson, szem-
léltetésen alapul6 pedagdgidt és annak hatd-
sait a gyermekre. Fejleszeési technikdkat, pe-
dagégiai médszereket dolgoztak ki a célbdl,
hogy a gyermekek érett személyiséggel és tu-
datossdggal rendelkezd tevékeny és boldog
felndetekké valjanak.

lataikon keresz-
tiil tanulnak oly mddon, hogy a ,belsd sze-
mélyiség” kolesdnhatdsba 1ép a , kiils6 vi-
laggal” (Jarvis, 2007).

A holisztikus nyelvi 6ra

A hazai nyelvérak megalapozdsa az idegen
nyelv tanftdsdval kapcsolatos hagyomdnyos
és holisztikus tantervek koziil tobbnyire
még mindig az el8bbiek segitségével toreé-
nik. A hagyomdnyos érdn a nyelvianilag
komplex nyelvi tartalom az elsédleges. Ez a
nyelv természetének és elsajititdsdnak anali-
tikus elméleti szemléletét titkrozi; itt a
kommunikdcidban a szitudcids és temati-
kus déntések a nyelvi tartalom meggllapit-
st kovetden torénnek meg. Példa erre a
nyelvtani struktirdt kiemeld parbeszéd fo-
kozatos memorizdldsa, mely még a behavi-
oristdk kutatdsi eredményei alapjan véle
népszer(i eljardss; 6k a nyelvet épitéelemek
rendszerének, a nyelv elsajdtitdsdt pedig a
szokds kialakuldsdnak folyamataként {rtdk
le, ahol ez a tanulds az utdnzdson és ismét-
lésen keresztiil toreénik. Ez a megkozelités
figyelmen kiviil hagyja a szdveg tematikus
tartalmdt, mondanivaldjdt, a hangstly a
nyelvtani elemeken van, amelyek a sz4-

kincsben elfoglalt helyiikedl elkiiléniilve,
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szélesebb logikai 6sszefliggéseket nem moz-
g6sitd, egymdstdl kiilondllé mondatokban
vagy mondategyiittesekben keriilnek be-
mutatdsra. Fzzel szemben a holisztikus
megkozeltésti tandra a folyamatdban ssze-
fliggd szovegekre Ssszpontosit, hogy felké-
szitse a tanuldkat az életszert helyzetekre,

vagyis arra a nyelvhaszndlatra, amellyel az
osztdlytermen kiviil taldlkoznak. Ezért van
a fékuszban itt a folyamatos, kétetlen kom-
munikacié. Az 1. wiblizatban lithatd né-
hény 4ltaldnosan ismert kiilonbség a ha-
gyomdnyos és holisztikus nyelvéra kdzott.

1. TABLAZAT

A hagyomdnyos és holisztikus nyelvora kdzotd kiilénbség

Hagyoményos nyelvéra
A hanggstly a nyelv nyelvtani
struktdrdjén van.

A nyelvi elemeket a kiilonbdzd dsszetett kri-
tériumok alapjdn valasztja ki.

A nyelv haszndlata dltaldban formdlis,
és a tankdnyv menete szerint torténik.

A ¢l hogy a didkok nyelvtanilag
megfeleld mondatokat alkossanak.

A hangstly az olvasdson és az {rdson van.

Tandrkézpontt az ora.

A hangstly inkdbb a szdveg formdjdn van,
és nem a tartalmon.

A KREATIVITAS, KREATIV
GONDOLKODAS TANITASA

A lereativitds a latin creare sz6bél ered, a je-
lentése pedig ,alkotds, teremtés, meguijitds”.
Gordon Allport amerikai szocidlpszichold-
gus haszndlta el6szor a terminust. A kreativi-
tassal kapcsolatos kutatdsok az 1950-es évek-
18l indultak el, és azdta egyre t6bb pszicho-
l6gus, szocioldgus és pedagdgus foglalkozik a
témaval (Fodor, 2007). Az 1990-es években
Marilyn Fryer angol pszicholégus egy, tbb

mint 1000 tandri interjd felvételével zajlott

Holisztikus nyelvéra

A hangstly a kommunikdcién van.

A nyelvi elemeket a tanul6 tuddsahoz és sziikségleteihez

igazitva valasztja ki.

A nyelvhaszndlat az adott napi életszer(i

helyzethez igazodik.

A él, hogy a didkok hatékonyan kommunikaljanak

egy adott szitudcidban.

A beszédre is ugyanakkora hangsuly esik, mint az frdsra és

az olvasdsra.

Didkkézpontd az éra.

Hasonlé a természetes nyelvtanuldsi folyamathoz,
mert f8leg a szdveg tartalmdra és értelmére fokuszdl.

FORRAS: sajir szerkesztés

kutatds eredményeképp kimutatta: a tand-
rok kb. 70%-a véli tgy, hogy a kreativitds
csak nagyon keveseknek megadatott képes-
ség (Fryer & Collings, 1991). Ezzel az 4ltals-
nosnak t(in8 gondolkoddsmadddal szoges el-
lentétben 4llt Joy Paul Guilford amerikai
pszicholégus véleménye, aki a kreativitdssal
kapcsolatos vizsgalatai sordn tgy ltta, hogy az
egy olyan képesség, mely minden embernek
megadatott, & killonbozd szintekre fejleszt-
hetd (Bycraf, 2009). Ezt bizonyitjik George
Land és Beth Jarman kutatésai, melyek a
NASA-nak végzett tehetségkivalasztas és
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fejlesztés programon beliil zajlottak. 1600
3t tiz és tizendt éves gyermek vizsgalata arra
mutatott rd, hogy az dtévesek 98%-a olyan
brilidns médon innovativan és kreatfvan
oldja meg a felvetett problémdkat, hogy azt
kell mondjuk: a kreativitds ,.értékel8” szem-
sz6gébdl nézve a gyermekek zseninek sziilet-

Miért fontos a kreativitas a
nyelvi érakon?

A nyelv haszndlata mdr 6nmaggban is egy
kreativ tevékenység, hiszen gondolatainkat
lathaté vagy hallhaté médon fejezziik ki
nyelvhaszndlat dltal. Ekézben sokszor elé-
fordul, hogy olyan

nek. Ugyanakkor
azzal is szembestil-
tek a kutat6k, hogy

a kreativitds ,értékel8” szemszogébdl

mondatokat vagy

nézve a gyermekek zseninek sziiletnek  hosszabb szovege-

minél idésebbek a gyerekek — és minél hosz-
szabb idét toltoteek el az oktatdsi rendszer-
ben —, anndl drasztikusabban hanyatlott
gondolkozdsuk kreatfv jellege. A tizéves kor-
osztalyndl az innovativ és kreativ gondolko-
dédsbdl adédé zsenidlis megoldasokat mdr
csak a gyerekek 30%-a volt képes produ-
kalni. A tizenot évesekné] pedig ez az ardny
még tovibb csokkent, 12%-ra (Land és_jar-
man, 1993).

Robert E. Franken motivacickutatd
szerint a kreativitds olyan osszetett folya-
mat, amelyben Stleteket gydrtunk, alterna-
tivdkat vagy lehetdségeket teremtiink azdl-
tal, hogy problémdkat oldunk meg
(Frantken, 2007). A tudomdnyos megfigye-
lések alapjdn hdrom {6 helyzet motivélja az
embert arra, hogy kreativ legyen. Az egyik,
amikor valamilyen djitdsra, vdltozatossdgra,
komplex megtijulasra van sziikség (Wagner,
2012). A mésik, amikor 6tleteket, koncep-
cidkar, értékeket kell kommunikalni mé-
sok felé, a harmadik pedig a problémameg-
olds helyzete. A kreativitds méreékét pedig
nemcsak az alternativik mennyisége hatd-
rozza meg, hanem a megalkotott alternati-
vak egyedisége is. Az egyedi ldtdsmédhoz
pedig a nyitott gondolkoddson tdl sziiksé-
ges a rugalmassdg, a kétértelmiség toleran-
cidja és a kiszdmithatatlansdg lehet8sége is

(Geller, 2017).

ket szerkesztiink,
amelyeket kordbban még nem littunk vagy
hallottunk. A nyelvi 6rdnak ezt a terepet
kell kinyitnia; az dsszedllitott kreativ felada-
tokkal a nyelv mélyebb készségeinek hasz-
nélatdra — és igy kreativ gondolkoddsra —
késztetjitk a didkokat. Az Ggynevezett kom-
penzicids stratégidkat — a mimikdt, a rajzo-
last, a koriilirdst —, melyek a nyelvtanulds
sordn dsztdndsen is megjelennek, hangst-
lyozni kell. E stratégidk szabadsdga kiilons-
sen fontos — érthetd médon —a még
gyonge nyelvismeret esetében. Fehér Kldra
a tanftds sordn azt tapasztalta, hogy vannak
olyan didkok, akik ténylegesen nem tud-
nak tgy tanulni, ha hdttérbe van szoritva a
kreadvitdsuk. Nem értik meg a kiadott
nyelvi feladatot, ha nincs abban valés tarta-
lom, elérendéd cél vagy teljesitend§ ered-
mény. A legtobben sokkal motivéltabbakkd
valnak akkor, ha megjelenik a kihivds, ha
valami értékeset alkothatnak, ha érzik,
hogy amit csindlnak, abbdl visszatiikr$z6-
dik a személyiségiik, egyéniségiik. A kreati-
vitds fejleszti az onbecsiilést is, mert a tanu-
16k kidolgozzdk sajdt megolddsaikat a prob-
1émdkra, a kialakult helyzetekre, és szembe-
stilnek azzal, hogy mi mindenre képesek
(Feheér, 2007). A nyelvora kreativ pedagd-
giai kdrnyezete foléleszti az igazi, életszer(i
kommunikdcidt és az egyiicemiikodést,
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mert a résztvevdk a nyelvet eredeti funkci-
4jdban, eszkdzként haszndljdk a kreativ
feladatok megolddsdhoz. Mindemellett a
kreativ feladatok és helyzetek gazdagitjak,
élvezhet6bbé teszik a nyelvérakat, mert
Ssztonzik — a didkok és a tandrok esetében
is — az egyéni Stleteket, gondolatokat. A
kreativ gondolkodds és cselekvés tehdt

fontos képesség az életben; a tilélés straté-
gidjdnak része, é mellette a személyiség
fejlédésének zaloga, valamint a térsada-
lom és a kultira mozgatérugéja is egy-
ben (Wagner, 2012). A kreativitds al-
kot folyamata dllandé korforgds, me-
lyet az 1. dbrdn érzékeltetiink.

1. ABRA
A kreativitds korforgdsa
A tanar
motivacidja Kreativitas
A tanulf Fejlodés
motivacioja
Elkotelezédés
kivaltasa

FORRAS: Antonia Clare dbrdja (Xerri és Vassallo, 2016)

Idegen nyelvii 6rai tevékenységek
a magyar oktatasban

Nikolov Marianne Az idegennyely-tanitds
megijuldsanak hatdsai cimi tanulmdny3-
ban (2003) bemutat egy egész orszdgra
kiterjedd kutatdst, amely azt vizsgdlta,
hogy az iskoldk milyen gyakorisdggal al-
kalmazzék a kiilonbéz8 nyelvérai tevé-
kenységeket a 6. és 10. évfolyamos nyelv-
6rakon. Az adatsorban a tanuldk vélaszai
szerepelnek, akiknek 1-tdl 5-ig terjedd
skaldn kellett pontozniuk a feltiintetett
nyelvérai tevékenységek gyakorisdgt.

A 2. tdbldzat a 6. évfolyamosokra jel-
lemz4 alkalmazdsi gyakorisdgok csok-

kend sorrendje szerint mutatja a kiilon-
féle tevékenységeket. A tdbldzatbdl l4t-
haté, hogy az érdkon a legtébbet alkal-
mazott médszerek a forditds, a felolvasis,
nyelvtani gyakorlat és az irdsbeli dolgoza-
tok voltak. A legritkdbban hasznalt tevé-
kenységek pedig a szabad beszélgetés, a
jaték, a parbeszéd, a csoportos munka és
a szerepjatékok.

Erdekes megfigyelni azt — irja Niko-
lov —, hogy tilnyomérészt azok a méd-
szerek keriilnek el6 az érdkon, amelye-
ket a gyerekek nem igazén szeretnek, és
amelyek a legkevésbé segitik a kreativi-
tdson, a természetes, valds helyzeteken
alapulé nyelvelsajétitést (Uo.).
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2. TABLAZAT

Egyes nyelvorai tevékenységek hasznalatdnak megoszldsa

Hasznélat gyakorisdga
Tevékenység
6. évf. 10. évf.

1. Olvasott szdveget forditunk. 4,12 3,94
2. Hangosan felolvasunk. 4,09 3,73
3. Egyediil dolgozom. 3,85 3,32
4. Kérdésekre vélaszolunk. 3,83 3,79
5. Olvasott szdveg megértését végezziik. 3,81 3,72
6. Nyelvtani gyakorlatokat oldunk meg. 3,71 3,94
7. Irisbeli dolgozatokat irunk. 3,58 3,47
8. Nyelvtani magyardzatok megértése. 3,57 3,48
9. Hall4s utdni szovegértést végziink. 3,51 3,06
10. Magnét hallgatunk. 3,48 3,02
11. Szédolgozatot irunk. 3,43 3,08
12. Szavakkal mondatokat irunk. 3,39 2,99
13. T4bldrél, konyvbsl mésolunk. 3,31 2,59
14. Hallott széveget forditunk. 3,25 2,50
15. Megtanult szdveget mondunk el. 3,17 2,78
16. Képekrdl beszélgetiink. 2,79 2,55
17. Pérban dolgozunk. 2,73 3,01
18. Térténeteket, cikkeket olvasunk. 2,70 2,93
19. Nyelvi jatékokat jatszunk. 2,65 2,07
20. Csoportban dolgozunk. 2,57 2,72
21. Pérbeszédet, szerepjétékokat adunk eld. 2,54 2,49
22. Diktdlds utdn frunk. 2,44 2,19
23. Szabadon beszélgetiink. 2,42 2,75
24. Fogalmazdst irunk. 1,97 2,28
25. Vide6t néziink. 1,37 1,31

FORRAS: Nikolov, 2003

A MULTISZENZOROS TANITASI

a multiszenzoros technikak beépftését a

STRATEGIA

A killonbozd pedagdgiai és neuroldgiai
kutatdsok egyre jobban hangsulyozzik

mindennapi oktatdsba abbél a célbdl, hogy a
didkok sikeresebbek legyenek tanulmanyaik-
ban. A multiszenzoros stratégia Grace Fer-

nald pszicholégus nevéhez flizédik, melyet
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Fernald-féle vagy VAKT (the visual, audi-
ory, kinesthetic, and tactile) médszernek ne-
veztek el. Fernald ezt az angol szavak megfe-
lelé leirdsdhoz fejlesztette ki, miutdn azzal
szembesiilt, hogy a fiatal didkoknak nehéz
elsajatitani a szavak helyesirdsét. Megfigyelte,
hogy sokkal egyszertibben és gyorsabban
megy a memorizilds a multiszenzoros tanu-
lasi médszerrel, mert ez a technika gy sti-
muldlja a didgkokat, hogy minden érzékszer-
viiket egyszerre bevonja a tanuldsi folya-
matba. Egy id8ben dolgozik a szem, a fiil, a
kezek, a labak. A hagyomdnyos Fernald-féle
VAKT-médszernéd tgy kezdddik a foglalko-
zds, hogy a tanulé mond egy szdmdra szim-
patikus sz6t, amit a tandr tdbbszor hangosan
megismételve j6 nagy lithatd bettikkel leftja
maga el6tt a leveg8be (air-writing technique).
Majd a gyermek is néhdnyszor hangosan ki-
ejti a lefrt szot, mikozben kéveti az ujjdval a
leveg8ben. Fontos, hogy egyszerre térténjen
a sz6 kovetése és a kiejtése. A kovetkezd 1é-
pésben emlékezetbd] lefrja a tanult sz6t a le-
veglbe, ezutdn egy papirra, de tgy, hogy
kézben hangosan mondania is kell a szdt.
Naponta meg kell ismételni a gyakorlatot,
folyamatosan Uj szavakat bevonva (Fernald,
1988). Kutatdk kimutattdk, hogy a legtobb
embernek egy bizonyos érzékszervi érzé-
kenysége er6sebb, mint a t3bbi, igy azon ke-
resztill tudja a leghatékonyabban elsajtitani
a tanulnivalSkat — ezt nevezziik tanuldsi sti-

lusnak. Ha a didkokat kévetkezetesen tanit-

jak, illetve irdnyftjdk ra figyelmiiket a ben-
niik erésebben muikdd érzékszervi techni-
kakra, akkor sokkal kénnyebben, gyorsab-
ban tanulnak, és a jév8ben is biztosabban
fogjék felhaszndlni a tanultakat. A legtobben
szeretik a vdltozatos multiszenzoros techni-
kakat, és ha sikeriil olyan tandrral taldlkoz-
niuk, aki haszndlja is 8ket, akkor szinte biz-
tos a siker. Sokkal egyszertibb és hatéko-
nyabb a memorizalas és az adott tananyag
elsajdtitdsa, ha tobbféle érzékszerven keresz-
tiil érkezik az informacid, vagyis a tanuldk
halljak, ldgak, tapingak, mozgdssal kisérik a
megtanulandé ©€mdt (Birsch és Carreker,
2018). A vizudlis tipusba tartozék vannak a
legtobben. Ok azok, akik a lithatd ingere-
ken keresztiil képesek a legjobban tanulni,
mert nagyon j6 a kép- és arcmeméridjuk.
Az auditiv tanuldk gyorsan felfogjék a be-
sz€lt, hallott anyagot. Sokat beszélnek, és sze-
retnek hangosan gondolkodni. J61 megjegy-
zik a beszélgetéseket, zeneszovegeket. A mo-
toros, vagy mozgasos alapon tanuld gyere-
kek nem szeretek sokdig egy helyben ma-
radni, és a hosszt1 beszélgetések sem kotk le
8ket. Fontos szdmukra a fizikai tevékenysé-
gen alapul tanulds. A tapintdson keresztiil
tanuld gyermekek szeretnek kiilonféle anya-
gokkal dolgozni és mindenhez hozzdérni.
Jellemz3 rijuk a j6 kéziigyesség (Romanell,
Bird és Ryan, 2009).

A 3. rdbldzatban lathaté néhdny gyakran
haszndlt médszer a kiilonbzd szenzoros

technikdk haszndlatira:

3. TABLAZAT

Multiszenzoros technikai mddszerek a nyelvérdn

Vizudlis gondolkodds és tanulds serkentése

flash kdrtydkon
—  Szinek, 4brik hasznilata

—  Szdveg és/vagy képek papiron, poszteren, tdrgyon, kivetitdn, tdbldn, szdmitégépen,
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—  Grafikus megjelenités, részletek kiemelése

— Tanulék 4ltal készitett képek, szovegek, videdk

Auditfv technikik

— Hangoskényvek, felolvasds
—  Vided- vagy filmnézés

— Zene, dal, hangszerek, beszéd, mondékdk és nyelvi jétékok

—  Ugrdlés jérékok

— Babzsdkdobalis

— Ritmikus tdnc és mozdulatok

Kinesztetikus médszerek (finom- és durvamotoros mozgdsok)

— Tapsolds akdr egyiitt végezve mds mozdulatokkal is

Taktilis (tapintdsos) tanitdsi médszerek
rdjt anyagokkal val6 foglalkozas

— Gyurma, gipsz, agyag haszndlata

— Rajzolis, irds homokkal, lisztfélékkel, magvakkal megszort talcdn, kiilonbozd struked-

— Kézfestéses technikdk, puzzle, kirakés jatékok

ELETSZERU OKTATAS

A gyermekek t6bbségének szemszogébdl a
ma is jellemz8 hagyomdnyos iskola nem
egy életszerii képz8dmény, hiszen a felndt-
tek vildgdban a kézvetlen kérnyezetitkben
csak 8k azok, akik ,iskoldba jarnak” és az
ahhoz rendelt tevékenységeket végzik. Akik
eddig mintdt jelentettek szémukra, akiket
eddig utdnoztak, akiktdl elsajatitotdk az
élet tudomdnydt, azok koziil senki sem csi-
ndlja azt, amit 8k. A

FORRAS: sajir szerkesztés

saggal, jétékossdggal, figyelemmel és vigy-
gyal a fejlédésre. S ajdt erdfeszitéssel megta-
nul jarni, futni, u grani é maszni. Megta-
nulja anyanyelvét, amelynek segitségével
érvényesiti akaratdt, vitatkozik, kérdez, szé-
rakoztat, bosszant, bardtkozik, elvardzsolja
kornyezetét. A kérdezésen és felfedezésen
keresztiil hatalmas mennyiségli tuddst sze-
rez a koriildtte 1év8 fizikai és tdrsadalmi vi-
lagrél, és jawékaban olyan készségeket gya-
korol, amelyek elésegitik fizikai, szellemi,
tdrsadalmi és érzelmi fejlédését.

sziildk és a nagyszii-
16k nem {ilnek az is-
kolapadban, nem

” — p Mindezt a gye-
Az iskola a torténelem terméke, nem ) gy
. L ) rekek még azelte
pedig a gyerekek felfedezésének és teszik, hogy birki
tanuldsinak spontdn létrejote helyszine | 4rmilyen sziszte-

gyartjak a hdzi fel-
adatokat. A ma is miikddd hagyomanyos
iskola fogalma végsé soron érthetetlen a
gyermek szdmdra. Az ember tigy sziiletk
erre a komplexen megtervezett vildgra,
hogy képes irdnyitani sajdt fejlédését, hi-
szen a természet mar sziiletésétd] fogva fel-
ruhdzza nneveldi 6sztonokkel, kivincsi-

matikus médon,
megprébalna bdrmit is megtanitani nekik.
Ez a bdmulatos késztetés és tanuldsi képes-
ség nem kapcsol ki, amikor a gyerekek el-
érik az iskolds kort. A kényszerftd iskoldzta-
tési rendszer az, ami kikapcsolja. Az isko-
laztatési rendszer legnagyobb és legmara-
danddbb ,tanulsdga”, hogy a tanulds:
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munka, amit el kell keriilni, amikor csak
lehetdség van ra.

Az iskola a torténelem terméke, nem
pedig a gyerekek felfedezésének és tanuldsd-
nak spontdn létrejott helyszine (Gray,
2013). Az iskoldkban jellemzden ma is
hasznalt tantervek prototipusdt még a re-
formdci6 idején dolgoztk ki. Az iskoldk
egyik fontos kiildetése volt, hogy megtanit-
sik a gyermekeket olvasni a Biblidr. Ki-
emelt cél volt a Szentirdsba vetett hit meg-
erbsitése, illetve az, hogy annak megkérdé-
jelezése ne legyen lehetséges, a tekintélyt
parancsold (!) el6ljaroknak val6 engedel-
messég foka és az dnfegyelem képessége pe-
dig maximélis legyen. Az az elgondols,
hogy az iskola a kritikus gondolkodds, a

motivalni tudja a gyermekeket a tudds elsa-
jétitasdra agy, hogy megmarad benniik a
gyermeki kivincsisdg, a fejlédésre és a felfe-
dezésre vald intenziv végy (Claxton és Lu-
cas, 2015). A kiilonb6z6 szenzoros techni-
kai tanuldsi médszerek pedig, amelyek az
dsszes érzékszervet integrédljdk a tanuldsi fo-
lyamatba, azonnali gyakorlad tapasztaldst
nytjtanak a résztvevéknek, ezért nagyon
hatékonynak bizonyulnak ebben. Igy a
nyelvérakat is életszer(ivé és hatékonnyi le-
het ,vardzsolni”. Egy divatbemutaté-6rdn
példdul a gyerekek kitaldlhatnak vj 8leozé-
keket, és be is mutathatjdk azokat egymds-
nak az adott nyelven. Ezzel az drai tanulds a
legegyszertibb médon vilik izgalmas, széra-
koztaté tevékenységgé. Egy ilyen foglalko-

kreativitds, a kez-
deményezés vagy
a sajat tanulds ké-

hegeménidjdt az idegen nyelvi tanérdkon

zdson a didkok

kénnyedén meg-

ezekkel fel lehet valtani az olvasds-irds

tanuljdk a szine-

pessége — lényegében a mai gazdasdg sikeré-
hez leginkabb sziikséges készségek — dpold-
sdra szolgald hely lehetne, az akkori torté-
nelmi kézegben természetes mddon a leg-
tdvolabb esett a terveiktdl. A késébbiekben,
a kotelezd (dllami és egyhdzi) népoktatas
elsé korszakaiban az oktatds dsszességében
egyre inkdbb a vildgi témdk felé és célokra
irdnyult, de alapvetd struktirdja és médsze-
rei a mai napig véltozatlanok maradtak. A
feliilrél lefelé irdnyuld tanitdsi és tesztelési
mddszer, amelyben a tanuldst a jutalmak és
biintetések rendszere motivalja, nem pedig
a kivéncsisdg vagy a motivélt, lelkesedéssel
teli vgy a tuddsra, nem mds, mint egy jol
megtervezett, indoktrindciéra és engedel-
mességre kondicional6 képzés, mely ezen
til mdsra nem is valé (Gray, 2013).

Itt térhetiink vissza a holisztikus okta-
tési kdzeg jotékony hatdsira. A j6 iskoldnak
az élethez hasonlé kdrmyezetet és szitudcis-
kat kell teremtenie, hogy természetes titon

ket, a ruhadarabok nevét, a cselekvd igéket.
Lehetséges egy ,,délutdni tea” dra is, ahol
megerftiink, tedt szolgdlunk fel, aprdsiite-
ményt, kekszet. Itt lehetséges példaul, jacé-
kos drdmadra keretében, az illemmel kap-
csolatos kifejezések, a terftéket leir6 szavak
megtanuldsa. A sor folytathaté, szinte ki-
merithetetlen a valés életb8] meritett 6tle-
tek tarhdza. Pusztdn ezekkel fel lehet véltani
az olvasds-rds hegemonidjdt az idegen
nyelvi tandrikon.

Asszertivitas

A fentiek az alapvet8en asszertiv osztaly-
termi klima kialakuldsdt is sokkal inkdbb
el8segithetik. Az osztdlytermet 4ltaldban
hérom tipust viselkedés: az agressziv, a
passziv és az asszertiv jellemzi (4. tdbld-
zat). Az eredményes kommunikdciéhoz
a gyerckeknek meg kell tanulniuk a gon-
dolataikat megfelelden kozolni, és
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pontosan meg is kell érteniiik a hoz-
zdjuk 52616 beszél§ szdndékdt, monda-
nivaldjdt, nonverbdlis kommunikdcidjat.
Ha ezek egyiitt jarnak, akkor a viselkedé-

sitk alapvetden asszertiv.

JATEK ES DRAMA A NYELVORAKON

A nyelvtanulds célja elsajdtitani a négy leg-
fontosabb nyelvi makrokészséget, melyek:
a hallds utdni értés, a beszédkészség, az ol-
vasdsi készség és az irdsbeli készségek. Ezek
mellé még tdrsulnak a nyelvi mikrokészsé-
gek is, a nyelvtanhoz, a szokincshez, a kul-
turdlis ismeretekhez és a tanuldshoz kot-
hetd készségek. Az iskoldban a jdték sok-
szor csak hangulatkeltd vagy idékitoltd ré-

sokkal batrabban és tobbet kellene hasz-
ndlniuk a jétékot és a drdmai szerepjdtéko-
kat. A jétékokat készségfejlesztd fokuszuk
szerint csoportosithatjuk. E tekintetben a
legtobbszor a kovetkezd felosztdssal taldl-
kozunk az ESL (English as a Second
Language)konyvekben (Deruy, 2016):
— Kommunikdciés vagy drémai jacé-
kok (communication, role-play
games or drama)

— Székincsfejlesztd jatékok (vocabu-

lary games)
— Nyelvtani jatékok (grammar games)

— Olvasissal kapcsolatos jatékok

(reading games)

— Fogalmazdssal kapcsolatos jétékok

sze egy nyelvi 6rdnak, azonban sok nyelv- (writing games)
tandr — tobbek kozt a siker tapasztalata
nyomdn — vallja, hogy a pedagégusoknak
4. TABLAZAT
Az osztélytermi viselkedés tipusai
Viselkedés Jellemz8k

Agressziv viselkedés | o

*  verbdlis vagy fizikai tettlegesség
*  verekedés

pletykalds

® terrorizilds

®  egyéb bdnté magatartds

a gyermek

Passziv viselkedés .

nem vesz tudomdst a kdrnyezetér6l

nem mond semmit, nem szél semmiért

* rdhagy mindent a mdsikra

*  hagyja, hogy misok tiszteletleniil viselkedjenek

a gyermek

Asszertiv viselkedés

* midsok tudtdra adja sziikségleteit és akaratdt
* figyelembe veszi mésok sziikségleteit és akaratdt
*  kidll magdért, mikdzben tiszteletben tart masokat

FORRAS: sajdt szerkesztés
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A kovetkezékben bemutatunk két példae
érai foglalkozdsra, melyek az eddig felso-
rolt pedagdgiai tartalmakat magukban
foglaljdk.

»Simon says” jaték

Magyarorszdgon csak néhdny nyelvtandr is-
meri és haszndlja ezt a jatékot, holott kivé-
16an fejleszti a kiilénbszd nyelvi készsége-
ket. Segiti az idegen nyelvi szétanuldst, a
gyors megértést és cselekvést, s a jatékos

forma alkalmazdsa 4ltal a gatldsok is csok-

jatékot, akkor érdemes felrajzolni a tabldra
egy arcot és egy szébuborékot, amelybe
mindig beleitjuk az adott parancsot. Né-
hdny alkalom utdn mdr nem lesz szitkség a
rajzra, f8leg, ha ugyanazokar a kifejezéseket
gyakoroltatjuk, persze az tjabb és Gjabb uta-
sitdsokndl nagy segitség a rajz. Kimerfthetet-
len az &tletek térhdza ebben a jatékban is.
Koriilbeliil tiz évvel ezel6tt oregoni tu-
désok tobb szdz 4 és 25 év kézotti gyereket
és fiatal felndttet vontak be egy hossza tavii
terepkutatdsba, melynek keretében bevet-
ték a tandrai tevé-

kennek a didkolban. Néhdny alkalom utdn mdr nem lesz  kenységek kozé a Si-
Az USA-ban nagyon a1 . s
sziitkség a rajzra mon says jatékot

népszeri, mert kivé-
16an fejleszti a gyermekek figyelmét, kon-
central6képességét.

A jarék tgy indul, hogy a gyerekek fel-
4llnak, és a tandr kivélaszt egy Simont, aki
akdr 8 is lehet, de dltaldban a gyerekek job-
ban szeretik, ha koziiliik vélasztanak vala-
kit. Az a legjobb, ha elébb-utébb minden-
kire sor keriil. A feladat az, hogy minden
utasftdst pontosan kovetni kell, amit Sion
mond, de csak akkor, ha a mondatot tgy
kezdi, hogy Simon says’. Ez egy tritkkos jé-
ték, ahol nagyon figyelni kell, mert van,
hogy Simon mondja ugyan az utasitdst, de
azt nem mondja eldtte, hogy Simon says,
és ilyenkor nem szabad végrehajtani a fel-
adatot. Aki ennek ellenére elvégzi, az leiil,
vagyis kiesett a jétékbol. Az nyer, aki a vé-
gén dllva marad. A szdveg lehet példdul a
kovetkezd: *Simon says touch your nose, Si-
mMon says ckzp twice, Simon says raise your
right leg and count 1o ten, Simon says crawl
like a baby, Simon says to dance the chacha,
Simon says act like a monkey, Simon says
walk backwards, Simon says kiss your
tummy, Simon says do whatever your friend
does’. Ha egy kezd§ csapattal jétsszuk el a

(vagy mds hasonld
tipust, red lights/green lights tipust jétéko-
kat). Azt tapasztaltdk, hogy azok a gyere-
kek, akik megfeleld dnszabalyozdsra képe-
sek voltak, és mér kisgyermekkorukban is
jol meg tudtak figyelni, valamint végrehaj-
tani a feladatokat — azok jol is teljesitettek a
tanulmdnyaikban. A vizsgilat arra is rdmu-
tatott, hogy a figyelemzavaros, kevés 6n-
kontrollal rendelkezd gyerekek tanuldsi
eredményei is javultak a jatékok tandrai be-
vezetése utan (McClelland é mtsai., 2011).

»rurn it on” jaték

Ez egy hiphopzenére irt ritmikus szdveget
alkalmazé nyelvérai szétanuld jaeék, amit
az amerikai Jason R. Levine, alias Fluency
MC angol tandr irt. Hosszti évek tanitdsi
tapasztalata utdn alakitotra ki egyedi tani-
tési stilusdt. Azt figyelte meg, hogy a didkjai
szdmdra a szavak és kifejezések folyamatos,
rendszeres gyakorldsa és ismétlése volt a leg-
nehezebb és legunalmasabb. Ujbél és tjbél
meghallgatni, elolvasni ugyanazt az olvas-
mdnyt és széveget nagyon unalmas és le-
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hangolé volt szdmukra, ezért egyre motivi-
latlanabbak lettek. Ha valaki abban az or-
szagban él, ahol a nyelvet is tanulja és gya-
korolja, akkor folyamatosan lehetdsége van
természetes helyzetekben és koriilmények
kozott a rendszeres ismétlésre. Ugyanakkor
a nyelvtanulék tobbségének ez nem adatdk
meg — ezért érezte Ugy Levine, hogy Ujita-
nia kell ahhoz, hogy segitse didkjait a rend-
szeres ismétlés lelkesedéssel teli végrehajta-
sdban. Igy sziiletett meg motival6, széra-
koztaté médszere, a Fluency MC Hip-Hop.
A nyelvi foglalkozas azzal kezd8dik, hogy
mindenki kap egy dalszéveget, és egyiitt
meghallgatjdk a Tum it on cimi dalt. Kéz-
ben az a feladat, hogy a didkoknak ald kell
htizniuk a szdmukra ismeretlen szavakat és
kifejezéseket, amelyeket késébb kézosen dt-

beszélnek. Ezutdn egyiitt dtolvassik az egé-
szet. Lehet csoportokat is alkotni, és hol az
egyik csoport olvassa fel a szoveget, hol a
misik. A lényeg, hogy figyeljenek a rit-
musra. Erdemes a Youtube-on (Levine,
2017) is lejdtszani a videdt, ha van rd lehe-
t8ség, mert nagyon szemléletes. Ezt kve-
tden kisebb csoportokban ki kell taldlni egy
rovid koreografidt a zenére, amelyet egyiitt
énekelve be kell mutatniuk. Lényeges a
tobbszori ismétlés, mert idébe telik, mire a
gyerekek megtanuljék a szoveget. A tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy a tanuldk észre
sem veszik, hogy tanérén vannak. Zenél-
nek, énekelnek, ,hiphopoznak”, mozog-
nak, szoveget olvasnak és értelmeznek.

Az egyik hiphopdal 6t versszakdbdl hirom
aldbb olvashaté (Levine, 2017)

Jason R. Levine: Turn it on

Take it out. Put it in.
Take it out. Put it in again.

These verbs are only hard when you study them.

Listen, watch, repeat and you can use them when you need them, which is every

time you pick up a pen or start speaking.
Put it down. Pick it up.
Put it down. Pick it up again.
Do it and the verbs will soon stick, stuck, stuck, my friend.
Listen, watch, repeat and you can use them when you need them, which is every

time you pick up a pen or start speaking.
Take it off. Put it on.
Take it off. Put it on again.

To use these verbs you need to practice more than now and then.

Listen, watch, repeat and you can use them when you need them, which is every
time you pick up a pen or start speaking.

A szdveg egyszer(i szavakbol és szerkeze-
tekbdl 4ll. A kiemelt részeket nyomaté-
kosan kell hangstlyozni, mert dgy jon
el8 a ritmus porgds hangulata. Az 6rdt ki

lehet egésziteni még azzal is, hogy gya-
korldsképpen széfelhdbél kell kifrniuk a
gyerekeknek az egyes versszakokat. Ez a

feladat is segiti a szavak és kifejezések
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megtanuldsdt. Levine mottéja: Nyuga- a nyelvi és az asszertfv kommunikdacids kész-
lom! Ismételj! Emlékezz! ségek is fejlédnek. A holisztikus idegen-

nyelv-oktatds egy olyan pedagdgiai megko-

zelités, amely figyelembe veszi az egész em-

OSSZEGZE
OSSZEGZES bert, és képes megfelelni a kiilonbéz tanu-

o - 16i igényeknek, koztiik annak, hogy a tana-
A nyelvtanulds, f8leg az elsg idegen nyelv el- rok a didkokkal egy természetes, folyamato-

7.7.2

sajétitdsa nehéz feladat, sdt egy igazi kihivds
gyerekeknek és felndtteknek egyardnt. A
nyelv tanitdsa a pedagdgus szdmara is folya-

san a kommunikdaciéra épiild, kélesonos
partneri kapcsolatban legyenek jelen. A ho-

. i, lisztikus oktatdsnak dsszességében az a célja,
matos prébatéelt jelent, mert igazi biivész-

ként kell az adott id8ben és az adott helyzet-
ben olyan hangulatot vardzsolnia az osztdly-

hogy segitse a tanuldkat érzelmi, pszicholé-
giai, kreativ, szocidlis, fizikai, intuitfv, szel-
lemi és intellektudlis szinten a fejlédésben.

terembe, amivel fel tudja ébreszteni, és aztdn . T,
Nem jellemz8 rd a szigori tanmenet,

fenn is tudja tartani a gyerekekben a motivé- L L ,
o, L . i mert a valé vildgban vald részvételre -
ciot és a lelkesedést. Lényeges kihangsi- o . . )
. o L, kuszdl, itt pedig az el6re megadott és el-
lyozni a pedagégiai tartalmak fontossdgdt; a
nyelvoktatds akkor holisztikus szemlélet(i és
életszerti, ha teret ad a kreativitdsra, ha mul-

tiszenzoros technikakra épiilé feladatokkal
vannak lefoglalva a didkok, amelyek mellett

osztott tuddstartalom helyett fontosabb a
hallgat6k sajét kivancsisdga, motivaltsdga
és személyes kiildetésfelfogdsa.
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HEGEDUS ROLAND: KOMPETENCIAK - HATRANYOK - TERSEGEK
DEBRECENI EGYETEMI KIADO, DEBRECEN, 2020

Kozma Tamads: Mérni, értékelni, statisztikdzni

1973-ban kényvet publikdltam a hitrd-
nyos helyzetr8l (Hdtrdnyos helyzet. Tan-
kényvkiadd, Budapest). Fél évszdzaddal
késébb Hegedtis Roland tette ugyanezt.
Jél megformalt, intelligens és gondolat-
ébresztd konyvének alcime: Avagy hon-
nan s hogyan jutnak el a hatranyos hely-
zetiick a felsboktatdsba.

A fél évszdzad, amely a két konyv
kozéte eltelt, annyi mindent megvaltoz-
tatott, hogy szinte csak a kdzponti foga-
lom, a ,hdtrdnyos helyzet” maradt val-
tozatlan. Miért? Mindkét konyv széles
szakirodalmi bdzison vizsgdlja a hdtra-
nyos helyzet jelentését, s a dolgok termé-
szetes rendje szerint mds és mds gydkere-
kig jut el. Az 1973-as kotetben a hdtrd-
nyos helyzet még mint viszonyfogalom
jelenik meg, mint jelenség, amellyel kez-
deni kellene valamit. Amikor azonban
Hegedtis Roland irta a kdnyvét, a hders-
nyos helyzet mér egydltaldn nem vi-
szonyfogalom. Ehelyett az oktatdsi admi-
nisztracié 4ltal meghatdrozott, a nemzet-
kozi diskurzusban tisztdzott, az oktatds-
politikai vitdkban rendszeresen eléfor-
dulé meghatdrozottsdgrdl van sz4, ame-
lyet mérni lehet és kell, és amelynek
alapjdn oktatdspolitikai célok fogalma-

z6édnak meg. Ez az egyik kiilonbség a

két ,hdtrdnyos helyzet” — a 2020-as és
az 6t évtizeddel korabbi — kozott.

A misik kiilonbség természetesen a
kor, amelyben a két kényv, mogdtee pe-
dig a két vizsgdlat fogant. A ,hdtrdnyos
helyzet” — miel6tt az okratdsiigyi admi-
nisztricié le nem szogezte, hogy mit is
éresiink rajta — afféle gumifogalom volt,
szinte barmire barmikor ra lehetett
hizni. Ez rugalmassi tette a hasznilatdt,
és dtfogb programokra tette (volna) ér-
zékennyé a fogalom haszndléit. Olyany-
nyira, hogy a ,hdtrdnyos helyzetl térsé-
gek”, a ,hdtrdnyos helyzet tdrsadalmi
rétegek”, a ,hdtrdnyos helyzetd tanuléi
csoportok”, a ,.hdtrdnyos helyzetl csald-
dok” mind legitim és értelmes kifejezé-
sek voltak, amelyek egy irdnyba mutat-
tak: egy oktatasiigyi fejlesztéspolitika
felé (még ha ez a Kdddr-korban tértént
is; bdr kétségteleniil annak a kornak
egyik szimpatikus jellemz&je volt). He-
gedis Roland , hdtrényos helyzet”-e
nem ennyire rugalmas fogalom. Ezt
nem lehet hizni-nytzni csak tgy, mint
a kordbbiakat. Viszont lehet mérni, ér-
tékelni, statisztikdzni — és térségileg 4b-
razolni is. Kevesebb kreativitdst és elko-
telezettséget tesz lehetdvé — ugyanakkor
sokkal t6bb tudomdnyos értelemben
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vett pontossigot, statisztikai vizsgalatot
és egzakt megfogalmazdsokat igényel.

Ha ennyire kiilonbozd a két ,hderd-
nyos helyzet”-értelmezés, hogyan lehet,
hogy mdig haszndljuk dket? Az 1960-as
évek — ennek irodalmdt dolgozta f6l az
1973-as kényv — a Kennedy-féle ,,j6léd
tdrsadalom” (Johnson: ,Nagy Tdrsada-
lom”) kiteljesedésének évtizede volt.
Hogy a jéléti dllamok — ezdttal amerikai
mintdra — kiépiilhessenek, a lemaradé
térségeket, tdrsadalmi, helyi és tanuléi
kozdsségeket kellett folemelni. Ez Ma-
gyarorszdgon a Kddar-dikeardra enyhii-
lése kovetkeztében a szdrmazds szerinti
megkiilonboztetés kisérleti évtizede lett.
(A megfogalmazdsok szintjén fokozato-
san szigorodva, a gyakorlat szintjén soha
nem egészen végrehajtva.) A Jhdtrdnyos
helyzet” eufemisztikus kifejezése volt a
kordbbi évtized durva kiilonbségtételé-
nek: a ,fizikai dolgozd sziil6k” gyermekei
elényben részesitésének az egyetemi fel-
vételik sordn.

Hegedis Roland szinte sz6 szerint
megismétli a fé] évszdzaddal el6bbi
megfogalmazdsokat. Mégis mennyire
miésként hangzik ez 2020-ban! A neoli-
beralizmussal kacérkodé tdrsadalom- és
oktatdspolitika évti-

sordban. Heged(is Roland idézi az elma-
radds Gjabb kori jegyeit (PISA, TALIS),
mikdzben egy adminisztréciéjdban sz

szehasonlithatatlanul erésebb (biirokra-

tikus?) igazgatds adataival dolgozik.

Az 1973-as kotet is haszndlt statisz-
tikai adatokat, f8leg egy nemzetkozi
vizsgélatra alapozva. Hol volt azonban
akkor még az az adatb8ség és mddszer-
tani f6lkésziiltség, amelyet Hegedis Ro-
land haszndl! Sokszor val6sdggal brilli-
roz vele. Hol voltak 1973-ban példdul a
kistérségek, amelyek Heged(is szimdra
kézenfekvd teriileti egységeit adjak az ok-
tatdsfoldrajzi elemzésnek? Arrdl nem is
sz6lva, hogy Hegeds képzett tdrsada-
lomféldrajzos, amely megkozelitéssel a
mult szézad hatvanas-hetvenes éveiben
épp csak bardtkoztunk, nem tudva pon-
tosan, valéjdban merre tdjékozédjunk.
(Sét, a ,tdrsadalomfoldrajz”-ot akkor
még a tudomdnypolitika nem is enge-
délyezte Magyarorszdgon.)

Az 1960-as évtizedben a fels6okta-
tdsba valé bekeriilés még politikai kér-
désként meriilt fol. A 2010-es évekedl
kezdve fokozatosan az oktatdskutatds
leggyakoribb terepévé valt. Hegedis
Roland kényve kilenc fejezetre oszlik,
melyek koziil a ma-

zedei utdn a hétra-
nyos helyzet(i térsé-
geken, rétegeken és
csoportokon muszdj
segiteni, kiilsnben

a hdtrdnyos helyzetd térségeken,
rétegeken és csoportokon muszdj
segiteni, kiilonben helyrehozhatat-
lanul folborul az amagy is billegé
tarsadalmi béke

sodik—nyolcadik fe-
jezetek tekinthet6k
érdemieknek (az elsé
fejezet egy jOl szer-
kesztett Bevezetés,

helyrehozhatatlanul
folborul az amugy is billeg8 tdrsadalmi
béke. Két okbdl is. Egyrészt mert meg-
szlinik a tirsadalmi konszenzus novek-
vk és egyre hdtrdbb szoruldk kozote;
mdsrészt mert Magyarorszdg kimarad és
lemarad az EU tagdllamainak sordbdl és

mig az utolsé egy
kissé iskoldsra sikeredett Osszefoglalds). A
miésodik fejezet tdrsadalomfoldrajzi
munka; a harmadikban a szerz8 a kozép-
foku oktatdsra Gsszpontosit. A tdbbi feje-
zet — egy modszertanitdl (6todik) elee-
kintve — jobbdra felséoktatdsi elemzés.
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Hegedus két orszdgos, valamint egy
regiondlis adatbdzis segitségével végezte
kutatdst, megjelenitve ezzel egy egyetemi
mihelyt, a hazai fels6oktatds egyik — ha
ugyan nem az egyetlen — folyamatosan
m{ikdds tudomdnyos mihelyée (Center

példdul a hipotéziseket vagy a rdjuk
épiild dsszefoglaldst tegye félre, vagy
fogja rovidebbre. Jobban 6riiltiink
volna olyan 6sszefoglaldsnak, amely
nem(csak) a kutatds eredményeit ismétli
meg, hanem a vizsgdl6dds okdt, értelmét

for Higher Education
Research, CHERD,
Debrecen). Az 1973-as

vizsgdlodas ezzel ossze-

az oktatdsfoldrajz kevéssé meg-
mivelt teriiletérdl érkezett az
oktatdskutatdsba

is megfogalmazza.
Vagyis, hogy miért volt
hasznos végigesindlni
ezt a nagy munkdt, és

hasonlitva még csak kezd8 méhelymunka
volt, Kiss Arpad, Béthory Zoltin és kore
kevéssé szervezett, inkdbb csak bardti
egyiitemiikddése. ,,Hozott anyagbdl” gaz-
ddlkodott az is — az els8 nemzetkdzi tu-
dasmérés adataira (International Associa-
tion for the Study of Student Achievement,
IEA) témaszkodott, amelyben Magyaror-
szdg el8szor vehetett részt. Ez is mutatja az
okrtatdskutatds megtett tjdt, s az eredmé-
nyeket, amelyek most Heged(is Roland
kényvében markdnsan megjelennek.

Ha kritizdlni akarndnk, taldn a kissé
iskolds jellegét vethetnénk a szerzd sze-
mére. A konyv alapanyaga nyilvdnva-
16an egy disszerticid lehetett, s a szerzdt
a szerkesztd taldn nem figyelmeztette,
hogy néhdny iskoldsabb velejardt, mint

mik a tanulsdgai (hiszen a kdnyv alcime
épp ezt {géri). S nem drtott volna kissé to-
vabb tdprengeni a konyv cimén, mert a
jelenlegi majdhogy semmit sem mond.
De tegyiik félre az akadékoskodast.
Remek j kdnyv sziiletett a hdtrdnyos
helyzetr8l, mégpedig olyan szerz§ tolldbdl,
aki az okrtatdsfoldrajz kevéssé megmiivelt
teriiletérél érkezett az oktatdskutatdsba.
Szépen kidllitott kotet, amely a szerzdén il
a kiadét is dicséri. Remélhetéleg elébb-
utébb mindenki kezéhez elju, aki foglal-
kozik a hdtrinyos helyzettel, vagy egysze-
rien csak ismerkedni akar vele. Az ilyen
érdekes és idészerti kdnyv nem maradhat
rejtve az egyetem berkeiben. Mélt6 4,
hogy orszdg-vildg ismerhesse (sz6 szerint,
elekeronikus megosztdkon is).
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ABSTRACT

BATORI, ANIKO: The role and learning process of mentor teachers regarding

informal and nonformal learning events

This research investigated the nature of
mentor teachers’ learning process and pro-
fessional development, in particular the
specifications of informal and nonformal
learning events. In the autumn of 2020, I
conducted a small sample research with in-
terviewing 11 mentor teachers. Grounded
theory was applied as a methodology
through the research. During the inter-
views, ] asked the participants to draw a
timeline based on their professional devel-
opment, which contains 2-3 important
learning events that immensely influenced
their knowledge and attitude about men-
torship. After that, we discussed those
events closely.

I intended to gain a deeper under-
standing of mentor teachers’ learning pro-
cesses, contexts, components, and methods
to have a more profound and clear picture
of how mentor teachers’” knowledge is de-
veloped. Moreover, I aimed to use the in-
vestigation to identify what kinds of infor-
mal and nonformal learning events sup-
port the genesis of mentor knowledge. On
the other hand, I intended to examine how
the participants can identify with the men-
tor role and how could they become com-
petent in adult education besides keeping
their previous identities. The third aspect

of the research was to collect authentic,
trustworthy information and data about
the career paths of mentor teachers. I high-
lighted the informal and nonformal learn-
ing events and their impact to increase the
available database about mentor teachers.

Based on the examination of the infor-
mal and nonformal learning experiences,
the most vital motivation behind the learn-
ing was self-improvement so they can suc-
cessfully perform their tasks as a mentor,
especially in the field of personal and emo-
tional support. As a result, they accom-
plished new competencies that improved
their communication skills and enabled
them to cooperate and operate their daily
tasks more efficiently. The second strong-
est motivation was their personal interest
in improving their knowledge and skills
not explicitly related to their job activities.
It became clear from the interviews that in-
formal and nonformal learning events sig-
nificantly impact their careers, professional
development, and their mentoring dutes.
Based on the interviews, situated learning
had a significant part in initiating the
learning process; such as a problem or join-
ing a community This learning process al-
ways led to a positive change in their role
as a mentor.

Keywords: mentor teacher, informal learning, nonformal learning, professional develop-

ment, grounded-theory
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Uj év, tj remények! 2022-t61 ismét Gj idé-
szamitds kezd8dik az Uj Pedagdgiai Szemle
életében, mert 0j kiaddja lesz a lapnak. Ta-
valy decemberben az Eszterhdzy Karoly Ka-
tolikus Egyetem jelezte az Oktatdsi Hivatal-
nak, hogy a 2019-ben két évre kdtote kiaddi
megdllapoddst nem kivénja meghosszabbi-
tani. Ekkor K. Nagy Emese, a szerkesztSbi-
zottsdg tagja felajdnlotta, hogy egyeztet a
Miskolci Egyetem rektoraval a kiadéi tevé-
kenységek dtvételérdl. Rovid és operativ
egyeztetések kovetkeztek, majd megsziiletett
a dontés: 2022-t8 két esztendére a Miskolci
Egyetem lesz a lap kiaddja. A megllapodas
szerint a Miskolci Egyetem alkalmazdsiba
keriilnek a lap szerkesztdi, és az egyetem ki-
adéi részlege gondoskodik majd a lap tSrde-
1ésér6], nyomtatdsirdl és az intézményekhez
valé kikiildésérdl. A valtozdsok nem érintik
semn a szerkeszt6ség, sem a szerkeszt8bizottsdg
sszetételét. A megdllapodés értelmében az
egyetemen beliili szakmai kapesolattarté K.
Nagy Emese lesz, akinek eztiton is készonjitk
jészolgdlat tevékenységét a lap miskolci befo-
gadasa érdekében. Reméljiik, zokkendmentes
és eredményes lesz a kézos munka!

Rossz alvé vagyok. Sokszor f6lébredek
éjszaka, és nemegyszer visszakoszonnek a
mult szorongdst el8idézé mondatai. A sza-
bily az szabdly! Neked az engedelmesség a dol-
god! Ne a tandrral, a tanuldssal foglalkozz!
Ezek a mondatok térnek vissza egymésba
kavarodva az dlmatlan ¢jszakakon. Es felsej-
lik a mult, az iskoldk, a tandrok, az osztdly-
tdrsak arca. A szorongd és felszabadité em-
lékképek. ,,A szabdly az szabdly” — mondta
az dltaldnos iskola elsd napjén taniténénim
kedvesen, de hatdrozottan, majd folytatta:
~Kezeket hdtra, és egyenes derékkal tilve néz-
zetek a tdbldral” Késébb mér tudtuk, mi az

elvdrds, és annak megfelelden cselekedtiink.
Nem kérdgjeleztitk meg iskoldnk, tandraink
tekintélyét, igazsdgait. Ezt otthon, a csaldd-
ban sem tdmogattdk volna.

De aztén j6te a kdzépiskola. Egy fidosz-
tdly, ahol a felndteé valds idszakaban egyre
nehezebben viseltiik el @ szabily az szabaly
kézenfekvd, de semmitmondé igazsdgt.
Leginkdbb akkor jottiink dithbe, amikor a
labdariggs irdnt elkételezett, kdpeds igazga-
t6nk olyan intézkedéseket hozott, amelyek-
ben a jogaink csorbitdsat ldrtuk. Felidézek
néhdny példat.

Tornadra. Mar hetek 6ta nem engedték,
hogy jatsszunk valamilyen labdajétékot,
mert egy filmvetitéses iskolai tinnepélyen
hangoskodtunk, zigolddtunk. A jawékelvo-
nést kaptuk biintetésiil. Aztdn jott az a felejt-
hetetlen tornaéra. Mindenki feldll szokds
szerint a tornasorba. A felszerelések rendben,
indulna az éra. ,,Futds!” — vezényelte meg-
szokott hangon a tornatandr. Mi meg 4ll-
tunk és vértunk. Aztdn ismét elhangzott a
vezénysz6: ,Futas!” Aztdn Gjra meg Ujra,
egyre hangosabban és egyre indulatosabban.
Mi meg csak dlltunk, és néztitk a tandrun-
kat. Amikor mér olyan regiszteren tivoltott,
hogy rengtek a falak, mi akkor is némdn,
rezzenéstelen arccal dlltunk és vartunk. Mo-
soly és arcelforditds nélkiil, egyenes derékkal.
Rovidesen megjelent az igazgatd, majd az
igazgatShelyettes, de mi csak némdn és ren-
dithetetleniil 4lltunk és vérrunk. Nem be-
széltitk meg eldre ugyanis, hogy mi lesz a fu-
tdsmegtagadis folytatdsa. Aztdn jottek még
tandrok, és mds osztdlyokbdl is nézel8dd dis-
kok, mind t8bben. Amikor mdr b8séges né-
z8kdzonség figyelte az ellenszegiilést, akkor
egyszerre szép lassan elkezdtiink futni — nem
vezényszora, hanem magunkedl. A késdbbi



testnevelésérdk valamiért innentdl jéeékkal
kezdédtek, és megsziintek az értelmetlen fu-
tdsok, a vég nélkiili tornagyakorlatok. Mi
pedig arra jéttiink rd, hogy milyen erd rejlik
a kozosségi dsszefogdsban.

Matekdra. Tandrunk j szabdlyt vezetett
be a leckemdsoldsok megakadlyozésara.
Reggelente a kapun vald belépéskor rogton
le kellett adnunk a fiizeteket. Mondani sem
kell, nem nagyon tetszett az 6tlet. De aztdn
megtaldltuk a szabdly kijdtszdsdnak eszkdzét:
akinek nem volt leckéje, az nem a kapun
jote be az iskoldba, hanem bemdszott egy
foldszinti ablakon. Persze ezzel is lebuktunk!
Tgy nem maradt més valaszedsunk, elhati-
roztuk, hogy nem frunk néla dolgozatokat.
Ty is tortént! Kezd8dote a kovetkezd 6ra, és
tandrunk hidba frta fel a tdbldra a példdkar,
mi csak iiltiink az {ires papir f6létt, é mind-
annyian szirds szemmel figyeltiik az orrat.
Egy ideig 4llta a sarat, de késébb folyamarto-
san dorzsdlgette az orrat, és probélta elke-
riilni a tekintetiinket. Aztdn fenyegetdzotr,
késdbb kérlelt minket. Egyszer csak egy ce-
ruza sercegése torte meg a csondet. Valaki,
aki éppen bukdsra 4llt, hozzdkezdett a meg-
old4sokhoz. Megtort a vardzs és az dsszefo-
gas, egyre tbben frogattak valamit az iires
papirra. Sokan kaptunk elégtelent —dm a
fiizetek kapuban t6rténd elvétele abbama-
radt. De nyugodt dlmaimat azéta is zavarja a
matek egyeseked] val6 félelem.

Amikor a *70-es évek elején a beatkul-
tra és a békét hirdetd hippimozgalom ha-
tdsa egyre erSteljesebben megjelent az iskola
falai kozott, és a folyosén iilve énekeltiik és
tapsoltuk a békedalt, akkor betelt a pohdr.
Igazgatdnk tjabb szabdlyok elrendelésével
kivinta megakaddlyozni a neki nem tetsz8
jelenségek terjedését. Az iskoldba valé belé-
péskor, a folyosSkon és a tantermekben az
6rak el6et megkezd6dote a hajhosszasg, az
amerikai feliratos pdlok és a nadrigbdség
vizsgdlata. Szigorti rendszabdlyok [éptek ér-

vénybe. Akinek til hosszti volt a haja, és rd-
adasul a nadrdgszdra is b8 volt, azt intdvel,
igazolatan 6rdval, és idénként elégtelennel is
biintette a rendszer. Ertetlenkedett is emiatt
egyik osztdlytdrsam. , Mér bocsdnat, hogyan
kaphatok elégtelent, ha nem is vagyok jelen
az 6rén?” De ez az ellenvetés nem érte el az
akkori orosztandr ingerkiiszobét, csak legyin-
tett rd. Aztdn az egyik mdjusi tanitdsi napon,
jol emlékszem, dupla szakrajzérank volt.
Az elsd 6ra kdzben titokban megbeszéltiik,
hogy az 6ra utdn elmegyiink. Mindannyian
és egyetemlegesen. Amikor az elsé éra utdn
kicsongettek, szép kettes sorokba 4lltunk és
lassan, hatdrozottan, a portdsoknak felti-
nden kdszonve — mint aki fogdszatra vagy
tiiddsziirésre megy — kisétdltunk az iskold-
bdl. Nevetve, felszabadultan rajzottunk ki a
Margitszigetre, mikézben szakrajztandrunk a
kévetkezd 6ra elején az épiiletben kereste az
osztalyunkat. Majd az igazgatdsdgot kereste
fel, és elégtérelt, szankcidkat kovetelt. Lett is
botrany, 6ridsi. Az egész osztdlyt fegyelmi el-
jaras elé dllitotedk. A szervez8knek kikidltot-
tak a szigort1 igazgatdi megrovist, a csatlako-
26k csak egyszerti igazgatdi intét kaptak. Es,
ami sokunknak akkor nagyon fijt, az év végi
nyari termelési gyakorlatndl az egész osztdlyt
(ami persze val6jéban 4-5 didkot jelentett
volna) letiltottdk a tengerrdl. Kutba estek a
trieszti és bejriiti dlmok. Helyette maradt a
Balaton mindenkinek, és a szabdlyok 4tha-
gasdnak folszabadité élménye — de drokre.
Aztdn jott az iskolai didkparlament, amit
akkor az igazgatdsdg valamiért nagyon ko-
molyan prébélt venni. Taldn mert a felsébb
hatésdgoktdl is jottek a vendégek, ,ellen-
8rok”. Mi pedig folyamatosan ,,a majus 11-i
esemény’-nek neveztiik az illegdlis kiszaba-
duldsunkat és az azt kivetd retorzidkat.
A vezetSség el6szor zavarba jort, és az elndki
asztalndl sutyorogtak valamit a vendégek fii-
1ébe. Mi ettd] folbdtorodrunk, és eldjéteiink
a haj és nadrig kérdéseivel, jelezve, hogy



ezekrél nem rendelkezik semmilyen
formdban, az iskolai hdzirend. Aztdn jott
az igazgatdi z4rsz, amely minden
problémdnkra megnyugtaté megoldds
igéretét vetitette eldre. Kés6bb
bekdszdntott a nydr, jott a Balaton,
jottek a zenés estek, a féktelen
szérakozdsok, a reményteljes szerelmek, a
feln8ttként valé munka. Majd &sz lett, és
becsengettek. Ott dlltunk az iskola
udvardn, amikor igazgaténk
tinnepélyesen bejelentette, hogy
megvaltozott a hdzirend. ,,Jobb lesz
nektek!” — mondta, és a lemend nap
fényében feltlintek a Pésztor-fitk,
keziikben a P4l utcaiak szines golydival.
Igen, teljes lett az einstand. Mindent, de
mindent (tdvirdl-hegyire, aprélékosan)
beleirtak a hazirendbe, amit a kordbbi
évben még nem lehetett jogilag
szankciondlni. Csindltak egy 4j

szabdlyrendszert, és mdr nagy mellénnyel
lehetett hirdetni, hogy @ szabdly az
szabdly! Amit mindenkinek, a
torvényesség védelmében, be kell tartani.
Felndttiink. Mér zsigerbdl tudjuk, hogy a
hatalomgyakorlds legtébbszor nem az
egytittmiikddés kultardjdrdl, hanem az
erdfitogtatdsdrdl, a kiszolgaltatottak
megaldzdsardl szol. Az dtvirraszeott
¢jszakdkon a kamaszkor 6sszekeveredd
emlékképei kozote el6-eldbukkan a
szabdlyok tudatos dthdgdsdnak drome, és
az sszefogds ereje. Felsejlik az a felimerés
is, hogy ha nagyon reménytelenné valik a
kiszolgéltatottak helyzete, akkor nem
marad mds eszkoz, mint a szabalyok
felrtigasa, a helyi, regiondlis engedetlenség
zaboldtlan és kontrolldlhatatlan
kinyilvénitdsa. Mert ez is egy szabdly!

Kaposi Jozsef




Megmondom 6szintén, nem szeretem rddién hallgatni a hireket. A bemonddk, féleg a ndk,
mindig rosszul ejtik ki a helyneveket. Azonkiviil minden harmadik dadog vagy selypi, azt
hiszem, szdndékosan valasztjak ki az ilyeneket. Ez az én glébusom sokkal megbizhatébb; nekem
ugyanis pontosan kell ismernem az eseményeket. Létja példdul itt, ezt a folddarabot, amelynek
partjit az 6cedn hullimai mossdk? Nézze csak: tlizfény onti el. Ott hdbort kezdddik. Ha
kozelebb hajlik, megléthatja a részleteket is.

Margarita a f6ldgomb f61€ hajolt, és a kicsiny folddarab a szeme l4ttdra kiterjedt,
megszinesedett, olyannd lett, mint a dombormivii térkép. Megldtta a folyé szalagjdt is, és a
partjdn kisebb telepiilést. Az egyik hdziké teteje eleinte borsdnyi volt, gyufaskatulydnyira nétt.
A héziké teteje egyszer csak hangtalanul a levegébe repiilt, fekete fiistfelh8cske tort fel beldle, a
falak 8sszeomlottak, és a kétemeletes kis gyufaskatulydbél piciny romhalmaz maradt csupén,
amelybdl fekete fiist gomolygott. Margarita még kozelebb hajolt, és ekkor apré néi alakot
pillantott meg a f6ldon fekve; mellette, vértéesdban, kétségbeesetten hadondszé csopp gyermek
fekiide.

— Ennyi az egész — mondta Woland mosolyogva. — Nem hibdzta el. Hidba, Abadonna
kifogdstalanul dolgozik.

— Nem szeretnék azon az oldalon harcolni, amelyik szemben 4ll azzal az Abadonndval —
jegyezte meg Margarita. — O kinek a partjdn van?

— Minél tovabb beszélgetiink — mondta Woland elismerden —, anndl viligosabban litom,
hogy maga milyen okos. Engedje meg, hogy megnyugtassam: Abadonna teljesen pdrtatlan,
egyformdn egyiitt érez mindkét kiizdd féllel. Ennek kovetkeztében mindkét fél egyfoma
eredménnyel is harcolt. Abadonna! — szélitotta azutdn halkan, és a falbdl s6tét szemiiveges,
sovany férfialak lépett elé. A fekete szemiiveg olyannyira megrémitette Margaritdt, hogy halkan
felsikoltott, és arccal Woland térdére borult. — Ejnye mdr! — szdlt r4 Woland erélyesen. —
Milyen idegesek manapsdg az emberek! — Nagyot csapott Margarita hdtdra; hogy csak tgy
csattant. — Hiszen ldtja: szemiiveg van rajta! Es megnyugtatom, még nem volt rd eset, és nem is
lesz, hogy Abadonna idé eldtt jelent volna meg valakinek. Meg aztdn én is itt vagyok! Maga az
én vendégem! Csak meg akartam magdnak mutatni.

Abadonna mozdulatlanul 4llt.

— Nem vehetné le a szemiivegét egy pillanatra? — kérdezte Margarita Wolandhoz simulva;
reszketett, de most mdr a kivancsisdgtol.

— Nem, azt nem szabad — felelte Woland szigortian, intett, és Abadonna eltlint.”

Mibail Bulgakov: A Mester és Margarita. Eurdpa Konyvkiadd, Budapest.
6. kiadds, 351-353.
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