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POLONYI ISTVAN
Fels6oktatok

A tanulmdnyban a magyar fels6oktatds okta-
téinak jellemz8it és foglalkoztatdsi jellegzetes-
ségeit vesszitk goresd ald. Taldn szokatlan a
cimbeli felsdoktatif kifejezés, de itt els6sorban
a felsdokratdsi intézményekben professzori,
docensi, adjunktusi és tandrsegédi munkakor-
ben dolgozé oktatdkkal foglalkozunk, és alig
érintjiik az egyéb oktatdi és tandri besoroldst
(mérnoktandr, nyelvtandr, testneveld tandr,
mivésztandr, mestertandr, kollégiumi neveld-
tandr, szakmaédszertant oktat tandr)! felsGok-
tatdsi alkalmazottakat. Az {résban roviden fel-
vizoljuk a magyar fels8oktatds dllamszocialista
rendszervltdst kovetd (1990 utdni) fejlédésée,
bemutatva azt az erdteret, amelyben az okta-
0k dolgoznak. Ezt kbvetben az oktatdk né-
hany jellemzdjét (életkor, nemi ardny) mutat-
juk be nemzetkozi dsszehasonlitdsban, majd a
felsdokratdsi oktatdk kinevezésére és foglalkoz-
tatdsdra vonatkozo szabdlyokra tériink ki a
magyar felsGoktatdsi torvények alapjén. Ez-
utdn a felsGokratdsi oktatok munkakorok sze-
rinti strukedrdjdc és annak alakuldsat vizsgdljuk
meg, végiil a doktori képzéssel rendelkez8k
akadémiai palyafutdsinak életkeresetét elemez-
ziik a magyar viszonyok kozott, kitérve az
utdnpdtlds, azaz a doktoranduszok szdmdnak
alakuldsdra. Befejezésiil belepillantunk egy
nem tanulsdg nélkiili kutatdsi anyagba, amely
a magyar fiatal, felsGokrtatdsbeli oktat6k és ku-
tatdk helyzetét elemzi.

! Lésd kézalkalmazotti torvény, 2. sz melléklet.

A MAGYAR FELSOOKTATAS
FEJLODESENEK NEHANY JELLEMZOJE
A RENDSZERVALTAST KOVETOEN

Magyarorszdg meglehetdsen szétragolt és ala-
csony kapacitdssal m{ikodd felsdokrtatdssal 1¢-
pett a rendszervaltdst kovetd demokratikus
tdrsadalmi rendbe. A 100 ezer lakosra vetitett
hallgat6létszam 1990-ben még nem érte el az
1000 8t (l4sd 1. #bldzat), mikdzben példdul
Eszak-Amerikdban ez a szdm 5,5 ezer volt. Jol-
lehet a magyar szdmadat 6t év alatt, azaz 1995-
re majdnem megkétszerez8ddtt — nem véletle-
niil, hiszen az elsé magyar felsdokratdsi tor-
vény a fejlett demokratikus tdrsadalmak felss-
oktatasi részvételének elérésée tlizte ki célul -,
ez a mutatd igy is csak a hdromnegyedét, felét
érte el a példdnak tekintett fejlett eurdpai or-
szagokéinak (pl. Ausztridban 2970, Németor-
szdgban 2628, Franciaorszdgban 3600, Egye-
stile Kirdlysdgban 3125, Finnorszdgban 4190
volt ugyanekkor a hallgat6létszim).?

Az I tdbldzat alapjén jol nyomon kovethe-
tdek a magyar felséokratds-politika véltozdsai,
s nyomukban a harmincéves fejlédés ellent-
monddsai. Ez az oktatdspolitikai kérnyezet al-
kotja a felsGokratdsi oktatdk foglalkoztatdsa-
nak er8terét, ezért érdemes rdviden dttekinteni
az id6szak legfontosabb, a fels8oktatdkra (is)

haté valtozdsait.

2 A 1993. &vi (a felséoktatdsrol sz616) LXXX. torvény preambuluma szerint: ,A felsoktatds mint kiemelt jelentéségili

4gazat irdnt az Orszdggy(ilés kiilonds felel8sséget érez, ennck szellemében mindent megtesz annak érdekében, hogy

a megfeleld korosztdlybdl a felsdoktatdsba bekeriild hallgatok létszdma a fejlett demokratikus tdrsadalmakban elért

szintre emelkedhessék.”

3 Az adatok forrdsa: UNESCO, 1998.
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1. TABLAZAT

Intézmények, karok, hallgatdk (révid idejdi, egyetemi, f8iskolai, alap-, mester- és osztatlan,
valamint dokrori képzésben) és oktatdk, tandrok szdma

., Osszes felsdokra- ,Oktafék 100 ezer lakosra vetitett
Intézmények | Karok o , és tanarok B L. .
tasi hallgaté . fels8okratdsi hallgaté
szama
1990/91 77 117 102 387 17302 986,9
1991/92 77 118 107 079 17477 1032,3
1992/93 91 132 117 463 17743 1132,3
1993/94 91 137 135 483 18687 1307,1
1994/95 91 137 157 137 19103 1518,2
1995/96 90 138 183 021 18 098 1770,5
1996/97 89 139 202 762 19 329 1964,6
1997/98 90 140 237 662 19 716 2307,2
1998/99 89 141 263 398 21323 2562,2
1999/00 89 143 285 452 21249 2784,1
2000/01 62 155 305 256 22 873 2986,3
2001/02 65 156 324743 22 863 3183,8
2002/03 66 157 354 745 23 151 3486,4
2003/04 68 169 382 001 23 288 3766,5
2004/05 69 170 395 529 23787 3909,5
2005/06 71 172 399 095 23188 3952,2
2006/07 71 172 394 445 22 076 3914,3
2007/08 71 173 378 942 22 376 3764,6
2008/09 70 172 363 439 22 475 3618,1
2009/10 69 171 353 403 21934 3523,1
2010/11 69 184 345 627 21 495 3451,4
2011/12 68 183 344754 21357 3452,4
2012/13 66 181 323 413 20 555 3256,3
2013/14 66 185 300 412 21137 3031,7
2014/15 67 184 289 154 21 080 2927,5
2015/16. 66 185 278 829 21 668 2829,0
2016/17 65 186 271382 22 436 2760,8
2017/18 64 187 266 920 23 110 27242
2018/19 64 190 264 511 22 519 2705,2
2019/20 64 191 269 315 23 383 2755,7
2020/21 62 189 271149 23 511 2775,3
2021/22 63 . 276 402 24903 2840,4
2022/23 63 . 273755 26 357 2825,4

Megjegyzés: hallgatdlétszdm a szakirdnyt tovdbbképzésben résztvevdk nélkiil.

FORRAS: az Oktatdsi Hivatal (2021) és a KSH (2023) alapjdn sajdt szerkesztés
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Ennek a kornyezetnek az egyik legfon-
tosabb eleme az, hogy 1990-ben megnyilt
az intézményalapitds és -fenntartds plurélis
tere, és ennek nyomdn nagy szdmban jot-
tek létre nem 4llami intézmények (egyhdzi
és alapitvdnyi egyetemek és f8iskoldk).
2020-ban mdr az dsszes felsdoktatdsban
foglalkoztatott oktaté és tandr kozel har-
mada nem éllami fels6oktatdsban dolgo-
zott (11%-uk egyhdzi, 20%-uk pedig ala-
pitvdnyi intézményben volt alkalmazot).
2023-ban pedig az dllami egyetemek na-
gyobb részének privatizaldsa (alapitvdnyi
formdba térténd kiszervezése) nyomdn az
4llami felsdokrtatdsban foglalkoztatott okta-
tok ardnya 25%-ra esett, az egyhdzi felsd-
oktatdsban foglalkoztatottaké 13%, az ala-
pitvdnyi intézményben dolgozdké pedig
62% lett.

A misik ilyen elem a felsdoktatdsi fel-
vételi politika, s nyomédban a hallgatélée-
szam alakuldsa. Ez utébbit tébb tényezd
befolydsolta. Az egyik meghatdrozé haté-
erd a demogréfiai folyamat, azaz a felséok-
tatdsba torekv8k létszdmdnak a vélrozdsa.
Az Stvenes évek dllampdrti demogréfiai be-
avatkozdsa (az abortusztilalom) nyomdn
kialakult demogréfiai hullim harmadik ge-
nerdciés hatdsa nyomdn a 18-22 éves né-
pesség létszdma a *90-es évek kdzepének
csticsa utdn csokkenni kezdett, ami a felsd-
oktatdsba jelentkezdk szdmdnak mérsékls-
dését eredményezte. (Ldsd az 1. dbrin a

18-22 éves korosztély létszdmdt.) A mésik
befolydsol6 tényezd a rendszervaltdsig
visszafogott felsdokrtatdsi beiskoldzds mi-
att halasztott tovdbbranuldsi igények ki-
meriilése volt. Egy tovdbbi hatdst jelentett
a kéeszintd képzés 2005. évi bevezetése,
amely radikdlisan dtformdlta a tovdbbkép-
zés, a mésodik diplomaszerzés rendszerét
is. (Az alapképzés bevezetésével a diplo-
maszerzés gyorsabbd vélik, a mesterképzés
elinduldsa nyomdn pedig a mdsodik dip-
lomaszerzés — ami a feln8ttképzés egyre
nagyobb hdnyaddt teszi ki — lerévidiil).
Taldn a legjelent8sebb hatdst a hallgatdi
létszdmokra a fels6oktatdsi felvételi poli-
tika jelentette. A "90-es évek végén — az
addig mindenkire kiterjedd 4llami finan-
szirozds helyett — bevezetett, az dllamilag
finanszirozott féréhelyeket besziikitd céri-
téses képzés — vagyis a tandij — megjelenése
jelentds visszafog hatdssal jért. A 2010-
ben hatalomra keriilt illiberalis* konzerva-
tiv, populista kormdny 2013-ban részint
jelent8sen csokkentette a felsGoktatds 4l-
lami tdmogatdsdt, és megnovelte a térité-
ses hallgatdk tandijdt, részint csdkkentette
az 4llamilag finanszirozott létszdmort, és
hosszabb tdvon mindezzel egy elitista,
csokkentett beiskoldzdsi keretszdmot meg-
célzé politikdt folytatott. 2020-ban to-
vébb szigorodott a szabdlyozds a bejutds-
hoz sziikséges emelt szintl éreteségi
kotelezdvé tételével.” Az emelt szintd

4 A miniszterelndk maga nevezte illiberlisnak a rendszerét. Lasd Orbdn Viktor beszédét a XXX. Bdlvanyosi Nydri
Szabadegyetem és Didktdborban, 2019. jilius 27-én, Tusnddfiirdén. Letsltés: hteps://2015-2019. kormany.hu/hu/a-
miniszterelnok/beszedek-publikaciok-interjuk/orban-viktor-beszede-a-xxx-balvanyosi-nyari-szabadegyetem-es-diak-

taborban (2023. 05. 22.). A politikai elemz8k nagy része nem tartja a klasszikus politolégiai értelemben konzerva-

tivnak a Magyarorszdgon 2010 6ta regndlé kormdnyt, sokkal inkdbb a populista vagy az illiberdlis jelz8t haszndljdk.

Ebben az frdsban is ezzel a sz6haszndlartal éliink.

5 2020-ig az emelt szintl — azaz kozpontilag és magasabb szint(i feladatokkal szervezett — érettségi csak egyes targyak,

illetve egyes szakok esetében volt kitelezd, a szakok zomében elegendd volt a kozépiskola dltal szervezett érettségi

eredménye.
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érettségi nyomdn néhdny kulcsszak
(STEM-szakok és a pedagdgusképzés) lét-
szdmesése azonban azonnali felsdokratds-
politikai vdledst provokalt, és 2021-tél a
felvételi kovetelmények radikdlis kdnnyité-
sét eredményezte.

Mindezek a hatdsok jél ldtszanak a
hallgatélétszdm fajlagos (100 ezer lakosra
vetitett), valamint teljes részvételi hidnyad4-
nak alakuldsiban (1. és 2. dbra):

1. ABRA

A 18-22 éves népesség, valamint a hallgatélétszdm és az oktaték szdmdnak alakuldsa a ma-

gyar felsdoktatdsban a rendszervéltdstdl napjainkig
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Megjegyzés: a hallgatélétszdmba a szakirdnyt tovdbbképzésben résztvev8ket nem szdmoltuk bele.

= Osszes felsokratdsi hallgaté

— ] 822 éves népesség

FORRAS: az Oktatdsi Hivatal (2021), 2 KSH (2023) és a KSH (é. n./a) alapjdn sajdr szerkesztés
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2. ABRA

A felsBoktatds teljes részvételi hanyada (Gross Enrollment rate) Magyarorszdgon, valamint

az EU és az OECD dtlag
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FORRAS: @ World Bank (2023a) alapjdn sajit szerkesztés

Az elemzések azt mutatjék (Poldnyi,
2023a), hogy az illiberalis oktatdspolitika
hatdsaként az elmult masfél évtizedben a
fels6oktatdsba torténd bejutdst illetden
csokkent egyes csoportok

torténelmi lehetdséget, amely a relevéns
korosztélyi létszdm csokkenése nyomdn ki-
nalkozott, és amely lehetdvé tette volna a
diplomdsok ardnydnak novelését. A kovet-
kezmény, hogy részint a

(a nék, a hdtrdnyos hely-
zetli térségekben él6 fiata-
lok és az érettségit add
szakképzésben, a szakko-

elmulasztott egy
torténelmi lehetdséget

tdrsadalmi mobilit4s las-
san megfagyott, részint
pedig a fiatal diplomdsok
ardnya 2014-ben lecsok-

zépiskoldban/szakgimndzi-

umban tanuldk) esélye — vagyis novekszik
az egyenldtlenség a felsGokratdsba torténd
bekeriilés sordn.

Végs§ soron a felsdoktatds-politika az el-
mult tizendt évben visszafogta a felsGokratds
fejlédésée, és jol ldthatéan nem engedte a
felsdoktatds korosztdlyi létszdmardnyt meg-
haladé novekedését. Elmulasztott egy

kent, és az igy kialakult
alacsony szinten stagndl azdta s, jelentésen
elmaradva az EU 2020-as stratégidja dltal ja-
vasolt 40%-t6l (3. dbra).

A bemutatott fels8oktatdspolitikai és a
nyomdban lezajlott felséoktatdsi vdltozdsok
alkottdk és alkotjdk azt az erdteret, amely-
ben a magyar felsGoktatdsi oktatdk tevé-

kenykednek.
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3. ABRA

A diplomdsok ardnya a 25-34 éves népességen beliil
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FORRAS: az Eurostat (2023) adatai alapjdn sajdt szamitds és szerkesztés

AZ OKTATOK NEHANY JELLEMZOJE A
MAGYAR FELSOOKTATASBAN

A koriabban bemutatott adatokbdl (1. tdb-
ldzat és 1. dbra) ldttuk, hogy az oktatdk lét-
szama 2005 6ta nem mozgott egyiitt a
hallgatélétszdmmal. Mikézben 1990 és
2004 kozote a hallgatdlétszdm és az oktatd-
létszdm alakuldsa kézott robusztus pozitiv
a korreldcié (+0,9752), akdézben 2005 és
2022 kozote koztitk alacsony negativ kap-
csolatot (-0,3135) taldlunk. 1997 és 2004
kozott kicsit tobb mint harmadaval (6,5
ezer f6vel) novekedett az oktatdlétszam,
majd ezt kdvet8en mintegy 15%-kal (3 ezer
fével) csdkkent. 2012 és 2022 kozote pedig
ismét novekedett kozel 28%-kal (6 ezer f6-
vel). A hallgaté—oktatd-ardny az 1990. évi
5,9-r81 2006-ra 17,9-re novekedett, majd
2022-re 10,4-re csokkent (4. dbra).

Az oktatblétszdm alakuldsdt mélyebben
vizsgdlva azt allapithatjuk meg, hogy az ha-
rom {8 tényezdvel mutat egyiittmozgdst.
Az intézmények szdmdval — viszonylag erds
negativ korreldciéban (-0,7338), illetve a
karok szdméval és a hallgatlétszdmmal —
hasonld nagysdgrendi pozitiv (+0,7700, il-
letve +0,7221) pozitiv kapcsolatban. A 2000-
es évek legelejéig tart6 oktatdlétszdm-ndve-
kedés elég vildgosan dsszefligghet a hallgaté-
létszdm ndvekedésével. Majd az ezt kovetd
oktatdlétszam-csokkenés is érthetd, mivel
ekkor koévetkezett be a hallgat6létszdm csok-
kenése, és tortént meg 2000-ben az dllami
intézmények korében egy jelentds integrd-
ci6, amely az intézmények szdmdnak csok-
kenésével jért. Ezt a csdkkend tendencidt a
2010-es kormdnyvéltds nyomdn bekdvetke-
zett koltségvetési tdimogatdscsdkkenés to-
vabb erésitette. 2015-t8] viszont Gjra ndve-
kedésnek indul az oktatélétszdm, ami

alighanem az ekkor megfogalmazott
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felsGokratdsi stratégia kovetkezménye,
amely egyes teriileteken (pedagdgus- és
STEM-képzések) a felsdoktatds fejlesztését
célozta meg, mikozben a koltségvetési kon-
dicidk is javultak valamennyit.

Ha feltételezziik, hogy az oktatéi terhe-
1és osszehasonlithaté ezen idészak alatt, ak-
kor a hallgatéi és oktatéi létszdm ardnydnak
véltozdsaibdl azt 4llapithatjuk meg, hogy

2006-ra az oktatdk terhelése meghdrom-
szorozddott, és az oktatélétszam novekedés
ellenére még 2022-ben is mintegy kétsze-
rese az 1990-esnek. (Az 6sszehasonlitds
persze sdntit, azért is, mert a 2000-es évek
legelején bevezetett kreditrendszer radikéli-
san 4talakitotta az draszerkezetet és 6rater-

heléseket.)

4. ABRA

Az oktatélétszdm és a hallgaté-okrtaté ardny alakuldsa 1990-2022

20,0 30000
18,0
N
N\ A | 25000
s 160 p S L )
£ 140 vy ~ D’ £
py e \ 20000 &
$ 120 | NS \ -
= > 0 4 g
g J ™S\ g
% 10,0 r 15000 §
8 /, ]
4 8,0 v 2
2 4
£ / 10000 £
200 6,0 v/
= O
T 40
5000
2,0
0,0 0
S ANOFUVONOQNOD = AN OFVNONNOANADD—ANAOFNONOAND — O
2220 0eR0aSSo8ooSSS S oo oot o Saad
S AN OFNONOAND AN OFTNONOQND = ANAOFNON0OAND — N
A A AN AN AN AR AR AN AR AN R =R = = = o o R N R R el sl sl s s sl S B
AN AN NN OO OO OO0
A A A A A A A S AN AN AN A AN AN AN AN AN NN NN

e Hallgaték és okrtatSk ardnya

—=Oktatdk és tandrok szima

Megjegyzés: a hallgatdk és oktatdk ardnydt a tényleges dsszes hallgat6létszdmbol és az dsszes oktatd-
szdmbol szdmitottuk, nem az egyenértékd létszimokbol.¢

FORRAS: az Okzatdsi Hivatal (2021) és a KSH (2023) adatai alapjdn sajdt szerkesztés

¢ A hallgaté-oktaté ardnyt a hivatalos statisztikdk Gin. egyenértéki hallgatéi és oktatdlétszdmbél szdmitjék. Ezek olyan
szdmitott létszdmok, ahol a részidds — esti és levelezd tagozatos — hallgatékat és a részfoglalkozdst oktatdkat fél vagy
hdromnegyed létszdmmal veszik figyelembe, illetve olyan éves dtlaglétszdmok, amelyek figyelembe veszik a lemorzso-
16d4st, valamint az oktatémobilitdst is. Jelen szdmitds a szeptemberi tényleges hallgatéi és oktatdi létszdmbol treént,
ami bevett eljdrds, tekintettel arra, hogy a fent jelzett szdémitott adatok nem éllnak a kutaté rendelkezésére.
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Ha megnézziik a hallgat6-oktaté ardny-
nak az OECD- és az EU-orszdgokra vonat-
kozé nemzetkozi adatait 1990 és 2017 ko-
zott, akkor azt ldtjuk, hogy a 39 (legaldbb
néhdny évre vonatkozdan adatot kzl8)
OECD- ¢s EU-orszdg étlaga (World Bank,
2023b) valamivel t6bb mint 14. A magyar
adat tehdt az elmult évtizedben kedve-
z8bb ennél — kdszonhetden az iddszak fel-
séokrtatdsi hallgatélétszdmot visszafogd
politikdjénak.

A fels8okrtatdsban dolgozé oktatdk kor-

hogy a magyar okratdi dllomany idésebb,
mint a fejlett orszdgokbelick dtlaga. Ezzel
egylitt a kordsszetételt tekintve a kdzépme-
z8nyben helyezkedik el Magyarorszdg.
2021-ben a 3049 évesck tekintetében az
adatkozld 30 OECD-orszdg kozott a 21. he-
lyet foglalta el, a 30-39 évesek tekintetében
pedig a 16.-at. Ugyanebben az évben 30
adatkozld orszdg kozdtt Magyarorszdg a 30
évesnél fiatalabbak tekintetében a 16., az 50
éves vagy iddsebbeket tekintve 30-bdl a 15.
a sorban.

eloszldsdt tekintve (2. tdbldzat) azt latjuk,

2. TABLAZAT

A fels8okrtatdsban dolgozé oktatdk koreloszldsa

Kevesebb mint 30 és 49 év 50 évesnél o

30 éves kozotti iddsebb eyu

4] B 4] RS 4] RS 4] K

=gl 518 18| &8

= o = o = o = o
2013 5,6 9,0 53,7 51,0 40,7 | 40,0 100 100
2015 4,5 8,9 54,0 50,7 41,5 40,4 100 100
2017 6,1 8,9 53,5 51,1 40,4 40,0 100 100
2019 5,7 8,6 54,5 51,6 39,8 39,8 100 100
2021 5,6 8,3 53,7 51,2 40,7 40,4 100 100

FORRAS: 2z OECD (2022, 408. o.

Az oktatéknak a korcsoportokba sorolt
létszdmok alapjdn becsiilt életkorat tekintve
is a kozépmezdényben taldljuk Magyarorsza-
got (31 adatkszl8 OECD-orszdg kozott a
15. volt 2020-ban).

A fels8oktatdsban — a tomegesedéssel
parhuzamosan — novekszik az oktatok

[Figure D.8.1 Age profile of academic staff (2020)])
alapjdn sajdr szerkesztés

kézott a nék ardnya. A hazai adatokra te-
kintve ligjuk, hogy ez ndlunk is hasonlé
tendencidt mutat (a hallgatélétszdm és a né-
ardny kozott a magyar adatok esetében
+0,5778 volt a korreldcid). Ugyanakkor
nem jelentékeelen az ingadozas’ (5. dbma).
Magyarorszdg 2020-ban a vildgbanki

7 A 2016 utdni névekedésnek alighanem az az oka, hogy a kormdanyzat felsGokrtatdsi stratégidjdban erésodeek a csa-

lddbardt intézkedések (Poldnyi és Kozma, 2020).
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adatbdzisban szerepld 144 adatkozld orszdg
kozdte a 80. volt a maga 41,5 %-os felsdok-
tatdsi oktatdk kozotti nbardnydval. Ez nagy-
jabol fele-kétharmada az élen 4ll6 orszdgok

oktatdi ndardnydnak. (Ldsd a n8k felsdokta-
tési helyzetérdl részletesebben: Poldnyi és
Kozma, 2020.)

5. ABRA

A ndk ardnya a felsdoktatdsban dolgozé oktatdk kozote
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FORRAS: @ World Bank (2023¢) alapjin sajit szerkesztés

A FELSOOKTATASBAN DOLGOZO OKTATOK FOGLALKOZTATASI SZABALYAI

A tudomdnyos mindsités a masodik vildghd-
bord el8tt az egyetemek privilégiuma volt.
Az egyetemek szovjet tipust dralakitdsdnak
egyik kovetkezménye a kutatdsnak és a tu-
domdnyos mindsitésnek az egyetemekrdl
toreénd levélasztdsa. 1951-ben torvényerejl
rendelet® irta el8, hogy ,,a tudomdnyos
utdnpétlds tervszerd biztositdsinak elsd 1é-
péseként a Szovjetunié élenjiré tudomsd-
nyos kdderképzésének példdjira” a kezd§
kutatdk részére a tudomdnyok kandiddtusa

fokozat keriil bevezetésre, mivel ,,az eddigi
(régi rendszertt doktori, magdntandri) foko-
zatok nem segitik el8 kell6képpen tudomsi-
nyos életiink dltaldnos szinvonaldnak emelé-
sét”. A rendelet eléirja, hogy a rudomdnyok
doktora, és a tudomdnyok kandiddtusa foko-
zatok odaitélésére a Magyar Tudomdnyos
Akadémidn Tudomdnyos Mindsitd Bizotts4-
got kell feldllitani. A jogszabdly azt is rog-
ziti, hogy a régi cimek birtokosainak tudo-
ményos munkdssdgdt a TMB kérelmiikre

81951. évi 26. térvényereji rendelet, illetve a 184/1951 (X. 16) MT rendelet
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feliilvizsgdlja, és elddnti, hogy megkaphat-
jdk-e a tudomdnyok doktora fokozatot, illetd-
leg a kandid4tusi fokozatot. 1951-ben tehdt
a tudomdnyos mindsitést kozpontositottdk,
és egyben a kdderkivélasztds eszkozévé tet-
ték: a ,,pdrthoz és kormdnyhoz” hii tudomd-
nyos elit kialakitdsdt, kivalasztdsit szolgdlta
(Polényi, 2018).

A Tudomdnyos Mindsit§ Bizottsdgnak
és a Magyar Tudomdnyos Akadémidnak ez a
tudomdnyos mindsitd szerepe a rendszervdl-
tésig élt. S8t, azt kovetben is megmaradst,
legaldbbis kis részben, mivel az 1993. évi fel-
séoktatdsi torvény életbelépése nyomdn —
amely visszaadta a tudomdnyos mindsités,
azaz a PhD-képzés és -fokozatkiadds jogat
az egyetemeknek — az Akadémia megtart-
hatta a szovjet rendszerti a tudomdnyok dok-
tora (vagyis ,nagydoktori”) mindsitéssel
kapcsolatos jogokat. Bar dtkeresztelték az
MTA doktora cimre, megmaradt a cimmel
jard, élethosszig tartd, teljesitménytdl fiig-
getlen tiszteletdij is, és mindez a mai napig
igy van, ami egy-két posztszocialista orszd-
got leszdmitva, erdsen eltér a nemzetkozi
gyakorlattél. Hozzd kell tenni, hogy a rend-
szervaltds utdni elsd felsdoktatdsi tdrvény
hdrom évig elnyulé parlamenti elfogaddsa-
nak egyik oka — egyebek mellett — az Aka-
démia vétdja volt, amely hossz ideig magd-
nak akarta tovdbbra is a tudomédnyos
mindsités lehetdségét, és ragaszkodott volna
a PhD-mindsités kiaddsdnak kizdr6lagos jo-
géhoz is (Poldnyi 2020).

A rendszervéltds utdni els6 felsdokratdsi
torvény (1993. LXXX. tv) régziti, hogy az
egyetemek joga kiterjed a dokrori képzésre
és a doktori (PhD-) fokozat odaitélésére, a
habilitdcids eljards kidolgozdsdra és lefolyta-
tdsdra. A torvény létrehozza az Orszdgos

Akkreditdcids Bizottsdgot, amelynek joga
4ll4st foglalni arrdl, hogy az egyetem melyik
tudomdnyteriileten, mely tudomanydgban
folytathat dokrori képzést, és {télhet oda
doktori (PhD-) fokozatot. A tdrvény azt is
meghatdrozta, hogy egyetemen ¢és f6iskoldn
egyetemi, illetve f8iskolai tandri, docensi,
adjunktusi és tandrsegédi, valamint nyelvta-
ndri, testneveld tandri, miivésztandri és kol-
légiumi neveldtandri, valamint mds oktatdi,
tovabbd tudomdnyos kutatéi munkakorok
szervezhet6k. Rogziti tovdbbd, hogy az egye-
temi tandr doktori (PhD-), illetve mesterfo-
kozattal és habilitdcidval, az egyetemi do-
cens doktori (PhD-), illetve
mesterfokozattal rendelkezik. Az egyetemi
tandr és a docens esetében tovabbi kivetel-
mény, hogy oktaté és tudomdnyos, illetve
miivészi tevékenységével igazolta: alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevek,
a tandrsegédek tanulmdanyi, tudomdnyos, il-
letve miivészi munkdjdnak vezetésére, to-
vébbd idegen nyelven is képes el8addsra.
Az egyetemi tandrt az intézményi tandcs
(szendtus) — nem 4llami egyetem esetében a
fenntartd — felterjesztése nyomdn, a minisz-
ter javaslatdra a koztdrsasdgi elnok nevezi ki,
illetve menti fel.’

A torvény 2000. évi mddositdsit kove-
téen a felterjesztés eldtt az egyetem koteles a
jeloltrdl az akkreditdcids bizottsdg vélemé-
nyét kikérni, s ez utdbbit figyelembe véve
dénteni a a miniszterhez torténd felterjesz-
tés megtételétdl. A docenst a szendtus véle-
ményezése utdn a rekeor nevezi ki. Az egye-
temi tandri és docensi munkakédrok csak
nyilvdnos pélydzat Gtjdn tolthetdk be. A sza-
balyozds szerint az egyetemi, illetéleg f&is-
kolai tandrsegéd, valamint az egyetemi, ille-
t6leg f8iskolai adjunktus kinevezése

9 A féiskolai tandr esetében a kovetelmények hasonléak — a habilitécié kivételével, valamint azzal az eltéréssel, hogy

a kinevezés joga a miniszterelnoké.
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hatdrozott id8re — legfeljebb négy évre —
sz6l. Az egyetemi és a f8iskolai tandrsegédek
kinevezése egyszer, az adjunktusok kinevezése
két alkalommal ismételhetd meg. A torvény
nem frta el8, de 4ltaldban a tandrsegédnek a
négy év leteltéig el kellett kezdenie doktori
tanulmdnyait, az adjunkeusnak pedig folya-
matban [év8 doktori tanulmanyokkal kellett
rendelkeznie. Az llami intézmények okta-
t0i és a foglalkoztatott kdzalkalmazottak ja-
randdsdgdt egy béralaphoz (az egyetemi ra-
ndr I. béréhez) viszonyitva hatdrozza meg a
torvény. A béralapot az orszdg éves kdzponti
koltségvetési torvénye hatdrozza meg.

A 2005. évi felsdoktatdsi torvény (2005.
CXXXIX. tv.) lényegében nem sok valtozdst
hoz. Az egyetemi tandrnal a kordbbi kove-
telményeket kiegésziti a nemzetkozi elis-
mertség megkovetelésével. A nyilvanos pa-
lydzds kovetelményét kiterjeszti a térvény az
adjunktusi és a tandrsegédi munkakérokre
is. Rogziti a kordbban mdr emlitett szokdst,
miszerint a tandrsegédi munkakorben tor-
ténd alkalmazds feltétele a doktori képzés
megkezdése, az adjunktusi munkakorben
toreénd alkalmazds feltétele pedig a doktor-
jelolti statusz elérése. Tovabbd megszigoritja
a foglalkoztatdsukat azzal, hogy nem foglal-
koztathaté tovabb az az okrtatd, aki a mun-
kéba 4lldsdnak napjdtdl szdmitott tizenkette-
dik év elteltéig nem szerzett tudoményos
fokozatot.

A jelenleg hatalyos 2011. évi (2011.
CCIV. tv.) fels6oktatdsi torvény hozott né-
hdny djdonsdgot. Tobbek kézott leszogezi,
hogy az egyetemi tandri munkakéri cim
haszndlati jogdnak biztositdsa nem eredmé-
nyezi a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létesitését, illetve megszlinését. A f8iskolai,

illetve egyetemi tandr foglalkoztatdsara ird-
nyuld jogviszonyt a felsdoktatdsi intézmény-
ben munkdltatdi jogksrt gyakorlé rektor jo-
gosult létesiteni, illetve megsziintetni. Ez
lényegében torvényesiti azt az intézményi
gyakorlatot, hogy a kdztdrsasigi elnok dltal
kinevezett egyetemi tandr egy adott intéz-
ményben csak a rektor kinevezése utdn ke-
rill egyetemi tandri munkaviszonyba. Ma-
gyarul a koztdrsasdgi elnok 4leal toreént
egyetemi tandri kinevezés lényegében (tudo-
mdnyos) cim lett, s nem jir automatikusan
egyetemi tandri foglalkoztatdsi jogviszony-
nyal."” Az egyetemi tandri kinevezés fel-
tételei kozé még nyomatékosabban bekeriil
a nemzetkozi elismertség, valamint az ide-
gen nyelven torténd publikalds kovetel-
ménye. A szabdlyozds lehet6vé teszi az ok-
tatok foglalkoztatdsdnak felmonddsdt a
munkakéri kdvetelmények nem teljesitése
esetében.

A tdrvény és 2015-6s modositdsa a po-
pulista felsGoktatdspolitika torekvéseinek
megfeleléen jelentésen csokkentette a felsd-
oktatdsi autonémidt. Bevezette a kancelldri
rendszert, melynek keretében a miniszterel-
nok 4ltal kinevezett ,fémenedzser” keriilt az
intézmények élére, aki minden gazdasdgi,
vagyoni é humdnpolitikai déntésben kizd-
rélagos joggal rendelkezik, lényegében mind
a szendtus, mind a rektor hatdskorée radika-
lisan csokkentve. Az akkreditdcids bizottsdg
dsszetételét is alapvetden 4ralakitotta a jog-
szabdly, a kormdnyzat dltal kinevezett dele-
géltak tobbségét biztositva. A bizottsdg ha-
taskorét is csokkentette, azdltal, hogy az
egyetemek szendtusa és igy az akkreditdcids
bizottsdg véleménye is megkeriilhetd, mivel
egyetemi tandr kinevezésére vonatkozd

10 {gy az egyik egyetemen foglalkoztatési jogviszonyban alkalmazott egyetemi tandr egy masik egyetemre 4tkeriilve

nem lesz automatikusan egyetemi tandr. Az egyetemek joga annak eldéntése, hogy a kdztdrsasigi elndk dltal kineve-

zett egyetemi tandrt egyetemi tandri munkakorben alkalmazzdk-e.
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javaslatra a rendelkezés szerint a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia, illetve mivészeti terii-
leten a Magyar Mivészeti Akadémia is,
sporttudomdnyi teriileten pedig a Magyar
Olimpiai Bizottsdg is jogosult az intézmé-
nyek szendtusa mellett/helyett.

Hozz4 kell tenni, hogy az akkreditdcids
bizottsdg véleményének figyelembe vétele,
illetve figyelmen kiviil hagydsa a kezdetektdl
— az egyetemi tandri kinevezéshez az akkre-
ditdcids bizottsdg véleményezését eldird sza-
baly 2000-es bevezetése 6ta — kritikus
pontja az eljdrdsnak. Mindegyik oktatdsi
miniszter esetében taldlunk szdmos olyan
esetet, amikor az akkreditdcids bizottsdg ne-
gativ javaslata ellenére felterjesztette a jeldl-
tet egyetemi tandri kinevezésre. Azt is meg
kell emliteni, hogy az akkreditdcids bizott-
sdg dontései lényegében a hatdskor létreho-
zdsa 6ta a kiilonbozd intézményi, szakmai és
politikai lobbik nyomdsa alatt 4lltak, amely-
nek a bizottsdg soha nem tudott igazdn el-
lendllni. Mai napig vita tdrgya az is, hogy az
egyetemi autonémidt mennyiben sérti az
akkreditdcids bizottsdg beleszdldsa, mint
ahogy az is, hogy mennyire jogsértd, ha a
miniszter tillép az egyszer(i postds szerepén.

A 2011. évi torvény fontos tjdonsiga,
hogy szabdlyozza a munkaiddt is. Eszerint
az oktatd a heti teljes munkaidejébdl (két
egymist kdvetd tanulmdnyi félév dtlagdban)

* egyetemi vagy f8iskolai tandri munka-
korben legaldbb heti nyolc,

* docensi munkakdrben legaldbb heti tiz,

* adjunktusi és tandrsegédi munkakérben
legaldbb heti tizenkét 6rdt

koteles a hallgatdk felkészitését szolgdlé elé-
adds, szemindrium, gyakorlat, konzultdcié

megtartdsra forditani. Az oktaté munka-
ideje legaldbb husz szdzalékdban tudomdnyos
kutatdst kell végezzen, tovdbbd a hallgatdkkal
valé foglalkozdssal és a tudomdnyos kutatds-
sal le nem kététt munkaidében a munkal-
taté rendelkezései szerint elldtja mindazo-
kat a feladatokat, amelyek sszefiiggnek a
fels6oktatdsi intézmény miikodésével, és
igénylik az oktatd szakértelmé.

A legtijabb fejlemény, hogy 2021-ben az
illiberdlis kormdny az dllami felsdokrtatds
tilnyomo tébbségét, 22 intézményt (5t
egyetem kivételével mindegyik 4llami intéz-
ményt) kozalapitvdnyi formdba (hivatalos
nevén , kozfeladatot ellité kozérdekii va-
gyonkezeld alapitvdny”-ba) szervezett 4t.
Mindegyik modellvilténak nevezett egyetem
dnkormdnyzati szerve és vezetSje folé 6t-
tagy, a kormdnyzat 4ltal kinevezett kuraté-
riumokat rendelt (megsziintetve az egyetemi
autonémidt). A (kormdnyh() kuratériumok
minden vagyoni, pénziigyi, gazdalkoddsi,
huménpolitikai, kutatdsszervezési és okta-
tdstartalmi kérdésben jogosultak dnteni.
Lényegében tehdt a kormdny privatizalta és
politikailag megszllta az 4llami felsGokratds
nagyobbik részét. Ezdltal ezen egyetemeken
foglalkoztatottak kozalkalmazotti stdtusa
megsz(int, s helyette munkaerdpiaci foglal-
koztatdsba keriiltek 4t. Ennek nyomdn vi-
szonylag jelentds béremelésben részesiiltek
az oktatdk, ugyanakkor fizetésiik részletes
teljesitményértékelési rendszerhez lett kotve,
amely az okratdsi, oktatdsszervezési, tudo-
mdnyos és publikdcids tevékenység szabvi-
nyositott el8irdsait és méréseit tartalmazza.
Ugyanakkor az dllaminak megmaradt egye-
temeken alkalmazottak tovadbbra is kozalkal-
mazotti jogviszonyban vannak.
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A FELSOOKTATASBAN DOLGOZ0O
OKTATOK ALLOMANYANAK
STRUKTURAJA

A magyar felsdoktatds oktatdlétszdma, mint
kordbban bemutattuk, sajdtos hullimzé

tendencidt mutatott a rendszerviltds 6ta
(lasd 1. dbra). Ha az egyes munkakéri kate-
goridkat vizsgaljuk, azt ldguk, hogy ez eset-
ben is visszakdszon a hullimtendencia. Fel-
tind, hogy az egyetemi és f8iskolai tandrok
szdma 2005 és 2020 kozote kétharmaddra
csokkent (3. tdbldzat, 6. dbra).

3. TABLAZAT

A magyar felsdoktat6k strukeirdja

Féiskolai és Féiskolai és . Tandrsegéd
egyetemi tandr | egyetemi docens Adjunktus és gyakornok
2000 2999 5196 5387 3517
2005 3224 5870 5506 3756
2008 3239 5892 4933 3638
2012 2851 5604 4305 3229
2016 2320 5266 4176 2935
2020 2100 5335 4301 2781
A 2020-as adat a 2005-6s ardnydban 65% 91% 78% 74%

FORRAS: az Oktatdsi Hivatal (2021), az Oktatdsi Minisztérium (2002) és az Oktatdsi és
Kulturdlis Minisztérium (2006) alapjdn sajdt szerkesztés

Az egyetemi és f8iskolai tandrok szdmad-
nak csokkenése alighanem t5bb tényezd ha-
tdsdnak tudhatd be. Az egyik a demografiai
folyamatok kovetkezménye, mivel az tve-
nes évek demogréfiai csticsdn sziiletettek a
2020-as években érték el a nyugdijkorha-
tdrt. A mésik a 2011-es — kordbban emlitett
— felsdoktatdsi timogatdscsdkkentés, ami
nyilvdnvaléan abba az irdnyba hatott, hogy
a nyugdijba vonul4 egyetemi tandrok he-
lyett, forrdshidny miatt, kevesebb 4j tandrt
neveztek ki az egyetemek. De nyilvanvaléan
szerepet jatszott az egyetemi tandri kovetel-
ményeknek a mdr emlitett tdrvénybeli meg-
szigoritdsa (nemzetkozi elismertség, magas
szintli idegen nyelvii publikdcidk).

Egy tovabbi, alighanem alapvetd té-
nyez a bérezés. A felsdoktatdsban foglal-
koztatott kézalkalmazottak garantdle illet-
ményét az egyetemi tandri munkakér 1.
fizetési fokozatdnak a koltségvetési tor-
vényben megillapitott illetményalapjdra
vetitett ardnyszdmok alapjdn hatdrozzak
meg. Az egyetemi tandri munkakor 1. fize-
tési fokozatdnak a koltségvetési torvényben
megdllapitott béralapja 2009-t61 2016-ig
437 300 Ft/hé volt, majd 2017-ben 528
000, 2018-ban pedig 554 400 Ft/h4 lett,
ami 2023-ban is ugyanennyi, (mikdzben
2018 és 2022 kozdte tobb mint 30%-os inf-
ldcié volt). Ez nagyjabdl fele egy 4049

éves, iparban vagy kozigazgatdsban
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foglalkoztatott, egységvezetdi llast betodled
szakember havi keresetének, és harmada egy
pénzintézeti egységvezetdének. A tandrsegé-
dek és adjunktusok fizetése pedig még jelen-
t6sebben elmarad az egyetemeken kiviili
munkapiacon elérhetd bérektdl. (Ezen a

helyzeten a ,,modellvdltd”, privatizélt egye-
temek esetében elmozdulds tapasztalhatd,
mert azokban az intézményekben mintegy
70-80%-kal megemelték a béreket — mint-
egy mézesmadzagként, és az intézményi au-
tondmia felszdmoldsdnak kompenzaldsdra.)

6. ABRA

A felséoktatasi oktatéi munkakorok létszamainak valtozdsa, 2000-2020
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FORRAS: az Oktatdsi Hivatal (2021), az Oktatdsi Minisztérium (2002) és az Oktatdsi és Kul-

A TUDOMANYOS MINOSITESSEL
RENDELKEZ® OKTATOK
ELETKERESETE

A magyar felsdoktatdsi oktatdk kereseti
helyzete tekintetében felmeriil az a kérdés,
hogy mennyire rentabilis az akadémiai pa-
lya, mennyire éri meg a doktori mindsités
megszerzése.

A nemzetkézi kutatdsok — a fejlett nyu-
gati orszdgok esetében — a dokrori képzés
kedvezd rentabilitésdt muratjik. Egy 2009-
es adatokra épiil§ elemzés az Egyesiilt Alla-
mokban azt taldlta, hogy a PhD-fokozattal

turdlis Minisztérium (2006) alapjdn sajdt szerkesztés

rendelkez8k életkeresete mintegy 22%-kal
magasabb, mint a mesterdiplomdsoké (Car-
nevale és mtsai., 2011). Egy hasonl, Egye-
siile Kirdlysdgban végzett vizsgdlat (Britton
és mtsai., 2020) sok tekintetben hasonlé
eredményre jut. Megéllapitja, hogy a PhD-
végzettséglick béreldnye a mesterfokozattal
rendelkez8khéz viszonyitva (az dtlagbéreket
tekintve) a férfiak esetében a harmincas élet-
évek végétdl érvényesiil, a n8k esetében vi-
szont mér a 30-as életévek elejétdl. (uo., 27.
o. [Figure 6]).

A hazai elemzések (Poldnyi, 2022a) —
amelyek a doktori fokozattal rendelkezdk
akadémiai alkalmazdsban tsltote
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palyafutdsdra vonatkoznak — megéllapitjik,
hogy az akadémiai pélyafutds sordn a ma-
gyar kereseti és bérezési viszonyok kozott a
legmagasabb fizetés az életkor végén alakul
ki, hasonldan a koltségvetési szférahoz —
ahol jellemz8en az alkalmazottak életkordval
mindvégig ndvekvd keresetek a jellemzdek.
A véllalkozdsi szféra kereseteire inkdbb a 30-
as életkor végén tapasztalhatd kereseti cstics
a jellemzd — a 2010-es évek kozepén Ma-
gyarorszdgon (7. dbra). Az is lithatd, hogy
az akadémiai szféra keresetei viszont éppen
ebben az idészakban — a 37 év alatti életkor-
ban — a legalacsonyabbak a valamennyi szfé-
raban foglalkoztatott egyetemi végzettségli-
ekéhez viszonyitva. Fontos észrevenni tehdt,
hogy az akadémiai szférdban tudomdnyos

mindsitéssel palydra [épSk havi keresete
nagyjdbdl a huszas éveik végéig, harmincas
éveik elejéig alatta marad mind a kéltségve-
tési, mind a véllalkozdsi szférdban dolgozd
egyetemi végzettségl alkalmazottakénak.
Az akadémiai szférdban dolgozé doktorvég-
zettséglick nagyjdbdl a negyvenes éveik vé-
gén érik el a nemzetgazdasdg egészében az
dsszes diplomds végzettségli dtlagkeresetée,
és az tvenes éveik elején-kozepén a villal-
kozdsi szférdban dolgozd egyetemet végzet-
tekét. Mondhatni, hogy Magyarorszdgon az
akadémiai pélyafutdst vdlaszték nagyon sze-
rény pélyakezdd és fiatalkori fizetésekkel
kénytelenek beérni. Ez a helyzet egyaltalin
nem kedvez annak, hogy a legkivdlébbak

keriiljenek a tudomdnyos palydra.

7. ABRA

Az egyetemet végzettek és akadémiai palydn dolgozdk havi teljes keresetének dtlaga életkor

figgvényében (Ft/h6) 2016-ban
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FORRAS: @ Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlar (2017) és a KSH (é. n./b) adatai alapjdn sajdr szerkesztés
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Nemzetkozi dsszehasonlitdsban vizsgdlva
az egyes felsdokratéi kategdridk keresetard-
nyait (4. tdbldzat), azt taldljuk, hogy az
egyetemi tandr és a docens (full professor,
associate professor) keresete kozotti hazai
ardnyok nagyjibdl megfelelnek a

nemzetkozi gyakorlatnak, viszont az ad-
junktus és a tandrsegéd (assistant professor,
lecturer) keresetének egy professzoréhoz vi-
szonyitott ardnyai elmaradnak a nemzetkézi

gyakorlattél.

4. TABLAZAT

A fels8oktatdsi oktatdi fokozatok keresetardnyai nemzetkézi dsszehasonlitdsban (2015-16

koriili adatok)
Professzor | Docens | Adjunktus | Tandrsegéd

Egyesiilt Kiralysdg 1 0,5
Németorszig 1 0,80 0,71

Svédorszdg 1 0,73 0,61

Svéjc 1 0,93

Dania 1 0,76 0,66

Hollandia 1 0,80 0,53

Franciaorszig 1 0,73

Belgium (Fl) 1 0,68 0,60

Finnorszig 1 0,69

USA 1 0,78 0,69

Kanada 1 0,78 0,62

Magyarorszdg, 2016 (besorolds szerint) 1 0,76 0,52 0,38
Magyarorszig, 2016 (teljes kereset szerin) 1 0,70 0,50 0,40

FORRAS: az Academic Positions'" oldalrdl szdrmazé nemzetkizi adatok alapjdn sajdt szamitds

Az egyetemet végzettek anyagi kondici-
ondlis helyzetét a havi keresetek helyett sok-
kal érzékelhetébben jelzi az életkeresetek
alakuldsa. Az életkereseteket az idtényezdt
szdmitdsba vev diszkontdlds utdn kumuldle
keresettdmeg formdjéban vizsgilruk a ma-
gyar béradatok alapjdn. Az adatok tantsdga
szerint a PhD-képzést kovetden akadémiai

s

palydra 1épd fiatalok életkeresete elmarad az
egyetemet végzettek nemzetgazdasdgi dtlag-
keresete alapjdn szdmitott életkeresettdl, és
csak alig haladja meg a koltségvetési szek-
torban elhelyezkedd egyetemet végzettek dt-
lagkeresetet alapjdn szdmithaté életkeresetét
(8. dbra).

1 https://academicpositions.com/career-advice/ professor-salaries-from-around-the-world
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8. ABRA

Kumulalt életkereset 2016-o0s adatok alapjdn 2%-os diszkontrétdval szdmolva (millié Fr)
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Megjegyzés: A doktori képzés négy éve alatt kies§ kereset meghatdrozdsdndl az egyetemet végzettek nemzetgazda-

sdgi dtlagos keresetével szimoltunk, csokkentve azt a jogszabdly szerinti dsztondijjal.

Ezek az adatok vildgossd teszik, hogy a
magyar kereseti viszonyok kozott a tudomd-
nyos mindsités megszerzése sordn elszenve-
dett keresetkiesés, valamint az akadémiai
palydn valé elindulds kondiciondlis leheté-
ségei jelent8s hdtranyt generdlnak az életke-
resetek alakuldsdban. Oktatdsgazdasdgi érte-
lemben tehdt a PhD megszerzése
Magyarorszdgon csak azoknak az egyetemet
végzetteknek tlinik valamennyire kifizet8d6-
nek, akik — a tudomdnyos mindsités nélkiil —
a koltségvetési szektorban helyezkednének el,
4m azoknak, akik a versenyszektorban (val-
lalati szektorban) helyezkednének el, messze
nem az. Hozzd kell tenni, hogy ezek az
elemzések az 4llami fels6oktatdsi intézmé-
nyekben dolgozd tudomdnyos mindsitet-
tekre vonatkoznak — a magdnkézben 1évé,

FORRAS: sajdt szdmitds

illetve privatizdlt felséokratdsi intézmények
magasabb bérei kedvezdbb helyzetet jelent-
hetnek az érintetteknek.

AZ UTANPOTLAS HIANYA - A
DOKTORANDUSZOK

A j6v8 tudomdnyos és innovdcids eredmé-
nyei szempontjdbdl a felnévekvd kutatd-
nemzedék, azaz a doktorhallgatdk szdma
sok tekintetben meghatdrozé. A UNESCO
adatai szerint 2015-ben a vildgon 2,9 millié,
2020-ban pedig 14%-kal t5bb, 3,3 millié
doktorandusz volt. Ennek a létszamnak
majdnem egynegyede két orszdgban, az
Egyesiilt Allamokban és Kindban tallhaté,
jollehet ldtszik, hogy 2000-re dtrendez8dott
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a legtobb doktorhallgatéval rendelkezd elsé
20 orszédg sorrendje (5. tdblzat). Az USA a
madsodik helyre szorult Kina utdn, és India
zdrkézott fel a harmadik helyre. Szembe-
ting az is, hogy mikézben 2015-ben nyolc
eurdpai orszdg (azon beliil 6t EU-tag) volt
az elsd 20-ban, 2020-ban mar csak hat eu-
répai orszdgot (és ezen beliil hdrom EU-ta-
got) taldlunk ott. A 20-bdl kiszorult két eu-
répai dllam (Lengyelorszdg és Olaszorszdg),
valamint egy afrikai orszdg (Egyiptom)
helyére egy dzsiai (Malajzia), egy dél-ame-
rikai (Mexiko) és egy afrikai (Marokkd)
keriilt be.

Gyokeresen mds sorrendet kapunk, ha a
100 ezer lakosra vetitett doktoranduszlét-
szdm alapjdn vizsgdljuk meg az orszdgok
sorrendjét (Id az 5. tdbldzat jobb oldala).
Ebben a rangsorban az USA 2015-ben csak
a 28. helyzett, 2020-ban a 38., Kina pedig a
76. illetve a 78. helyen 4ll. Szembet(ing az
is, hogy itt az elsé 20 helyezettb6l mind
2015-ben, mind 2020-ban 15 eurdpai (és

azon beliil 11 illetve 10 EU-tagorszdg). Ma-
gyarorszdg mindkét orszdgsorrendben a
negyvenediknél rosszabb helyen 4ll.

Pedig a 100 ezer f8re jutd doktorandu-
szok szdma a tudomdnyos teljesitménnyel
egyiitt mozgo jellemzének tinik. Ha meg-
vizsgdljuk az 50 legfejlettebb orszdg'” eseté-
ben a szdzezer lakosra juté doktoranduszlét-
szdm és az 1000 lakosra jutd, 1996-2018
kozotti Gsszes nemzetkozi publikidciok
szdma kozotti kapesolatot,'® akkor azt taldl-
juk, hogy elég markdns (+0,7257) és szigni-
fikdns kapcsolat van a fajlagos doktoran-
duszszdm és a nemzetkdzi publikdcidk
fajlagos szdma kozote (Idsd errdl Poldnyi,
2022b).

Kétségtelen, hogy a doktoranduszok ad-
jdk a jovd felsdoktatdsi oktatdinak bézisit.
Ha ez a bézis szilik, akkor veszélybe keriilhet
az orszdg fels6oktatdsa a humdnerdforrdsok
— az oktatdk — hidnya miatt. Fél8, hogy Ma-
gyarorszdgot fenyegeti ez a veszély.

5. TABLAZAT

Az orszigok sorrendje a doktoranduszok vildgardnya és a 100 ezer lakosra vetitett szima

alapjan
A doktor hallgatok eloszldsa a vildgon 100 000 lakosra vetitett PhD hallgaté

2015 2020 2015 2020
1 USA 13,6% | 1 Kina 13,4% | 1 | Finnorszdg |362,6| 1 | Liechtenstein (492,8
2 Kina 11,1% | 2 USA 10,1% | 2 | Liechtenstein {305,2| 2 Makaé 446,6
3 | Németorszag | 6,8% |3 India 6,1% |3 Svijc 286,1| 3 | Finnorszdg |333,7
4 | Oroszorszdg | 4,2% |4 | Németorszag | 5,5% |4 Ausztria  [278,4| 4 Svijc 300,4
5 India 4,1% |5 Irdn 4,4% | 5 | Gorogorszag |264,9| 5 | Gorogorszag (291,3
6 UK 3,9% |6 | Torokorszdg | 4,1% | 6| Ausztrdlia |241,4| 6 | Németorszdg (219,8
7 Brazilia 3,5% |7 Brazilia 3,7% | 7 | Németorszag |240,2| 7 Ausztria  (213,2

12 Az OECD-, az EU27- és a G20-orszdgok szdma egyiittesen 2018-ig.
13 A forrés az Elsevier hivatkozéskeresd adatbdzisa (https://www.scopus.com), a sajit szdmitds pedig a Scopus adatait
feldolgozé https://www.scimagojr.com/countryrank.php adatai alapjin tértént.
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Irdn 3,2% | 8 UK 3,3% |8 | Csehorszdg (233,1| 8 | Ausztrdlia |212,1
9 | Torokorszdg | 2,7% |9 |Spanyolorszag| 2,8% |9 | Esztorszdg [220,7| 9 | Portugdlia |209,8
10 Japén 2,5% [10| Oroszorszdg | 2,7% |10| Svédorszdg |218,0(10| Csehorszdg |197,8
11 Korea 2,5% |11 Japén 2,4% |11 Makaé 202,811 Spanyolorszdg 195,6
12| Pranciaorszag | 2,4% [12|  Korea 2,4% (12| Uj-Zéland [191,4]12| Uj-Zéland [192,1
13 Algéria 2,3% |13 Algéria 2,2% (13| Portugdlia [186,4|13| Svédorszdg [181,9
14| Ausztrilia 2,0% |14 Franciaorszag | 2,0% |14 Dainia 174,914 frorszég 178,4
15 Kanada 1,8% |15 Kanada 1,7% |15 frorszég 174,5|15 Esztorszég 173,2
16| Lengyelorszdg | 1,5% [16| Ausztrilia 1,6% |16 UK 173,216 Norvégia |171,7
17| Egyiptom 1,5% |17 Mexikéd 1,5% |17 Algéria 169,7|17 Algéria 171,4
18| Malajzia 1,3% |18| Indonézia 1,5% |[18| Szlovdkia |167,2[18 Irdn 168,9
19| Olaszorszdg | 1,1% (19| Malajzia 1,4% |19 Izland 156,919 UK 164,2
20|Spanyolorszdg| 1,1% (20| Marokké 1,1% |20 Kanada 147,2|20| Térokorszdg [163,0
53| Magyarorszdg | 0,2% [49| Magyarorszdg | 0,3% |28 USA 123,1(38 USA 102,1
47| Magyarorszag | 73,4 |42| Magyarorszdg | 96,6
Vildg 2,9 mill Vildg 3,3 mill|76 Kina 23,4 |78 Kina 31,7
FORRAS: « UNESCO (¢é. n.) alapjdn sajit szdamitds
- Magyarorszégon az elmult évtizedben nem-
BEFEJEZESUL

A magyar felsdoktatds egy meglehetésen in-
tenziv fejlédéssel igyekezett az dllamszocia-
lizmus idészakdnak visszahtizé hatdsdt levet-
kézni, és a tomegesedés ttjdra lépni. Ez a
tomegesedés azonban az illiberélis, popu-
lista kormdnynak a 2010-es években toreént
hatalomra kertilése nyoman megtorpant, s
helyébe egy elitista, létszdmvisszafogd felss-
oktatdspolitika lépett, amelynek nyomdn a
fiatal diplomdsok ardnya Magyarorszdgon az
egyik legalacsonyabb az Eurépai Uniéban.
Ezek a felsGokrtatéspolitikai és a nyomdban
jaré fels6okrtatdsi valtozdsok alkottdk és al-
kotjdk azt az erSteret, amelyben a magyar

fels6oktatdsi oktatok tevékenykednek. A fel-
s@oktatds visszafogdsa miatt csdkkend hall-
gat6létszdm nem jdrt hasonlé ardnyd okta-
télétszdm-csokkenéssel (bdr ez utdbbi szim
is csokkent). Mindennek nyomdn

zetkozi 8sszehasonlitdsban egy oktatéra vi-
szonylag kevés hallgatd jutott. A fels6okta-
tdsban dolgozd oktatdk koreloszldsat
tekintve a nemzetkozi kdzépmezényben he-
lyezkediink el.

A fels8oktatdsban — a tomegesedéssel
parhuzamosan — 4ltaldban novekszik az ok-
tat6k kozott a n6k ardnya. Ugyanakkor Ma-
gyarorszdg 2020-ban ebben a tekintetben
elmarad a nemzetkézi dtlagtél. Nélunk a
ndardny az oktatdk kozott 41,5%-os, ami
szdmottevéen elmarad az ebben a tekin-
tetben élen 4ll6 orszdgok néi oktatéinak
ardnydtol.

A magyar tudomdnyos mindsitési rend-
szer hdbort utdni kommunista dtszervezésé-
nek nyomai a mai napig érzédnek azdltal,
hogy az Akadémia megtartotta a szovjet tu-
domdnyos mindsités egy részét, és az dltala
kiadott doktori cimet az egyetemek dltal ki-
adott PhD-fokozat f6l¢ igyekszik helyezni.
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Jollehet ez a foléhelyezés a torvényekben
nem jelenik meg, egyes intézmények gya-
korlatdban tetten érhetd.

A magyar felsdoktatdsi torvény részlete-
sen szabdlyozza az oktatéi munkakorok
(egyetemi tandr, docens, adjunktus, tandrse-
géd) tudomdnyos mindsitési és teljesit-
ménykovetelményeit, s ezek a kovetelmé-
nyek az elmult mésfél évtizedben —
kapcsolédva a fels8oktatdspolitika elitizmu-
sahoz — szigorodtak. Ennek nyomdn az
egyetemi tandrok szdma kitapinthatéan
csokkent. De a csdkkenés mogott mds té-
nyez0k is dllnak, igy elsdsorban az anyagi
megbecsiilés elégtelensége.

A magyar kereseti viszonyok kézott a
PhD-mindsitéssel felsdokratdsi oktatdi és
kutatéi palydra 1épdk életkeresete jelentdsen
elmarad a vallalati szférdban dolgozé diplo-
midsok életkeresetétdl. Az adatok elemzése
azt mutatja, hogy a PhD-fokozat megszer-
zése sordn elszenvedett keresetkiesés, vala-
mint a fels6oktatdsi oktatéi és kutatéi pa-
lyafutdst valasztok nagyon szerény
palyakezdd fizetése és alacsony fiatalkori ke-
resete jelent8s hdtrdnyt jelent az életkerese-
tek alakuldséban. Ez a helyzet egydltaldn
nem kedvez annak, hogy a legkivdlébbak

keriiljenek a felséoktatdsi oktatdi és

tudomdnyos palydra. Rdaddsul, az adatok
tanusdga szerint, Magyarorszdg nemzetkozi
dsszehasonlitdsban nem 4ll jol a doktoran-
duszok szdmdt illetden sem.

Befejezésiil érdemes még egy elemzés ta-
nulsdgait megemliteni. Egy 2018-as vizsgd-
lat, amelyet a fiatal egyetemi és kutatdineé-
zeti kutatdk és okratok kozdte végezeek,
tobb olyan tényezdre rdmutatott, ami aka-
ddlyozhatja a magyarorszdgi felsGokrtatdst és
kutatdsfejlesztést abban, hogy az orszdgot a
szellemi és anyagi kapacitdsaitdl telhetd leg-
jobb szinvonalon szolgdlja (Alpdr és mtsai.,
2018). Ilyen tényez8k tobbek kozott: az ala-
csony jovedelmek, a pélyaclhagyds és kivan-
dorlds, a merev és hierarchikus intézmé-
nyek, a pdlydzatok transzparencidjinak
hidnya, a n8k és csalddosok hdtrdnyai, a
kiilfoldi kapcsolatokhoz és tapasztalatcse-
rékhez val6 hozzaférés szlikssége, infra-
strukeurdlis problémak, valamint a fiatal ok-
tatdk és kutatdk érdekvédelmének hidtusos
volta (Alpdr és mtsai., 2018, 3—-4.).

Nyilvdnvaldan fontos lenne a felséokta-
téspolitika formaldinak dtgondolniuk az ok-
tatdk helyzetét és a felsGoktatds fejlédését
akaddlyozd tényez8ket Magyarorszdg jovéje

érdekében.
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